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ค าน า 
    โรงเรียนบ้านสวาย  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 มีความมุ่งมั่น
ที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษา ภารกิจ และหน้าที่ความรับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  ตามแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนั้น ในปีงบประมาณ  2566 จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณข้ึนโดยให้สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  เพื่อเป็นแนวทาง
ในการบริหารงาน / โครงการ ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรรให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ 2566   โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากคณะครู  คณะกรรมการสถานศึกษา 
เป็นอย่างดียิ่ง  จึงใคร่ขอขอบคุณไว้  ณ โอกาสนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติราชการฉบับนี้ จะเป็น
เครื่องมือส าคัญในการบริหารงานสถานศึกษา และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตร อันส่งผลให้
นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ต่อไป 
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              10  พฤศจิกายน  2565 
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ส่วนท่ี 1 
ข้อมูลท่ัวไป 

........................................................................... 

 
1.  ข้อมูลท่ัวไป 
  ช่ือโรงเรียนบ้านสวาย  ที่ตั้ง หมู่ที่ 6  ต าบลสวาย   อ าเภอเมือง   จังหวัดสรุินทร์    
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุินทร์ เขต 1 โทร 044 – 546576  โทรสาร 044 – 
546576   E-mail Sawai School@yahoo.com  Website http://www.swaischool.ac.th  เปิดสอน
ระดับช้ันอนุบาล 2 ถึงระดบัช้ันประถมศึกษาปีที่ 6   เนื้อที่ 59 ไร่ 90 ตารางวา  เขตพื้นที่บริการ หมู่ที่ 1-6  
ต าบลสวาย  อ าเภอเมืองสุรินทร์  จังหวัดสรุินทร์ 
  โดยย่อประวัติโรงเรียน 

โรงเรียนบ้านสวาย  ก่อตั้งเมื่อเดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2465  ณ วัดแสงบูรพา   
ต.สวาย อ.เมืองสรุินทร์ จ.สุรินทร์  ปี พ.ศ. 2470  ได้ย้ายมาก่อสร้างทีบ่รเิวณวัดร้าง  หมู่ที่ 6  ต.สวาย  มี
อาคาร 1  หลัง และบ้านพักครู 1 หลัง  เปิดสอนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปทีี่ 4  
เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2499  กระทรวงศึกษาธิการได้อนุมัติให้เปิดสอนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3  

วันที่  12  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2511  ได้ย้ายโรงเรียนมาสร้างใหมท่ี่บริเวณ โคกสวาย  
หมู่ที่ 6  ต.สวาย   อ.เมืองสุรินทร์  จ.สุรินทร์  มีเนื้อที่ทั้งสิ้น  59 ไร่  90 ตารางวา ได้รับงบประมาณจาก
กรมสามัญศึกษา(ประเภทประถมศึกษาตอนปลาย)  จ านวน  40,000 บาท  สร้างอาคารเรียนแบบ ป.1ฉ  
ใต้ถุนสูง ขนาด 5 ห้องเรียน  จ านวน 1 หลงั  ต่อมาได้รับงบประมาณจากสภาต าบลสวายต่อเติมช้ันล่างจน
แล้วเสร็จ  เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2515  ได้รื้อถอนหอประชุมจากวัดร้าง มาสร้างเป็นหอประชุมช่ัวคราว วันที่ 
2 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2514 สร้างบ้านพกัครู 1 หลงั  โดยใช้งบประมาณของโรงเรียน 1,000 บาท และได้
งบประมาณ 200,000 บาท สร้างอาคารเรียนหลงัที่ 2 แบบ ป.1 ฉ. ใต้ถุนสูง  จ านวน 6 ห้องเรียน  ใช้
เรียนใช้สอนไดเ้มื่อเดือนกันยายน พ.ศ. 2515 ปี พ.ศ. 2515  ได้รับงบประมาณจาดองค์การบริหารส่วนจัง
หวดสุรินทร์ จ านวน 170,000 บาท  สร้างอาคารเรียนหลงัที่ 3 แบบ ป.1 ฉ. ใต้ถุนสูง ขนาด 5 ห้องเรียน  
ใช้สอนเมื่อเดือนกมุภาพันธ์  พ.ศ. 2516   
   25  กันยายน พ.ศ. 2514  ได้รับคัดเลือกใหเ้ป็นโรงเรียนในโครงการ โรงเรียนปรบัปรุง
เป็นโรงเรียนชุมชนแหง่แรกของจงัหวัดสรุินทร์ และเดือนพฤศจิกายน 2515 เปิดสอนนักศึกษาผู้ใหญ่ ระดับ 
3 และพฤษภาคม  2517 เปิดสอนระดบั 4 
  2  พฤษภาคม 2516  จังหวัดสุรินทร์มีค าสั่งให้ยุบโรงเรียนวัดนารายณ์บุรินทร์ และวัดแสง
บูรพา  มาเรียนรวมกบัโรงเรียนบ้านสวาย พ.ศ. 2525 ได้งบประมาณ 650,000 บาท สร้างอาคารเรียน  
หลงัที่ 4 แบบ ส.ร.03 ขนาด 4 ห้องเรียน(เฉพาะช้ันบน)  ปี พ.ศ. 2525 ได้งบประมาณพเิศษเหลือจ่าย 
จ านวน 160.000 บาท ต่อเติมช้ันล่างจนแล้วเสรจ็ พ.ศ. 2527 ได้รับงบประมาณ 576,900 บาท  จาก
ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ สร้างอาคารเรียนหลงัที่ 5 แบบ สปช.105 (เฉพาะช้ัน
บน) จ านวน 3 ห้องเรียน  สร้างเมื่อ 17 กุมภาพันธ์  2527  แล้วเสรจ็เมือ่ 9  สิงหาคม  2527   
                    พ.ศ. 2529 ได้งบประมาณสร้างสุขาแบบ สปช.602/26  ขนาด 10 ที่ และสุขาแบบสปช.
601/26 ขนาด 6 ที่    วันที่  15  ธันวาคม  2529      ได้รับงบประมาณสร้างถังเก็บน้ าฝน แบบ  ฝ. 33,   
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วันที่  7  กรกฎาคม 2529 ได้รับงบประมาณ  1,390,000 บาท  สร้างอาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช.
20/2  สร้างเสร็จเมื่อ  20 พฤศจิกายน  2529   

พ.ศ. 2532  ได้รับงบประมาณต่อเติมช้ันล่างอาคารเรียนหลังที่ 2  ขนาด 6 ห้องเรียน 
จ านวน  77,600 บาท  พ.ศ. 2533  ได้รับงบประมาณตอ่เติมช้ันล่างอาคารเรียนหลงัที่ 5 ขนาด 3 
ห้องเรียน และถังเกบ็น้ าฝน แบบ ฝ.33 จ านวน 2 ชุด  งบประมาณทั้งสิ้น 391,000 บาท และสร้างห้อง
สุขา แบบ สปช.602/26 ขนาด 10 ที่ จ านวน 1 หลัง  พ.ศ. 2534  ได้รับงบประมาณสร้างห้องสุขา แบบ 
สปช.602/26 ขนาด 4 ที่ งบประมาณ 63,000 บาท และในปี  พ.ศ.  2537 ได้รับรางวัลที่ 1  ของ
จังหวัดสุรินทร์, ที่ 1 ของเขตการศึกษา 11,และที่ 3 ในระดับประเทศ  พ.ศ. 2539  ได้รับรางวัลชนะเลิศ
อันดับที่ 1 ประเภทโรงเรียนขนาดใหญ่ สปจ.สรุินทร์, ได้รบัรางวัลชนะเลิศโครงการนิเทศภายในของ สปจ.
สุรินทร ์
  ได้รับงบประมาณสนบัสนุนจาก ส.ส.เกษม  รุง่ธนเกียรติ จ านวน 100,000 บาท และ  
คุณประจกัษ์  ชมเกียรติกลุ บรจิาคเงิน 100,000 บาท สรา้งโรงฝึกงาน 1 หลงั และได้รับงบประมาณจาก
องค์การบรหิารส่วนต าบลสวาย 340,000 บาท สร้างถังสีเ่หลี่ยมเกบ็น้ าฝน จ านวน 2 ที่  โรงเรียนขอรื้อ
ถอนอาคารเรียนหลังที่ 1 และกรมธนารักษ์อนุญาตให้รื้อถอนและจ าหน่ายออกจากทะเบียน ตามหนังสือที่  
ศธ.1172.01/929 ลงวันที่  20  มีนาคม  2541  เดือนมกราคม พ.ศ. 2540 นางสิริ  อินทรบุญสม และ
ลูกหลานบรจิาคเงนิ 100,000 บาท เพื่อสมทบสร้างอาคารอนุบาล  และได้รับบรจิาคจากคณะครูและผู้มี  
จิตศรัทธาทั่วไปสมทบสร้างอาคารอนุบาล, เดือนเมษายน คณะกรรมการสถานศึกษาร่วมกบัคณะครจูัดหา
งบประมาณในการทาสีอาคารอนบุาล  โดยการร าตรุษได้เงนิ จ านวน 55,000 บาท รวมงบประมาณในการ
ก่อสร้างอาคารทั้งสิ้น 1,340,000 บาท ปีการศึกษา 2540 ได้รับงบประมาณสร้างห้องเรียนพเิศษ  3 ห้อง  
ตามโครงการโรงเรียนปฏิรูป ได้แก่ ห้องคอมพิวเตอร์, ห้องปฏิบัติการทางภาษา,ห้องวิทยาศาสตร์พร้อมวัสดุ
อุปกรณ์ประจ าห้อง 9 มิถุนายน 2541 มูลนิธิสิกขาเอเชียได้มอบอสังหารมิทรพัย์  ที่ได้ปลูกสร้างในบริเวณ
ของโรงเรียนให้กบัโรงเรียนบ้านสวาย ได้แก่ โรงเรือนเลี้ยงสกุร, เลี้ยงไก่, เลี้ยงเป็ด, บ้านพัก, โรงเรือนกลาง  
รวมมูลค่าทั้งสิ้น 1,500,000 บาท  
  1  ตุลาคม  2541 คณะกรรมการบรหิารส่วนต าบลสวายมอบเงิน จ านวน 526,000 
บาท จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ 13 เครือ่ง และใช้ในการเรียนการสอน  พ.ศ. 2543  คณะกรรมการ
สถานศึกษา ร่วมกับคณะครู,ผู้ปกครอง, ศิษย์เก่า จัดท าผ้าปา่สามัคคีเพื่อจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ จ านวน 
17 เครื่อง มอบให้โรงเรียนรวมมลูค่า 590,000 บาท ท าการมอบเมือ่วันที่ 14 มิถุนายน 2543  ให้สอน
ตัง้แต่อนุบาล 2 ถึงช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 
  24  กุมภาพันธ์  2546  ได้รับรางวัล “โรงเรียนสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมดีเด่น  เฉลิมพระ
เกียรต”ิ  ในระดับประเทศ สาขาชุมชนมีส่วนร่วม  จากสมาคมสร้างสรรค์ไทย  โดยโรงเรียนได้ท าโครงการภูมิ
ปัญญาไทยสมุนไพรเพือ่ชีวิต 
  13  กุมภาพนัธ์  2547  คณะกรรมการสถานศึกษา, ศิษย์เก่า, ผู้ปกครองและคณะครู  
จัดท าผ้าป่าสามัคคีเพื่อการศึกษามอบเคเบิ้ลทีวีวงจรปิดพร้อมอุปกรณ์  ติดตามห้องเรียน จ านวน 25 ห้อง 
รวมมูลค่า 317,200 บาท  และมอบอาคารสมุนไพร 1 หลัง มลูค่า 200,000 บาท  
  27  มีนาคม  2547  ได้รับรางวัล “โรงเรียนประชาธิปไตยตัวอย่าง ปี 2547”          
เดือนเมษายน  2547  ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจงัหวัดสุรินทร์ จ านวน 767,900 บาท  
สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ ขนาดกว้าง 5 เมตร หนนา 0.15 เมตร ยาว 400 เมตร 



 

 

17 เมษายน 2550 ได้รับงบประมาณจากส านักงานเขตพืน้ที่ศึกษาสุรินทร์ เขต 1  สร้าง
ลานกีฬาอเนกประสงค์(แบบกรมพลศึกษา) จ านวน 79,000 บาท และสร้างสุขา แบบ สปช.605/45 
ขนาด 10 ที่ จ านวน 1 หลัง  จ านวน 399,900 บาท 

ปี 2551  ได้รับการประเมินเป็นโรงเรียนต้นแบบหลักสูตรสถานศึกษา  ต้นแบบการวัดผล
ประเมินผล  ต้นแบบการประกันคุณภาพภายใน 
  ปี 2552 ได้รับการประเมินเป็นโรงเรียนในฝันรุ่นที่ 2 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
  ปีการศึกษา 2552 เป็นโรงเรียนพรอ้มใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
พุทธศักราชการ 2551  
  ปีการศึกษา  2553  เป็นโรงเรียนสง่เสรมิสุขภาพระดบัเหรยีญทอง 
   4 พฤษภาคม  2553 ได้รับงบประมาณจาก “โครงการโรงเรียนในฝัน” 85,000 บาท 
ซ่อมเปลี่ยนหลังคาสงักะสี อาคารเรียนหลังที่ 2 
  ปีการศึกษา 2554 ได้ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (2554 -2547) ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  จากส านักรับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชนและได้ผ่าน
การประเมินโรงเรียนต้นแบบการจัดการศึกษาปฐมวัย 
   11 มีนาคม 2554 ได้รับงบประมาณจากการแปรญัตติของ สส. จ านวน 100,000 บาท 
ในการเปลี่ยนหลงัคาสังกะสี อาคารเรียน หลงัที่ 3 
   18 พฤศจิกายน 2554 ได้รับเงินบรจิาคจาก มลูนิธิศูนย์มิตรภาพมนุษย์ล้อเอเชีย 
50,000 บาท สร้างส้วมส าหรบัคนพิการ ขนาด 1.60 x 2.20 เมตร 
   13 กุมภาพันธ์ 2555 ได้รับเงินงบประมาณ 100,000 บาท จากการแปรญัตติ สร้าง
ถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก ขนาด 4 x 60 เมตร หนา 0.10 เมตร 
  23 กรกฎาคม 2555 ได้รับงบประมาณจาก อบต.สวายสรา้งถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ 
ขนาด 4 x 200 เมตร หนา 0.15 เมตร งบประมาณ 397,000 บาท 
  22 ตุลาคม 2555 ได้รับงบประมาณจาก โครงการโรงเรียนในฝัน 225,000 บาท 
ปรับปรงุยกพื้นและปูกระเบือ้งพื้นช้ันล่างอาคารเรียนหลงัที่  3  จ านวน 5  ห้องเรียน 
  1 มกราคม 2556  จัดงานศิษย์เก่าคืนสู่เหย้า ได้รับเงินในการซ่อมแซมอาคารเรียนหลังที่  
3  จ านวน 253,248  บาท 
      กันยายน 2556  ได้รับเงินบริจาควัสดุ อุปกรณ์ ในการซอ่มฝ้าเพดานและผนังห้อง 
อาคารเรียนหลังที่ 3  มูลค่า 410,000  บาท จากบริษัท เอช บี ไอ แมนูแฟคเจอริ่ง (ประเทศไทย) จ ากัด 
สาขาสุรินทร์ และงบประมาณ (รายหัว) 87,000 บาทในการซ่อมแซม 
  17  ธันวาคม 2556  บริษัท เอช บี ไอ ได้ส่งมอบอาคารเรยีนหลงัที่ 3 ที่ซ่อมแซม
เรียบร้อยแล้ว รวมเงินในการปรบัปรุงอาคารเรียนหลงัที่ 3 ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2555 ถึงปี พ.ศ. 2556 ทั้งสิ้น 
1,075,248 บาท 
  31 กรกฎาคม 2557  ส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล บริจาคเงินจ านวน 300,000 บาท 
สมทบสร้างหอสมุดเฉลิมพระเกียรต ิ



 

 

   เดือนธันวาคม พ.ศ. 2557 ในวันที่  31 จัดทอดผ้าป่าสามคัคีเพื่อการศึกษา สมทบสร้าง
อาคารหอสมุดเฉลิมพระเกียรติและพพิิธภัณฑ์ผ้าไหมบ้านสวาย ได้รับเงินบรจิาคจากคณะผ้าป่าจ านวน 
473,829   บาท 
  มกราคม 2558 ได้รับงบประมาณซ่อมแซมปรบัปรุงระบบไฟฟ้าในอาคารเรียน จ านวน 
100,000 บาท และซ่อมแซมปรับปรงุฝ้าเพดาน อาคารหอ้งครัว จ านวน 100,000 บาท จากส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุินทร์ เขต 1 
  9 พฤศจิกายน 2558 ได้รับงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  
แผนงานขยายโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผลผลิตผู้จบการศึกษาภาคบังคับส าหรบั
โรงเรียนปกติ จ านวน 5,889,100 บาท กอ่สร้างอาคารเรยีน แบบ  สปช. 105/29 ปรบัปรุง 2 ช้ัน 6 
ห้อง(ใต้ถุนโล่ง) จ านวน 1 หลัง  
  16 พฤศจิกายน 2558 ได้รับงบประมาณ  จ านวน 200,000 บาท ปรบัปรุงซอ่มแซมพื้น
ลานกีฬาเอนกประสงค์ขนาดกว้าง 19 เมตร ยาว 26 เมตร หนา 0.10 เมตร พื้นที่ 494 ตารางเมตร โดย 
หจก.สรุินทร์ทรงเกียรติการโยธาผูร้ับจ้าง 
  14  ธันวาคม 2558 หจก.โกลเด้นท์ ได้ประกวดราคาทางอิเลกทรอนิกส์ (e-bidding) ใน
การก่อสร้างอาคารเรียน แบบ สปช. 105/29 ปรับปรงุ 2 ช้ัน 6 ห้อง(ใต้ถุนโล่ง) ได้ในราคา 4,845,000 
บาท ท าสญัญาจ้างเมื่อ 21 ธันวาคม 2558 เริ่มท าการก่อสร้างในวันที่ 21  ธันวาคม 2558 สัญญาสิ้นสุด
ในวันที่ 16 ตุลาคม 2559 
   10 พฤศจิกายน 2559 ได้รับงบประมาณซ่อมแซมบ้านพักครู 1 หลงั จ านวน 175,900 
บาท โดย  หจก.ส าราญชัยก่อสร้างสุรินทร์ เป็นผูร้ับจ้าง 
   
ปรัชญา ค าขวัญ และวัตถุประสงค์ของโรงเรียน 
  ปรัชญาของโรงเรียน   “ สุวิชาโน  ภวังโหตุ “ 
  ค าขวัญของโรงเรียน  “ เรียนดี  กีฬาเด่น เน้นคุณธรรม “ 
   วัตถุประสงค์ของโรงเรียน   
    1)   ผู้เรียนมีความรู้และทกัษะตามมาตรฐานที่ก าหนด มีคณุธรรมและคุณลักษณะที่พงึ
ประสงค์  รวมถึงการมสีุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
    2)   ครูผู้สอนทกัษะความช านาญการสอนตามแนวทางปฏิรปูการเรียนรู้           มี
คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่ถูกต้อง มจีรรยาบรรณในวิชาชีพครู 
    3)    องค์กรมีระบบบรหิารและจัดการทีม่ีประสทิธิภาพ มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในตามแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ทีมุ่่งเน้นผลสมัฤทธ์ิ 
    4)    บุคลากรทางการศึกษา  มีจิตส านึกในความรับผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรม 
ส่งเสริมใหบุ้คลากรปฏิบัติงานด้วยความมุ่งมั่นและเต็มใจ  ภายใต้วัฒนธรรมขององค์กร 
 ปัจจุบันโรงเรียนบ้านสวาย  เปิดท าการสอนระดบัก่อนประถมศึกษา และระดบัประถมศึกษา มีเขต
พื้นที่บริการ  6  หมูบ้าน คือ 
   - หมู่ที่ 1 บ้านสวายจ๊ะ 
   - หมู่ที่ 2 บ้านตารอด 
    - หมู่ที่ 3 บ้านสวาย 



 

 

    - หมู่ที่ 4 บ้านตะเปียงจรัง 
    - หมู่ที่ 5 บ้านหนองตาระวี 
    - หมู่ที่ 6 บ้านตาลวก 
  มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทัง้สิ้น  30  คน  เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน 1  คน 
(ปฏิบัติหน้าที่ธุรการ 1 โรงเรียน)  มีนักการภารโรงเรียน จ านวน  3  คน นักเรียนทั้งสิ้น 74๖  คน  
สภาพปัจจุบัน  
   ท่ีตัง้ขนาด 
   โรงเรียนบ้านสายเป็นโรงเรียนที่ตั้งอยูห่มู่ที่ 6   ต าบลสวาย   อ าเภอเมืองสุรินทร์  จังหวัด
สุรินทร์  อยู่ในเขตบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลสวาย 
  การคมนาคม 
   โรงเรียนบ้านสวาย อยู่ห่างจากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 ไปทาง
ทิศตะวันออก  เป็นระยะทาง  27  กิโลเมตร 
   สามารถเดินทางได้ทกุฤดูกาล  มีถนนผ่านหน้าโรงเรียน  การเดินทางใช้รถยนต์หรือ
รถจักรยานยนต์  มีรถโดยสารประจ าทาง 
    
    เขตบริการสถานท่ีราชการ 
    1. โรงพยาบาลสุรินทร์ ห่างจากโรงเรียนบ้านสวาย  เป็นระยะทาง 27 กิโลเมตร 
    2. องค์การบรหิารส่วนต าบลสวาย ห่างจากโรงเรียนบ้านสวายเป็นระยะทาง - กิโลเมตร 
    3. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสวาย ห่างจากโรงเรียนบ้านสวาย เป็นระยะทาง 800 
เมตร  
    4. โรงเรียนบา้นสวาย ห่างจากโรงเรียนสวายวิทยาคาร เป็นระยะทาง – กิโลเมตร 
    5. ที่ว่าการอ าเภอเมืองสรุินทร์ ห่างจากโรงเรียนบ้านสวาย เป็นระยะทาง 26 กิโลเมตร 
    6. สถานีต ารวจภูธรต าบลสวายห่างจากโรงเรียนบ้านสวายเป็นระยะทาง – กิโลเมตร 
   สาธารณูปโภค 
    ระบบไฟฟ้า  โรงเรียนบ้านสวาย อยู่ในเขตบริการของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อ าเภอเมือง
สุรินทร์ จงัหวัดสรุินทร ์
    ระบบประปา น้ าที่ใช้อุปโภค บริโภค โรงเรียนได้เจาะน้ าบาดาลและปั๊มน้ ามาใช้ ส่วนน้ าด่ืม
ได้รับการสนบัสนุนจากกรมทรัพยากรน้ าบาดาล ติดตั้งเครื่องกรองน้ าเพือ่ใช้ในการอุปโภค ตลอดป ี
 
 
 



 

 

  



 

 

2. ข้อมูลผู้บริหาร 
1) ผู้อ านวยการโรงเรียน ช่ือ-สกลุ นายถวิล  สายสุข  วุฒิการศึกษาสูงสุด ปรญิญาโท  สาขา

บรหิารการศึกษา    โทรศัพท์ 0812652200  E-mail  thawin.saisuk.ts@gmail.com  ด ารงต าแหน่งที่
โรงเรียนนี้ต้ังแต ่ วันที่  1  ตุลาคม  2565 
           2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน  2  คน 

             2.1 ช่ือ-สกุล นางทิพวรรณ  ปัญญาเหลือ  วุฒิการศึกษาสงูสุด ปรญิญาโท  สาขาบริหาร
การศึกษา   โทรศัพท์ : 0980976272   email:   Tippawanning2@gmail.com  รบัผิดชอบกลุม่งาน
วิชาการ และงานบคุคล    
  2.2  ช่ือ-สกุล น.ส.จันทราวรรณ  ลวดเงิน   วุฒิการศึกษาสงูสุด ปริญญาโท  สาขาบรหิาร
การศึกษา   โทรศัพท์ : 0854792679  email: tar4841chem@gmail.com   รับผิดชอบกลุ่มงาน
งบประมาณ  และงานบรหิารทั่วไป  
 
3.  ข้อมูลนักเรียน  
 1)  จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น 746 คน (รวมอนุบาล – ประถมศึกษา) 
  จ าแนกตามระดับช้ันที่เปิดสอน 
    

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 
อนุบาลปีที่ 2 3 ๕๗ 3๕ ๙๒ 1 : ๓๑ 
อนุบาลปีที่ 3 3 4๒ ๓๔ ๗๖ 1 : ๒๖ 

รวม 6 ๙๙ ๗๐ ๑๖๘  
ประถมศึกษาปีที่ 1 3 ๔๗ ๔๕ ๙๒ 1 : 3๑ 
ประถมศึกษาปีที่ 2 3 ๕๒ ๔๖ ๙๘ 1 : 3๓ 
ประถมศึกษาปีที่ 3 3 ๔๐ ๕๐ ๙๐ 1 : ๓๐ 
ประถมศึกษาปีที่ 4 4 ๖๘ ๔๔ ๑๑๒ 1 : ๒๘ 
ประถมศึกษาปีที่ 5 4 ๔๘ ๖๔ ๑๑๒ 1 : 2๘ 
ประถมศึกษาปีที่ 6 3 ๓๐ ๔๔ ๗๔ 1 : ๒๕ 

รวม 20 ๒๘๕ ๒๙๓ ๕๗๘              ๑ : ๒๙ 
รวมท้ังหมด 26 ๓๘๔ ๓๖๒ ๗๔๖              ๑ : ๒๙ 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 10  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ.256๕ 
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3.1 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 
 ระดับปฐมวัย 
 

จ ำนวน
(คน)

ร้อยละ
จ ำนวน
(คน)

ร้อยละ
จ ำนวน
(คน)

ร้อยละ

ด้ำนร่ำงกำย ๑๖๓ 94.77 ๕ 2.91 0 0.00
ด้ำนอำรมณ์และจิตใจ ๑๖๕ 95.93 ๓ 1.74 0 0.00
ด้ำนสังคม ๑๖๔ 95.35 ๔ 2.33 0 0.00
ด้ำนสติปัญญำ ๑๕๕ 90.12 ๑๓ 7.56 0 0.00

รวมเฉล่ีย 161.75 94.04 6.25 3.63 0 0

ผลกำรประเมินกำรพัฒนำ

พัฒนำกำร
ดี พอใช้ ปรับปรุง

 
 
ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินพัฒนาการแตล่ะดา้นในระดับ 3 ขึ้นไป 

ร่ำงกำย อำรมณ์/จิตใจ สังคม สติปัญญำ
อนุบำล 2 98.39 98.32 98.99 93.53 97.3
อนุบำล 3 98.93 98.57 98.46 95.11 97.76

รวม 197.32 196.89 197.45 188.64 195.06
ร้อยละ 98.66 98.45 98.73 94.32 97.53

ผลกำรประเมินพัฒนำกำรนักเรียน
ครบท้ัง 4 ด้ำนระดับช้ัน

 
     ร้อยละของนักเรียนท่ีส าเร็จการศึกษาระดับชั้นอนุบาลปีท่ี ๓  จ านวน 73 คน  คิดเป็น ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1) ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 

1.1 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู้ ของผู้เรียนท่ีได้ระดับ 3 ขึ้นไป 
- ระดับช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1 – ประถมศึกษาปทีี่ 6  ปีการศึกษา 2565 
 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ

ป.1 91 86 94.5 85 93.41 88 96.70 89 97.80 90 98.9 91 100 91 100 91 100 86 94.5 89 97.31

ป.2 98 93 94.9 87 88.78 95 97 98 100 98 100 98 100 98 100 98 100 89 90.8 95 96.83

ป.3 91 72 79.1 75 82.42 90 98.90 88 96.70 87 95.60 91 100 91 100 91 100 89 97.8 86 94.51

ป.4 113 100 88.5 90 79.65 95 84.07 90 79.65 86 76.11 111 98.2 106 93.81 96 84.96 99 87.6 97 85.84

ป.5 111 105 94.6 92 82.88 109 98.20 104 93.69 102 91.89 111 100 95 85.59 105 94.6 103 92.8 103 92.69

ป.6 73 63 86.3 66 90.41 69 94.52 72 98.63 70 95.89 70 95.89 73 100 66 90.4 62 84.9 68 93.00

รวม 577 519 538 495 518 546 569.33 541 566.48 533 558 572 594 554 579 547 570 528 548 537 560

ร้อยละ 101 90.58 89.65 86.39 86.26 95.29 94.89 94.42 94.41 93.02 93.07 99.83 99.02 96.68 96.57 95.46 94.99 92.15 91.41 93.76 97.76
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- ข้อมูลของนักเรียนทีม่ีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแต่ละรายวิชา(เพิ่มเตมิ) ในระดบั 3 ข้ึนไป        
    - ระดับช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1 – ประถมศึกษาปทีี่ 6 ปีการศึกษา 2565 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ

ป.1* 91 57 96.61 88 96.70 32 100 32 100 32 100 48 82.22

ป.2* 98 62 93.94 98 100 32 100 32 100 32 100 51 82.32

ป.3* 91 63 100 91 100 28 100 28 100 28 100 48 83.33

ป.4* 113 60 93.75 112 99.12 36 73.47 47 95.92 48 98 61 76.70

ป.5 111 85 76.58 111 100 98 58.86

ป.6 73 64 87.67 70 95.89 67 61.19

รวม 577 391 548.5 570 591.71 128 373.47 139 395.92 140 398 373 445

ร้อยละ 101 84.27 91.42 99.48 98.62 117.43 124.49 127.52 131.97 128.44 132.65 65.03 74.10
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* ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1/1 (EIS) เรียนวิชา English Extra, Mathematic Extra, Science Extra (32 คน) 
* ช้ันประถมศึกษาปีที่ 2/1 (EIS) เรียนวิชา English Extra, Mathematic Extra, Science Extra (32 คน) 
* ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3/1 (EIS) เรียนวิชา English Extra, Mathematic Extra, Science Extra (28 คน) 
* ช้ันประถมศึกษาปีที่ 4/1 และ 4/2 (EIS) เรียนวิชา English Extra, Mathematic Extra, Science Extra   
    (49 คน) 
 
 1.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  ในระดับ ดี ขึ้นไป   

- ระดับช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1 – ประถมศึกษาปทีี่ 6  ปีการศึกษา 2565 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเย่ียม
ป.1 91 7 80 87 95.60
ป.2 98 12 86 98 100
ป.3 91 25 61 86 94.51
ป.4 113 30 71 101 89.38
ป.5 111 19 92 111 100
ป.6 73 27 44 71 97.26
รวม 577 0 0 120 434 554

ผลการประเมิน
ระดับช้ัน จ านวนนักเรียน(คน) ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ

 



 

 

1.3 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ในระดับ ดี ขึ้นไป   
- ระดับช้ันประถมศึกษาปทีี่ 1 – ประถมศึกษาปทีี่ 6  ปีการศึกษา 2565 

 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเย่ียม
ป.1 91 91 91 100.00
ป.2 98 98 98 100.00
ป.3 91 9 82 91 100.00
ป.4 113 13 96 109 96.46
ป.5 111 113 113 101.80
ป.6 73 24 49 73 100.00
รวม 577 0 0 46 529 575

ผลการประเมิน
ระดับช้ัน จ านวนนักเรียน(คน) ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ

 
 

1.4 ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 5 ด้าน ของผู้เรียนที่ได้ระดับ  3  ขึ้นไป 
 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6
จ ำนวนนักเรียน 91 98 91 113 111 73

1 ควำมสำมำรถด้ำนกำรส่ือสำร 91 98 85 96 103 59
2.ควำมสำรถด้ำนกำรคิด 91 98 86 91 103 53
3.ควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ 91 93 87 92 103 59
4.ควำมสำมำรถในกำรใช้ทักษะชีวิต 91 98 89 99 103 68
5.ควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยี 91 98 89 98 103 52

รวม 455 485 436 476 515 291
เฉล่ีย 91 97 87.2 95.2 103 58.2

สมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน
ระดับช้ัน

 
 
1.5 ร้อยละของนักเรียนท่ีส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2565 
 -  ช้ันอนุบาลปทีี่ 3 จ านวน   73   คน  ชาย   41   คน  หญิง   32   คน   
  ร้อยละ 100    
 -  ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน   73   คน  ชาย   29   คน หญิง   44   คน     
  ร้อยละ 98.65 

 
 
 



 

 

 1.6  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
       1) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผูเ้รียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ปี
การศึกษา 2565 

ความสามารถของผู้เรียน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
การอ่านออกเสียง 88.24 77.24 77.38 
การอ่านรู้เรื่อง 74.06 77.19 77.19 
รวมความสามารถท้ัง 2 ด้าน 81.15 77.22 77.28 
 

      2) การเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษา
ปีที่ 1 ปีการศึกษา 2563-2565 

ความสามารถของผู้เรียน 
ปีการศึกษา ร้อยละของผลต่าง 

ระหว่างปีการศึกษา 2563 2564 2565 
การอ่านออกเสียง 73.00 52.84 88.24 +35.40 
การอ่านรู้เรื่อง 61.58 51.98 74.06 +22.08 
รวมความสามารถท้ัง 2 ด้าน 67.29 52.41 81.15 +28.74 
 

 1.7  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 (NT) 
        1) ผลการประเมินคุณภาพผูเ้รียน ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 3 (NT) ปีการศึกษา 2565 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 55.94 55.33 55.86 
คณิตศาสตร์ 46.70 48.81 49.12 

รวม 51.32 52.07 52.50 
 
 
        2) การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเ้รียน ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 (NT) ปกีารศึกษา 
2563–2565 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา ร้อยละของผลต่าง 

ระหว่างปีการศึกษา 2563 2564 2565 
ภาษาไทย 52.82 52.71 55.94 +3.23 
คณิตศาสตร์ 53.69 42.68 46.70 +4.02 

รวม 53.25 47.70 51.32 +3.62 
 
 
 
 



 

 

1.8  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
        1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 ปี
การศึกษา 2565 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ
ภำษำไทย 61.62 42.8 53.89
คณิตศำสตร์ 32.8 26.52 28.06
วิทยำศำสตร์ 44.29 37.90 39.34
ภำษำอังกฤษ 40.42 33.57 37.62

รวมเฉล่ีย 44.78 35.20 39.73

รำยวิชำ
คะแนนเฉล่ีย

 
 

        2) ผลการเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6             
ปีการศึกษา 2563 – 2565 

รายวิชา 
ปีการศึกษา ร้อยละของผลต่าง 

ระหว่างปีการศึกษา 2563 2564 2565 
ภาษาไทย 63.82 59.38 63.62 +2.24 
คณิตศาสตร์ 33.38 39.63 32.80 -6.93 
วิทยาศาสตร ์ 41.51 37.50 44.29 +6.79 
ภาษาอังกฤษ 40.67 34.38 40.42 +6.04 

รวมเฉลี่ย 44.85 42.72 44.78 +2.06 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4. ข้อมลูครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ 

ราชการ 
(ปี) 

ต าแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 
จ านวนครั้ง/

ชั่วโมงที่รับการ
พัฒนา/ปี 

1 นายถวิล   สายสุข 55 36 
ผู้อ านวยการ

โรงเรียน 
ศษ.ม. 

บริหาร
การศึกษา 

- 25 

2 นางทิพวรรณ  ปัญญาเหลือ 38 11 รองผู้อ านวยการ กศม. 
บรหิาร

การศึกษา 
วิทยาศาสตร์ 20 

3 น.ส.จันทราวรรณ  ลวดเงิน   37 9 รองผู้อ านวยการ กศม. 
บริหาร

การศึกษา 
วิทยาศาสตร์ 20 

๔ นางอุไร  ทรงเย็น 57 32 
ช านาญการ

พิเศษ 
ศษ.บ
,ศษ.ม 

ภาษาไทย,
หลักสูตรและ

การสอน 
ภาษาไทย 25 

๕ น.ส.นงลักษณ์  ใจหวัง 4๘ 16 
ช านาญการ

พิเศษ 
ค.บ. 
ศษ.ม 

ภาษาอังกฤษ,
หลักสูตรและ

การสอน 
ภาษาอังกฤษ 25 

๖ นายญาณวุฒิ  รัศมี ๕๐ 17 
ช านาญการ

พิเศษ 
ค.บ. ดนตรีศึกษา ศิลปะ ดนตร ี 23 

๗ นางพันธ์นิภา  มีศิลป์ 49 24 
ช านาญการ

พิเศษ 
ค.บ. คอมพิวเตอร ์ ทุกกลุ่มสาระ 25 

๘ นางวิมลลักษณ์  สุรินทราบูรณ์ 47 22 
ช านาญการ

พิเศษ 
ค.บ., 
กศบ. 

ภาษาอังกฤษ,
หลักสูตรและ

การสอน 
 

ภาษาอังกฤษ 20 

๙ นางวราภรณ์  แพงทรัพย์ 58 25 
ช านาญการ

พิเศษ 
ค.บ. ปฐมวัย ปฐมวัย 20 

๑๐ น.ส.สุทธิวรรณ  ไชยสีดา 49 26 
ช านาญการ

พิเศษ 
ค.บ. บรรณรักษ์ ปฐมวัย 20 

๑๑ น.ส.ลัดดาวัลย์  แสนดี 45 24 
ช านาญการ

พิเศษ 
ค.บ. นาฏศิลป์ ทุกกลุ่มสาระ 25 

๑๒ นางสาวกุลนันท์  สุบินนาม 51 13 
ช านาญการ

พิเศษ 
ศษ.ม 

การบริหาร
การศึกษา 

ปฐมวัย 20 

๑๓ นางปราณี งามมาก 43 12 ช านาญการ ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 22 

๑๔ น.ส.ปวีณา  แก้วฝอย 36 11 ช านาญการ ค.บ., คณิตศาสตร์ ทุกกลุ่มสาระ 25 

๑๕ น.ส.อนุชิดา  สุขใหญ่ 34 10 ช านาญการ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ทุกกลุ่มสาระ 24 

๑๖ น.ส.ศิญาณี  สืบมี 36 7 ช านาญการ ศษ.ม 
การบริหาร
การศึกษา 

วิทยาศาสตร์ 25 

๑๗ น.ส.กนกพร  พอกพูน 30 7 ช านาญการ ศษ.ม 
การบริหาร
การศึกษา 

ภาษาอังกฤษ 25 



 

 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ 

ราชการ 
(ปี) 

ต าแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 
จ านวนครั้ง/

ชั่วโมงที่รับการ
พัฒนา/ปี 

๑๘ น.ส.โสภิดา  ชูเจริญ 32 7 ช านาญการ ศษ.ม 
การบริหาร
การศึกษา 

คณิตศาสตร์ 25 

๑๙ น.ส.น่านฟ้า  มงคล 36 5 ครู ค.บ. 
ภาษาไทย
และการ
สื่อสาร 

ภาษาไทย 25 

๒๐ น.ส.ณัฐฐาพร อุทัยรัมย์ 34 7 ครู ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 25 

๒๑ น.ส.กรรณิภา  กองสุข 42 7 ครู ศ.บ. เศรษฐศาสตร์ สังคมศึกษา 25 

๒๒ น.ส.นภเกตน์  กองเงิน 30 5 ครู ค.บ. ปฐมวัย ปฐมวัย 25 

๒๓ น.ส.ศิโรรัตน์  ดวงเนตร 28 4 ครู ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ 

25 

๒๔ น.ส.วารุณี  มิตสีดา 41 4 ครู ค.บ. ปฐมวัย ปฐมวัย 20 

๒๕ น.ส.ภัคจิรา  เชื้อมาก 30 3 ครู ค.บ. ภาษาไทย ทุกกลุ่มสาระ 25 

๒๖ น.ส.อรทัย   สวัสดี 31 2 ครู ค.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 25 

๒๗ นายจักรกฤษณ์   สุขส าราญ 30 1 ครูผู้ช่วย ค.บ. วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 10 

28 นางสาวฉัตรกมล  อินทอง 30 - ครูผู้ช่วย ค.บ. วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 10 

29 นางสาวช่อผกา  ร่องน้อย 29 - ครูผู้ช่วย ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 10 

30 นางนราวัลย์  นุราฤทธ์ิ   
ครูพี่เลี้ยงเด็ก

พิการ 
    

 

 

 1)  จ านวนครูที่สอนวิชาตรงเอก   16   คน  คิดเปน็ร้อยละ  57.14 
 2)  จ านวนครูที่สอนตรงความถนัด  12  คน  คิดเป็นร้อยละ  42.86 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  4.2  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านสวาย 
 
ล าดับ

ที่ 
ช่ือ – สกุล องค์ประกอบ (ข้อ 5 ) หมายเหตุ 

1 นางก่ิงแก้ว  บุญสุข ผู้ทรงคุณวุฒ ิ ประธานกรรมการ 
2 นายโอษฐ์  ฉตัรทัน ผู้แทนผูป้กครอง กรรมการ 
3 นางอุไร  ทรงเย็น ผู้แทนคร ู กรรมการ 
4 นายจ านงค์ศักดิ์  ทวีคง ผู้แทนองค์กรชุมชน กรรมการ 
5 นายวิเชยีร  สวัสด ี ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน กรรมการ 
6 นายโชคทวี  เกิดโชค ผู้แทนศิษย์เก่า กรรมการ 

7 พระสมพงษ์  ธีรว โส ผู้แทนองค์กรศาสนา กรรมการ 

8 พระครบููรพากิจจาทร ผู้แทนองค์กรศาสนา กรรมการ 

9 นางถนอม  พลไชย ผู้ทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 

10 นายภัทรวรรธน์  วงศ์งานหิรญัธนา ผู้ทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 

11 นายสันต ิ ชิมประโคน ผู้ทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 

12 นางกนกอร  เหลอืถนอม ผู้ทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
13 นายสอย  นามเสนาะ ผู้ทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
14 นายเสรี  นิดหนู ผู้ทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 
15 นายถวิล  สายสุข ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสวาย กรรมการและ

เลขานุการ 
 
หมายเหตุ :  

1. โรงเรียนขนาดเล็ก มีนักเรียนไมเ่กิน  300 คน  จ านวนคณะกรรมการ  9 คน 
2. โรงเรียนขนาดใหญ่ มีนักเรียนมากกว่า 300 คนข้ึนไป จ านวนคณะกรรมการ 15 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

5.  ข้อมูลอาคารสถานท่ี  
 

ที่ ประเภทอาคาร จ านวน 
จ านวน
(ห้อง) 

สภาพ 
ด ี ช ารุด ใช้ไม่ได้ 

1. อาคารเรียน แบบ (งบประมาณ) 5 42 ✓  - - 
2. อาคารเรียน......(บรจิาค) 1 8 ✓  - - 
3. โรงฝึกงาน (บรจิาค) 1 1 ✓  - - 
4. อาคารอเนกประสงค์   2 2 ✓  - - 
5. โรงอาหาร ๑ -    ✓ - - 
6. บ้านพักคร ู 5 10 1 4 4 
7. ห้องสุขา  ๕ ๓5 ✓  - - 
8. ถังเก็บน้ าฝน  ฝ. 33 7 - - 7 7 
9. สนามฟุตบอล 1 - ✓  - - 

10. ศาลาพระพทุธรูป 1 - ✓  - - 
11. ศาลาเก็บเครือ่งเสยีง 1 - ✓  - - 

 
6. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 1)  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมลีักษณะ เป็นบ้านเรือน ตลาด และสถานทีร่าชการ   มี
ประชากรประมาณ 13,355 แยกเป็นชาย จ านวน 6,556 คนหญิง 6,799 คนบรเิวณใกล้เคียงโดยรอบ
โรงเรียน ได้แก่ องค์การบรหิารส่วนต าบลสวาย สถานีต ารวจภูธรต าบลสวาย  โรงเรียนสวายวิทยาคาร  ศูนย์
พัฒนาเดก็เลก็ต าบลสวาย  ตลาด อาชีพหลกัของชุมชนคือ ท านา ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ ประเพณี/
ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินทีเ่ป็นที่รูจ้ักโดยทั่วไป คือประเพณีการร าตรจ๊แซนโฎนตา  ร ามะม๊วด   
 2)  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษา  อาชีพหลัก คือ ท านา ส่วนใหญ่นบัถือ
ศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกจิ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี  4,500 บาท จ านวนคนเฉลี่ยต่อ
ครอบครัว 5 คน 
 3)  โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน  (บรรยายโดยย่อ เช่น อยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้  อยู่ในบรเิวณวัด 
ไดร้ับการส่งเสริมสนับสนุนจากชุมชน ผู้น าชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรืออยูใ่กล้แหล่งเสื่อมโทรม ฯลฯ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

7. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
(ระบุตารางการจัดกิจกรรมของปฐมวัย  และโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 

ตารางกิจกรรมประจ าวัน 
 

เวลา กิจกรรม 

07.30 น. – 08.30 น.    รับเด็กรายบุคคล 
08.30 น. – 08.45 น. เคารพธงชาติ ท ากิจกรรมหน้าเสาธง 
08.45 น. – 09.00 น. ตรวจสุขภาพ 
09.00 น. – 09.20 น.    กิจกรรมเคลือ่นไหวและจังหวะ 
09.20 น. – 09.50 น. กิจกรรมสร้างสรรค์และเล่นตามมุมเสรี    
09.50 น. – 10.00 น.    พัก ดืม่น้ า    
10.00 น. – 10.30 น. กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
10.30 น. – 11.00 น.     กิจกรรมกลางแจง้ 
11.00 น. – 12.00 น. พัก รับประทานอาหารกลางวัน 
12.00 น. – 14.00 น.    นอนหลบัพักผ่อน 
14.00 น. – 14.10 น. เก็บที่นอน  ล้างหน้า 
14.10 น. – 14.20 น. พัก  ดื่มนม 
14.20 น. – 14.50 น. เกมการศึกษา 
14.50 น. – 15.00 น. เตรียมตัวกลับบ้าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

โครงสร้างเวลาเรียนระดับประถมศึกษา 
โครงสร้างและอัตราเวลาการจัดการเรียนรู้   
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านสวาย 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม เวลาเรียน(ชั่วโมง) 
หมายเหต ุ

ป.1 ป.2 ป. 3 ป.4 ป. 5 ป. 6 
 กลุม่สาระการเรียนรู้
พ้ืนฐาน 

  

     ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160  
     คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160  
     วิทยาศาสตร์ 80 80 80 80 80 80  
    สังคมศึกษา ศาสนา และ 
    วัฒนธรรม 
      -  ศาสนา ศีลธรรมฯ 
      -  เศรษฐศาสตร ์
      -  ภูมิศาสตร์ 

40 
 
 
 
 

40 
 
 

40 
 
 

80 
 
 

80 
 
 

80 
 
  

    สขุศึกษาและพลศึกษา 20 20 20 80 80 80  
    ศิลปะ 20 20 20 80 80 80  
    การงานอาชีพและ 
     เทคโนโลย ี

40 40 40 80 80 80  

    ประวัติศาสตร ์ 40 40 40 40 40 40  
    ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 200 200 200 80 80 80  
        รวมเวลาเรียนพื้นฐาน 840 840 840 840 840 840  
 สาระเพ่ิมเติม   
        หน้าท่ีพลเมือง 40 40 40 40 40 40  

 หน้าท่ีพลเมืองจัดการเรียนการสอนบูรณาการ  
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
      - กิจกรรมแนะแนว 
      - กิจกรรมนกัเรียน 
 - ลูกเสือ/เนตรนาร ี
 - กิจกรรมชมรม / ชุมนุม 
 - กิจกรรมเพือ่สงัคมฯ 

120 
(40) 

 
(40) 
(30) 
(10) 

120 
(40) 

 
(40) 
(30) 
(10) 

120 
(40) 

 
(40) 
(30) 
(10) 

120 
(40) 

 
(40) 
(30) 
(10) 

120 
(40) 

 
(40) 
(30) 
(10) 

120 
(40) 

 
(40) 
(30) 
(10) 

 

รวมเวลาเรียนท้ังหมด 1000 1000 1000 1000 1000 1000  
 
 
 
 
 



 

 

8.  แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 8.1  ห้องสมุดมีขนาด  108  ตารางเมตร  จ านวนหนังสือในห้องสมุด 123,258 เล่ม 
  1)  การสืบค้นหนังสือและการยืม - คืน  ใช้ระบบดิวอี้  จัดตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  2)  จ านวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาที่รายงานเฉลี่ย 520 คน ตอ่วัน 
   คิดเป็นร้อยละ  96.33 ของนักเรียนทั้งหมด  
 8.2  ห้องปฏิบัติการ 

1) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์      จ านวน   1   ห้อง 
 2) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์      จ านวน   3   ห้อง 
 3) ห้องปฏิบัติการทางภาษา         จ านวน   1   ห้อง 
 4) ห้องภาษาไทย             จ านวน   1   ห้อง 
 5) ห้องสังคมศึกษา                   จ านวน   1   ห้อง 
 6) ห้องดนตรี-นาฏศิลป์              จ านวน   1   ห้อง 
 7) ห้องคณิตศาสตร์        จ านวน   1   ห้อง 
 8) ห้องทอผ้า    จ านวน   1   ห้อง 
 8.3  คอมพิวเตอร์         จ านวน  99     เครื่อง 
  1)  ใช้เพื่อการเรียนการสอน       จ านวน  88   เครื่อง 
  2)  ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต    จ านวน  88  เครื่อง 
  3)  จ านวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตในปกีารศึกษาที่รายงาน เฉลี่ย 380 คน  
ต่อวัน  คิดเป็นร้อยละ 64.56  ของนักเรียนทั้งหมด 
  4)  ใช้เพื่อการบริหารจัดการ 10  เครื่อง 
 

 8.4  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
แหล่งเรียนรู้ภายใน 

สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปี 
ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

1. ห้องปฏิบัติการต่างๆ   
  1.1 ห้องคอมพิวเตอร์   
  1.1 ห้องวิทยาศาสตร์   
  1.3 ห้องคณิตศาสตร์   
  1.4 ห้องสังคมศกึษา   
  1.5 ห้องภาษาไทย   
  1.6 ห้องดนตรี-นาฏศิลป์   
  1.7 ห้องทอผา้ไหม   
2. สวนสมุนไพร 
3. สวนเกษตรอินทรีย ์

ฯลฯ 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
 



 

 

8.5  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช ้
จ านวนครั้ง/ปี ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

 1. ศูนย์ทอผ้าไหมชุมชน 
 2. วนอุทยานพนมสวาย 
 3. พระดินปั้นพันป ี
 4. สวนสัตว์นครราชสีมา 
 5. สวนสัตว์ศรีสะเกษ 
 6. ศูนย์คชสาร อ.ท่าตูม  จ.สุรนิทร ์
 7. พิพิธภัณฑ์ปลาน้ าจืด  จ.ร้อยเอ็ด 
 8. แหล่งธรรมชาติ เพลา เพลิน อ.คูเมือง  จ.บุรรีัมย ์
 9. ห้องสมุดประชาชน ต.สวาย 
10. สถานีอนามัย 
11. สถานีต ารวจ 
12. องค์การบรหิารฯ ต าบลสวาย 
13. วัดในเขตบริการ 
14. พิพิธภัณฑ์ไม้กลายเป็นหินมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
15. ศูนย์ศึกษาธรรมชาติอ่าวคุ้งกระเบน 
16. พิพิธภัณฑ์สัตว์น้ าอ่าวคุ้งกระเบน 
 ฯลฯ 

20 
6 
6 
1 
1 
1 
1 
1 

ตลอดปีการศึกษา 
15 
20 
25 
10 
1 
1 
1 
 

 

8.6  ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  ผู้ทรงคุณวุฒิ  ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน  ในปี
การศึกษาที่รายงาน 

ช่ือ-สกุลปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

ความรู้เรื่อง 
สถิติการใช้ 

จ านวนครั้ง/ป ี

1. นายเชิญ  สุขใหญ ่
2. นางทอย  ศิริสอย 
3. นางยอ  ทรงเย็น 
4. นางเหมือ บุตรสวัสดิ ์
5. นายท้อบ  จันทนุภา 
6. นายนิเวศน ์ คงวัน 
7. นายณรงค์  สุรินทราบรูณ์
 ฯลฯ 

พิธีกรรมต่างๆ  เช่น  บายศรี  แซนโฎนตา 
การมัดหมี่  ทอผ้าไหม 
การท าข้าวตม้ลกูโยน 
การท าอาหารพื้นบ้าน 
ดนตรีพื้นบ้าน 
การเล่านิทานพื้นบ้าน 
การแสดงพื้นบ้าน 

3 
12 
1 
1 
3 
2 
3 

 
 
 



 

 

ส่วนท่ี  2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

................................................................................................ 

1.  การบริหารจัดการศึกษา  

   โรงเรียนบ้านสวาย  แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  4   ด้าน ได้แก่ด้านการบริหารงานวิชาการ  
ด้านการบริหารงานงบประมาณ  ด้านการบริหารงานบุคคล  และด้านการบริหารงานทั่วไป ผู้บริหารยึด
หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม  การจัดการศึกษาเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษา  ที่จะต้องด าเนินการให้
ประสบผลส าเร็จ  ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาควรใช้กระบวนการไปพร้อมๆ กันคือ  การบริหารการศึกษา  
การบริหารการจัดการเรียนรู้  และการบริหารการนิเทศการศึกษา  โดยเฉพาะกระบวนการบริหาร
สถานศึกษามีการะบวนการบริหารทีม่ีคุณภาพ  ก็เช่ือไดว่้าการบริหารจัดการศึกษาจะประสบผลส าเร็จได้ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้  ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นบุคคลที่ส าคัญที่จะท าให้กระบวนการบริหารการศึกษามี
ประสิทธิภาพ  ในที่นี้จะกล่าวถึงกลยุทธ์   ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ท าให้ประสบผลส าเร็จคือ    

• สร้างศรัทธา เป็นการประพฤติปฏิบัติตนของผู้บริหารสถานศึกษาให้เกิดความน่าเช่ือถือ 
 ไว้วางใจเช่ือได้สนิทใจ  ให้ความเคารพนับถือ ยกย่องชมเชย ให้เกียรติ  ความศรัทธาดังกล่าวจะต้องเกิด
ข้ึนกับครู ผู้ปกครอง   นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้บริหาร
สถานศึกษาควรแสดงพฤติกรรมที่ท าให้เกิดศรัทธา  เช่น มุ่งมั่น หมั่นท าดี มีวิสัยทัศน์ ซื่อตรงโปร่งใส  ให้
ความเป็นธรรม น าพัฒนา (น าคิด น าท า) วาจาสุภาพ อดทน อดกลั้น  

• พัฒนาทีมงาน เป็นการสร้างทีมงานให้มีการท างานเป็นกลุ่ม เป็นคณะ มีความเป็นกันเอง  
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ติดต่อสื่อสารกันอย่างเปิดเผย ทุกคนรู้บทบาทของตนเองอย่างชัดเจน ให้อภัย   
ประนีประนอม   ไม่เอาเปรียบกัน   ทุกคนมีความส าคัญ    เมื่อพัฒนาทีมงานให้มีคุณลักษณะดังกล่าวแล้ว 
การพัฒนางานต่าง ๆ ของผู้บริหารสถานศึกษาก็จะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ดังนั้น
ควรพัฒนาบุคคลต่อไปนีคื้อ  ผู้บริหารสถานศึกษา  ครู  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และผู้ปกครอง 

แนวทางการพัฒนาทีมงาน 
1.  จัดให้มีการประชุม อบรม สัมมนา 
2.  ส่งเสริมให้ครูศึกษาต่อ 
3.  ส่งเสริมให้ครูท าผลงานทางวิชาการ 
4.  ศึกษาดูงานโรงเรียนที่ประสบผลส าเร็จ 
5.  การสร้างประสบการณ์โดยท างานที่ท้าทาย 

• ประสานการใช้ยุทธศาสตร์ ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องน ายุทธศาสตร์ การท างานใหม่มาใช้ 
ในการพัฒนาการจัดการศึกษา และส่งเสริมสนับสนุนการน านวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้  ในการน านวัตกรรมหรือ
ยุทธศาสตร์มาใช้ ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องมีความรู้ความเข้าใจเป็นอย่างดี  สามารถเป็นที่ปรึกษาของ
ทีมงานได้ ยุทธศาสตร์ที่น ามาใช้และท าให้ประสบผลส าเร็จ   เช่น   การบริหารแบบมีส่วนร่วมการบริหาร
แบบมีส่วนร่วม   ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องให้ความส าคัญกับทีมงานของตน  ซึ่ งประกอบด้วยครู 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้ปกครอง   นักเรียน   และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  มีส่วนร่วมใน
กระบวนการพัฒนางาน เช่น กระบวนการพัฒนาระบบครบวงจร ของ Deming Cycle  หรือ วงจร   PDCA 
 1) Plan คือการวางแผนในการด าเนินงาน  



 

 

 2 ) Do คือการลงมือท าตามแผนที่วางไว้ 
 3) Check คือการตรวจสอบผลการด าเนินงานกับแผน 

 4) Action คือการยึดถือปฏิบัติหากการด าเนินงานบรรลุตามแผน ถ้าการด าเนินงาน
ยังไม่บรรลุตามแผนให้หาสาเหตุและวางแผนแก้ไขใหม่ 

 

วงจรสู่ความส าเร็จ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  การตรวจสอบ 
และประเมินคุณภาพ 
 
 
 
 
กลยุทธ์ในการบริหารที่ประสบผลส าเร็จทั้ง 3 อย่าง คือการสร้างศรัทธา พัฒนาทีมงาน ประสาน

การใช้ยุทธศาสตร์ ผู้บริหารสถานศึกษาได้ปฏิบัติตนเองให้มีพฤติกรรมดังกล่าวเช่ือว่าจะท าให้ผู้ร่วมงานและ
ผู้เกี่ยวข้องเกิดความช่ืนชอบ และช่วยเหลือ เมื่อเป็นเช่นนั้นก็จะท าให้การบริหารการศึกษาประสบ
ความส าเร็จตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร่วมกนัวางแผน 

ร่วมกนัปฏิบติั ร่วมกนัปรับปรุง 

ร่วมกนัตรวจสอบ 



 

 

 
      

 
             
   
 
 
 
    
 

 
 
    
  
 
 
  
  
 
 
  
 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

แผนภาพท่ี 1  โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านสวาย 

 
 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านสวาย 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

รองผู้อ านวยการ 

ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบคุคล ด้านการบริหารทั่วไป 

งานวิชาการ 
นางอุไร  ทรงเย็น 

 

หลักสูตรสถานศึกษา 
นางอุไร  ทรงเย็น 

 

วัดผลประเมินผล 
น.ส.ปวีณา  แก้วฝอย 

สื่อการสอน , แหล่งเรียนรู ้
นายญาณวุฒิ  รัศม ี

 

นิเทศ 
นางสาวจันทราวรรณ  ลวดเงิน 

งานงบประมาณ 
นางสาวกรรณิภา  กองสุข 

 

การเงิน 
นางสาวอรทัย  สวัสด ี

 

วิจยั 
นางอุไร  ทรงเย็น 

 
 

บญัช ี
นางสาวณัฐฐาพร  อุทัยรัมย ์

 

งานบคุคล 
นายญาณวุฒิ  รัศม ี

แต่งตั้ง โยกย้าย 
นางวิมลลกัษณ์  สรุินทราบูรณ ์

 

พัฒนาบุคลากร 
นายญาณวุฒิ  รัศม ี

 

เครื่องราช ฯ 
นายญาณวุฒิ  รัศม ี

 

งานบริหารทั่วไป 
นางปราณี  งามมาก 

แผน/โครงการ 
นางปราณี  งามมาก 

 

งานวินัย 
นายญาณวุฒิ  รัศม ี

 

ข้อมูลสารสนเทศ 
นางสาวน่านฟ้า  มงคล 

กิจกรรมนักเรียน 
นายจักรกฤษณ์  สุขส าราญ 

ธุรการ 
น.ส.สุรินทิพย์  อุมาธรณ์ 

 

อาคารสถานที ่
นางปราณี  งามมาก 

 

ประชาสัมพันธ ์
สัมพันธ์ชุมชน 

นางปราณี  งามมาก 

พัสด ุ
นางสาวศิญาณ ี สืบมี 

งานพัสด ุ
นางสาวอนุชิดา  สุขใหญ่ 

พัสด ุ
นางสาวกนกพร  พอกพูน 

ด้านการบริหารวิชาการ 

รองผู้อ านวยการ 

ตรวจสอบภายใน 
นางอุไร  ทรงเย็น 



 

 

2.  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมาย  อัตลักษณ์  และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
2.1 วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนบ้านสวาย  จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้ นฐาน  
พุทธศักราช  2551  ส าหรับน าไปใช้เป็นทิศทางในการจัดการเรียนการสอน  เพื่อพัฒนานักเรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  มีคุณภาพ   น าความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตในสังคม  ตามตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง  จัดสภาพบริบทและภูมิปญัญาท้องถ่ินมาสู่การเรียนรู้  พัฒนาครูสู่มืออาชีพ  ด้วยความ
ร่วมมือจากชุมชน  ภายใต้การบริหารจัดการที่ดี 

2.2 พันธกิจ 
1.จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศกึษา เพือ่ให้เดก็กลุ่มอายุ 4 – 6 ป ีได้รับโอกาสพัฒนาความ   

พร้อมทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสงัคม ให้เต็มศักยภาพกอ่นเข้าเรียนในระดบั
ประถมศึกษา 

2. จัดการศึกษาระดับประถมศกึษาเพื่อให้เด็กที่มีอายุในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ 9 ปี ได้รับ
การศึกษาเรียนจบและมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานทีห่ลกัสูตรก าหนด 

3. บริหารและจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยการพัฒนาหลกัสตูรและการเรียนการสอนให้สอดคล้อง 
ตามแนวทางปฏิรปูการเรียนรู้ ให้ความส าคัญด้านการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาการพัฒนาภูมปิัญญาท้องถ่ิน 
พัฒนานวัตกรรมและรปูแบบการเรียนการสอน เทคนิค วิธีสอนรวมทั้งการวัดและประเมินผลตามสภาพที่
แท้จรงิ 

4. ส่งเสรมิและพัฒนาแหลง่เรียนรู้ สถานประกอบการใหเ้อื้อตอ่การแสวงหาความรู้ด้วยตนเองของ
นักเรียนและพฒันาระบบข้อมูลของแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ินส าหรบัสถานศึกษา 

5. ปฏิรูปครูและบุคลากรทางกรศึกษาใหม้ีความรู้ความเข้าใจ กรปฏิรูปการเรียนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็น
ส าคัญ และพฒันาครูใหม้ีคุณลักษณะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

6. พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา ให้ปฏิบัติงานอยา่งมีประสทิธิภาพ ตามแนวทางการ 
 ปฏิรูประบบบรหิารภาครฐั และสง่เสรมิใหม้ีวัฒนธรรมที่ดีในการท างาน 

7. ปรับปรงุระบบบรหิารและการจัดการ โดยเนน้การบรหิารที่มุง่เน้นผลสัมฤทธ์ิ เปิดโอกาสให ้
 บุคลากรเข้ามามสี่วนร่วม ยึดหลักความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

8. ประชาสมัพันธ์ สร้างความเข้าใจที่ดกีับชุมชน สังคม เพื่อให้ความร่วมมือระหว่างองค์กร 
 ปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์กรเอกชนในการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

      2.3 เป้าหมาย 
      1. ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะตามมาตรฐานทีก่ าหนด มีคุณธรรมและคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ 
รวมถึงการมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

2. ครูผู้สอนมีทกัษะความช านาญกรสอน ตามแนวทางปฏิรปูการเรียนรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม  
ค่านิยมที่ถูกต้อง มจีรรยาบรรณในวิชาชีพครู 
 3. องค์กรมรีะบบบรหิารและการจัดการที่มปีระสทิธิภาพ มีระบบการประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาตามแนวทางการบรหิารภาครัฐแนวใหม่ที่มุง่เน้นผลสัมฤทธ์ิ 
 4. หน่วยงานทุกระดับ ได้บรหิารจัดการแบบมีส่วนร่วม เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน ชุมชน  
ได้รับประโยชน์และการบริการที่ดี ตามความจ าเป็น และความต้องการ 
 5. บุคลากรทางการศึกษามจีิตส านึกในความรับผิดชอบ มีคณุธรรม จริยธรรม ตมแนวทางปฏิรปู
ระบบราชการ ที่สง่เสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความมุง่มั่น และเต็มใจ ภายใต้วัฒนธรรมองค์กร 
 อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของโรงเรียนบ้านสวาย 
  “เรียนรู้สองภาษา น าพาคุณภาพ 
   บรรยากาศน่าอยู ่ คุณครูน่ารัก 
   ตระหนักโปร่งใส ใส่ใจชุมชน” 
3.  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านสวาย   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1  
ได้ด าเนินการพัฒนาการศึกษาตามปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายการพัฒนา มาตรฐานการศึกษา 
โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์ จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ปีการศึกษา 2554 – 2556) และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี ก าหนแผนงาน โครงการ กิจกรรมและตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
4. กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ท่ี 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและสง่เสรมิ
ความสามารถทางเทคโนโลยเีพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู ้

กลยุทธ์ท่ี 2  ปลูกฝังคุณธรรมความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง 

กลยุทธ์ท่ี 3  ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง  ครอบคลมุ  ผู้เรียนได้รบัโอกาสในการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ 

กลยุทธ์ท่ี 4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดการเรียนการ 
สอนไดอ้ย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ท่ี 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอ านาจทาง
การศึกษา หลกัธรรมาภิบาล เน้นการมสี่วนร่วมจากทกุภาคส่วนและความร่วมมือกบัองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินเพือ่สง่เสรมิและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 



 

 

จุดเนน้ มาตรการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ และนโยบายของกระทรวงศกึษาธกิาร 
กลยุทธ์ท่ี 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถ              
 ด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้  

จุดเนน้ มาตรการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
สนอง

นโยบาย 
ศธ. 

1. นักเรียนปฐมวัยมีพัฒนา การ
ด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา  
ที่สมดุล เหมาะสมกับวัย และ
เรียนรู้อย่างมีความสุข 

- พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการจัด
กิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อม 
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัย ตามหลักสูตรการจัดการศึกษา
ปฐมวัย พ.ศ. 2546 

- ร้อยละ 100 ของนักเรียนปฐมวัย
ที่ได้รับการเตรียมความพร้อม 

ข้อ 1 

2. นักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 6  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
จากการทดสอบระดับชาติ 
 (O-NET) กลุ่มสาระหลักเพิ่มขึ้น
เฉลีย่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

- ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเน้น 5 กลุม่
วิชาหลัก ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม และภาษาต่างประเทศ 

- ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชา
หลัก นักเรยีนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
จากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  
- ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชา
หลกั นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
จากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  
- ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชา
หลัก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
จากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  

ข้อ 1 

3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
3 มีความสามารถด้านภาษา 
ด้านค านวณ และด้านการใช้
เหตุผลและชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 มีความสามารถด้านการอ่าน 

- พัฒนาความสามารถด้านภาษา ด้าน
การค านวณ และดา้นการใช้เหตุผล 

- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่
ไม่สามารถอ่านได้ ร้อยละ 1 
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
อ่านได้ทุกคน 

ข้อ 1 

4. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 สามารถแสวงหาความรู้
ดว้ยตนเอง 

- ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการ
เรียนการสอนให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 มีความสามารถแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองได้ด้วยวิธีการสอนที่หลาก 
หลายและมีประสิทธิภาพตามบริบท 

- ร้อยละ 80 ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 สามารถแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

ข้อ 1 

5. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
มีสมรรถนะในการศึกษาต่อหรือ
ประกอบอาชีพ 

- ส่งเสริม สนับสนุน และเปิดโอกาสให้
สถาบันอุดมศึกษา สถานประกอบการ 
และหรือมีส่วนร่วมในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาและแนะแนว
การศึกษาต่อของนักเรียน 

- ร้อยละ 80 ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 มีสมรรถนะใน
การศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ 

ข้อ 1 

6. นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะ
การคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ 
และทักษะการสื่อสารอย่าง
สร้างสรรค์ อย่างน้อย 2 ภาษา 

- ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาพัฒนา
หลักสูตรและจัดการเรียนการสอนโดยเน้น
ให้นักเรียนเกิดทักษะชีวิต สามารถคิด
วิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และทักษะการ

- ระดับความส าเร็จตามจุดเน้นการ
พัฒนาผู้เรียนตามนโยบายในการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่ 2 
(พ.ศ. 2552-2561) ระดับ 5 

ข้อ 1, 3 



 

 

จุดเนน้ มาตรการ ตัวชีว้ัดความส าเร็จ 
สนอง

นโยบาย 
ศธ. 

ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
เหมาะสมตามช่วงวัย 

สื่อสาร โดยกระตุ้น/เปิดโอกาสให้นักเรียน
ได้แสดงออกและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
ทั้งใน/นอกห้องเรียน 
- สนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนาการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อ
การจัดการเรียนการสอน 
- สนับสนุน ส่งเสริม และพฒันาการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อ
การจัดการเรียนการสอน 

 - ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้น ป.
1  
ที่ได้รับสนับสนุนคอมพิวเตอร์พกพา  
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
- ร้อยละ 100 ของนักเรียนระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่ได้รับเครื่อง
คอมพิวเตอร์พกพาเพื่อการศึกษา 

 
กลยุทธ์ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
             พอเพียง  ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 

จุดเน้น มาตรการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
สนอง

นโยบาย 
ศธ. 

1. นักเรียนระดับประถมศึกษา ใฝ่
เรียนรู้ ใฝ่ดี และอยู่ร่วมกันกับผู้อื่น
ได ้
2. นักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น มีทักษะการแก้ปัญหาและ
อยู่อย่างพอเพียง 
3. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาบ มีความมุ่งมั่นในการศึกษา
และการท างาน สามารถปรับตัว
เข้ากับพหุวัฒนธรรมบนพื้นฐาน 
วัฒนธรรมท่ีดีงานของไทย  

- ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียน
การสอนให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ใฝ่เรยีนรู้ ใฝ่ดี และอยู่ร่วมกัน
กับผูอ่ื้นได้ มีทักษะการแก้ปัญหาและอยู่
อย่างพอเพียง มีความมุ่งม่ันในการศึกษา
และการท างาน สามารถปรับตัวเข้ากับ
พหุวัฒนธรรมบนพื้นฐาน วัฒนธรรมที่ดี
งามของไทย 

- รอ้ยละ 95 ของนักเรียนที่มี
จิตส านึกและค่านิยม ซ่ือสัตย์ สุจริต 
และถูกต้องชอบธรรม 

ข้อ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กลยุทธ์ท่ี 3  ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ  
 

จุดเนน้ มาตรการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
สนอง

นโยบาย 
ศธ. 

1. เดก็พิการได้รับการพัฒนา
ศักยภาพเป็นรายบุคคลด้วย
รูปแบบที่หลากหลาย 

- ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนา
สมรรถภาพเด็กพิการเป็นรายบุคคล 

- ร้อยละ 90 ของเด็กพิการ ผ่าน
เกณฑ์การพัฒนาสมรรถภาพตาม
แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 

ข้อ 7 

2. เด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาส
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรและอัตลักษณ์แห่งตน 
3. นักเรียนที่เรียนภายใต้การจัด
การศึกษาโดยครอบครัว สถาน
ประกอบการ องค์กรเอกชน 
และสถานศึกษาทางเลือก ได้รับ
การพัฒนาอย่างมีคุณภาพ 

- เพิ่มและกระจายโอกาสให้ประชาชน
วัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
อย่างมีคุณภาพ  

- ร้อยละ 100 ของผูเ้รียนต่อ
ประชากรวัยเรียนที่ได้รับการศึกษา 
- อัตราการออกกลางคันลดลง  
ร้อยละ 0.2 

ข้อ 7 

4. นักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษ ได้รับการส่งเสริมให้มี
ความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีพื้นฐานทาง
วิศวกรรมศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ภาษา กีฬา ดนตรี และศิลปะ 

- เสริมสร้างที่มีความสามารถพิเศษ ให้
ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

- ระดับความส าเร็จของการพัฒนา 
ผู้มีความสามารถพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ระดับ 5  

ข้อ 7 

5. เด็กกลุ่มที่ต้องการการ
คุ้มครองและช่วยเหลือเป็นกรณี
พิเศษ ได้รับการคุ้มครองและ
ช่วยเหลือเยียวยา ดว้ยรูปแบบที่
หลากหลาย 

- เสริมสร้างระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ที่มีประสิทธิภาพ โดยเน้นเด็กกลุ่มที่
ต้องการการคุ้มครองและช่วยเหลือเป็น
กรณีพิเศษ 

- รอ้ยละ 100 ของนักเรียนอายุต่ า
กว่า 15 ปี ที่ตั้งครรภ์ลดลง 
- ร้อยละ 20 ของคดีเด็กและ
เยาวชนที่ถูกด าเนินคดีโดยสถาน
พินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนลดลง 
- ร้อยละ 20 ของนักเรียนที่มี
พฤติกรรมเสี่ยงต่อสารเสพติดลดลง 

ข้อ 7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กลยุทธ์ท่ี 4   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพ 

จุดเน้น มาตรการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
สนอง

นโยบาย 
ศธ. 

1. ครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
สามารถพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนและพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง เพื่อยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียนและพร้อมเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลก 

- เร่งรัดใหค้รูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการพัฒนาให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

- ร้อยละ 100 ของครูที่ได้รับการพัฒนา 
มีคุณภาพด้านการจัดการเรียนการสอน
ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- ร้อยละ 100 ของบุคลากรทาง
การศึกษาที่ได้รับการพัฒนา สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ     

ข้อ 2 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีความรู้ ความสามารถตาม
มาตรฐานที่ก าหนด และสามารถ
จัดการเรียนการสอนที่ส่งผลให้
นักเรียนพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 

- พัฒนาครูด้านกระบวนการคิดด้วย
วิธีการหลากหลาย 
- พัฒนาครดูา้นทักษะการวัดผล
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

- ร้อยละ 100 ของครูที่ผ่านการพัฒนา
กระบวนการคิด  
- รอ้ยละ 80 ของครูที่ได้รับการ
พัฒนาการวัดและประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

ข้อ 2 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สามารถใช้ภาอังกฤษและภาษา
ของประเทศสมาชิกอาเซียนในการ
สื่อสาร อย่างน้อย 1 ภาษา 

- เร่งรัด พัฒนา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้ได้รับการเตรียม
ความพร้อมด้านภาษา สังคม 
เศรษฐกิจและวัฒนธรรมของ
ประเทศอาเซียนเพื่อเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

- ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการเตรียมความพร้อม
ด้านภาษา สังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม
ของประเทศอาเซียนเพื่อเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

ข้อ 1, 2 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ 

- พัฒนาครูผู้สอนในชั้นที่ได้รับการ
จัดสรรเครื่องคอมพิวเตอร์พกพา ให้
ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนด้วยคอมพิวเตอร์พกพา 
- พัฒนาครูผู้สอนและบุคลากร
ทางการศึกษาให้สามารถใช้
เทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการ
จัดการเรียนรู้ 

- ร้อยละของครูผู้สอนในชั้นที่ได้รับการ
จัดสรรเครื่องคอมพิวเตอร์พกพา ได้รับ
การพฒันาการจัดการเรียนการสอนด้วย
คอมพิวเตอร์พกพา 
- ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
เพื่อเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ 

ข้อ 3 

5. ครูและบุคลากรทางการศึก ษา  
มีขวัญก าลังใจในการพัฒนาตนเอง
ตามมาตรฐานคุณวุฒิ 

- ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้พัฒนาตนเองตามมาตรฐาน
วิชาชีพ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

- ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเองตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

ข้อ 2 

6. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มี มีขวัญก าลังใจ ได้รับการจูงใจใน
การพัฒนาผู้เรียนเตม็ศักยภาพ 

- ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามี มีขวัญก าลังใจและมุ่งม่ัน 
ตั้งใจในการปฏิบัติงานเต็มศักยภาพ 

- รอ้ยละ 100 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษามุ่งม่ัน ตั้งใจในการ
ปฏิบัติงานเต็มศักยภาพ 

ข้อ 2 

7. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีผลงานการสอนที่แสดงศักยภาพ
การสอนอย่างมืออาชีพ เป็นเชิง
ประจักษ์ และได้รับการเชิดชู
เกียรติอย่างเหมาะสม 

- ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 

- ร้อยละ 100 ของครูมีผลงานการสอน
ที่แสดงศักยภาพการสอนอย่างมืออาชีพ 

ข้อ 2 



 

 

จุดเน้น มาตรการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
สนอง

นโยบาย 
ศธ. 

8. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

- พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่
ครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

- ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

ข้อ 2 

9. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีจิตวิญญาณและอุดมการณ์ ที่
มุ่งม่ันพัฒนาการศึกษาของชาติ
และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม 

- ยกระดับจิตวิญญาณ และ
อุดมการณ์ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพื่อให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่
สังคม 

- ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

ข้อ 2 

10. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีทักษะในการเข้าถึงและ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- พัฒนาและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีทักษะในการเข้าถึงและดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

- ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สามารถส่งเสริมการ
จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ข้อ 2 

 
กลยุทธ์ท่ี 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอ านาจทาง

การศึกษา    ตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคสว่นและความร่วมมือ
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา  

 

จุดเนน้ มาตรการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
สนอง

นโยบาย 
ศธ. 

1. สถานศึกษาที่ไม่ผ่านการรับรอง
คุณภาพภายนอก และที่ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียนต่ ากว่า
ค่าเฉลี่ยของประเทศ ได้รับการแก้ไข 
แทรกแซง ช่วยเหลือ นิเทศ ติดตาม 
เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอน 

- ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา
สถานศึกษาที่ไม่ผ่านการรับรอง
คุณภาพภายนอก จัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาเป็นรายโรง
ร่วมกับผู้ปกครอง ชุมชน และ
องค์กรอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
- แทรกแซง ช่วยเหลือ นิเทศ 
ติดตามสถานศึกษาที่ไม่ผ่านการ
รับรองคุณภาพภายนอก และที่มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ 
 
นักเรียนต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของ
ประเทศ 

- ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่ไม่ผ่าน
การรับรองคุณภาพภายนอก มีแผน 
พัฒนาการศึกษาเป็นรายโรงที่ร่วมจัดท า
กับผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้อง 

ข้อ 1 

2. สถานศึกษาบริหารจัดการโดยมุ่ง
การมีส่วนร่วม ความรับผิดชอบต่อ
ผลการด าเนินงาน เพื่อประโยชน์
สูงสุดของนักเรียน สร้างความ
เชื่อม่ันแก่ผู้ใช้บริการและสังคม 

- ส่งเสริมและพัฒนาการ
ด าเนินงานตามระบบประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียนให้มีความ
เข้มแข็งเพื่อรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก  

- ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีระบบ
ประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งครบ
องค์ประกอบตามกฏกระทรวงฯ 

ข้อ 6 

3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
บริหารจัดการ นิเทศ ติดตาม 

- บริหารจัดการ โดยมุ่งการมีส่วน
ร่วมในความรับผิดชอบต่อผลการ

- ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่ไดร้ับ
การติดตามประเมินผลและนิเทศ

ข้อ 6 



 

 

จุดเนน้ มาตรการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
สนอง

นโยบาย 
ศธ. 

ประเมินผล อย่างเข้มแข็ง โดยมุ่ง
การมีส่วนร่วม และความรับผิดชอบ
ตอ่ผลการด าเนินงาน เพื่อประโยชน์
สูงสุดของนักเรียน สร้างความ
เชื่อม่ันแก่ผู้ใช้บริการและสังคม  

ด าเนินงาน 
- นิเทศ ตดิตาม ก ากับ ดูแล 
ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ และ
พัฒนาสถานศึกษาให้เกิดความ
เข้มแข็ง  

การศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

4. องค์คณะบุคคลที่เก่ียวข้องกับ
การจัดการศึกษา ติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานของ
หน่วยงานอย่างเข้มแข็ง เพื่อ
ประโยชน์สูงสุด คือคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อนักเรียนได้พัฒนา
ตนเองอย่างเต็มตามศักยภาพ 

- พัฒนาการบริหารจัดการของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้มี
ประสิทธิภาพเป็นไปตามมาตรฐาน  

- ทุกองค์คณะบุคคลที่เก่ียวข้องกับการ
จัดการศึกษา ด าเนินการติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงานหน่วยงาน
ตามบทบาทหน้าที่อย่างเข้มแข็ง 

ข้อ 6 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพตามระดับมาตรฐานที่สูงขึ้น 
เทียบเคียงกับประเทศผู้น าด้าน
คุณภาพการศึกษาในภูมิภาค
อาเซียน 

- ส่งเสริม พัฒนาสถานศึกษาให้จัด
การศึกษาอย่างมีคุณภาพตาม
ระดับมาตรฐานที่สูงขึ้น เทียบเคียง
วิธีด าเนินการกับประเทศผูน้ าด้าน
คุณภาพการศึกษาในภูมิภาค
อาเซียน 

- รอ้ยละ 80 ของสถานศึกษา
กลุม่เป้าหมาย (Education Hub) จัด
การศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน
ที่สูงขึ้น เทียบเคียงกับประเทศผู้น าด้าน
คุณภาพการศึกษาในภูมิภาคอาเซียน 

ข้อ 6 

6. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพตามระดับ
มาตรฐานที่สูงขึ้นเทียบเคียงกับ
ประเทศผู้น าด้านคุณภาพการศึกษา
ในภูมิภาคอาเซียน 

- ส่งเสริม สนับสนุน การบริหาร
จัดการให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
ที่สูงขึ้นเทียบเคียงกับประเทศผู้น า
ดา้นคุณภาพการศึกษาในภูมิภาค
อาเซียน 

- ร้อยละ 100 ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาที่ผ่านการประเมินคุณภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐานของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา  

ข้อ 6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ส่วนท่ี 3 
แผนงาน/โครงการตามกลยุทธ์ 
.......................................................................................... 

 
 โรงเรียนบ้านสวาย  ได้น ากลยุทธ์ จุดเน้น  มาตรการ และตัวช้ีวัดความส าเร็จ ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาเขียนโครงการตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากการประมาณการเงิน
อุดหนุนและเงินอื่นๆ  ดังนี้ 
 

๑.  การประมาณการเงินอุดหนุน ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
(ข้อมูล ๑๐  พฤศจิกายน 256๕) 
 

ท่ี ประเภท 
จ านวน
นักเรียน 

อัตราจัดสรร 
(บาท/คน/ปี) 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

1 เงนิอุดหนุนรายหัวระดับก่อนประถมศึกษา ๑๖๘ 1,7๓๔ ๒๙๑,๓๑๒ 

2 เงินอุดหนุนรายหัวระดับประถมศึกษา 57๘ 1,9๓๘ ๑,๑๒๐,๑๖๔ 

3 เงินอุดหนุนรายหัวระดับมัธยมศึกษาตอนต้น - 3,5๗๐ (ขยายโอกาส) 

4 เงินอุดหนุนรายหัวระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย - 3,8๗๖  

5 เงินปจัจัยพื้นฐานระดบัประถมศึกษา 57๘ 1,000 57๘,000 

6 เงินปจัจัยพื้นฐานระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น - 3,000 (ขยายโอกาส) 

7 เงินโครงการอาหารกลางวัน 74๖ 21 3,1๓๗,๔๐๐ 
8 เงินค่าหนังสอืเรียน 

 - ก่อนประถมศึกษา 
 - ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 
 - ช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 
 - ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 
 - ช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 
 - ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 
 - ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 

 
1๖๘ 
9๒ 
๙๘ 
๙๐ 

๑๑๒ 
๑๑๒ 
๗๔ 

 
200 
๖๕๖ 
๖๕๐ 
๖๕๓ 
๗๐๗ 
๘๔๖ 
๘๕๙ 

 
3๓,๖00 
๖๐,๓๕๒ 
๖๓,๗๐๐ 
๕๘,๗๗๐ 
๗๙,๑๘๔ 
๙๔,๗๕๒ 
๖๓,๕๖๖ 

9 เงินค่าอปุกรณ์การเรียน 
 - ก่อนประถมศึกษา 

 - ประถมศึกษา 

 
1๖๘ 
57๘ 

 
๒๙๐ 
๔๔๐ 

 
๔๘,๗๒๐ 

2๕๔,๓๒๐ 
10 เงินค่าเครือ่งแบบนักเรียน 

 - ก่อนประถมศึกษา 
 - ประถมศึกษา 

 
1๖๘ 
57๘ 

  
3๒๕ 
๔๐๐ 

 
5๔,๖๐๐ 

2๓๑,๒๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

ท่ี ประเภท 
จ านวน
นักเรียน 

อัตราจัดสรร 
(บาท/คน/ปี) 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

๑๑ 
เงินค่ากิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน 
 - ก่อนประถมศึกษา 
 - ประถมศึกษา 

 
๑๖๘ 
๕๗๘ 

 
๔๓๘ 
๔๘๙ 

 
๗๓,๕๘๔ 

๒๘๒,๖๔๒ 

รวมท้ังสิ้น ๗๔๖  ๖,๕๒๕,๘๖๖ 
 

2. เงินงบประมาณท่ียกมาจากปีงบประมาณ 256๕  
 

ประเภท/ด้าน วิชาการ งบประมาณ บุคคล ทั่วไป ส ารองจ่าย รวมเงิน 
เงินอุดหนุนรายหัวก่อน
ประถม 

- - - - - 
  108,233.06  

 
เงินอุดหนนุรายหัว
ประถมศึกษา 

- - - - - 
  133,486.50  

 
เงินปจัจัยพื้นฐาน
ประถมศึกษา 

- - - - - - 

เงินโครงการอาหาร
กลางวัน 

- - - - - 
181,376.00  

 
เงินเรียนฟรี  15  ป ี - - - - - 117,277.86 

เงนิรายไดส้ถานศึกษา - - - - - 
14,153.66  

 
รวมทั้งสิ้น - - - - - 554,527.08 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

3.  รวมเงินงบประมาณท่ีใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  256๖ 
 

ประเภท/ด้าน วิชาการ งบประมาณ บุคคล ทั่วไป ส ารองจ่าย รวมเงิน 
เงินอุดหนุนรายหัว
ก่อนประถม 

๑๔๔,๑๖๑.๐๔ ๒๘,๓๗๒.๖๗ ๑๔๐,๙๑๕.๑๒ ๘๗,๘๓๐.๒๓ - ๔๐๑,๒๗๙.๐๖ 

เงินอุดหนุนรายหัว
ประถมศึกษา 

๕๐๓,๗๘๗.๗๕ ๑๔๓,๕๘๔.๙๕ ๑๑๓,๕๘๔.๙๕ ๔๙๐,๗๕๔.๘๕ - ๔๙๐,๗๕๔.๘๕ 

เงินปัจจัยพื้นฐาน
ประถมศึกษา 

- - - - - - 

เงินเรียนฟรี 15 ปี - - - - - - 

- ค่าหนังสือ 462,249.44 - - - - ๔๒๘,๔๔๓.๔๔ 

- ค่ากิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

279,144.30 - - 186,328.13 - 465,472.43 

- ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน 

- 285,905 - - - 285,905 

- ค่าอุปกรณ์การ
เรียน 

- 303,175 - - - 303,175 

เงินโครงการอาหาร
กลางวัน 

- - - 3,314,576 - 3,314,576 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

- - - - - - 

รวมทั้งสิ้น ๑,๓๘๙,๓๔๒.๕๓ ๗๖๑,๐๓๗.๖๒ ๒๕๔,๕๐๐.๐๗ ๔,๐๗๙,๔๘๙.๒๑ ๐.๐๐ ๕,๖๘๙,๖๐๕.๗๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

งบหน้าโครงการและงบประมาณของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 
 
งบหน้าโครงการและงบประมาณระดับปฐมวัย 

ด้านการบรหิารวิชาการระดับปฐมวัย  จ านวน  10  โครงการ  เป็นเงิน 224,397.29  บาท 

ที่ ชือ่โครงการ งบประมาณ 
กลยุทธ์  
สพฐ.ที่ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 500 5 นางวราภรณ์  แพงทรัพย์ 

2 โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู ้  84,033.13 1,2 นางสาวกุลนันท์ สุบินนาม 

3 โครงการนิเทศภายในปฐมวัย 500 5 นายถวิล  สายสุข 

4 โครงการประกันคุณภาพภายใน 1,000 5 นางสาววารุณี  มิตสีดา 

5 โครงการพัฒนาสื่อ และแหลง่เรียนรู ้ 48,127.91 1 นางสาวนภเกตน์  กองเงิน 

6 โครงการเรียนฟรี  15  ป ี 33,800 3 นางสาววารุณี  มิตสีดา 

7 โครงการพัฒนาผู้เรียน 46,436.25 3 นางวราภรณ์  แพงทรัพย์ 

8 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 4,000 1,2 นางวราภรณ์  แพงทรัพย์ 

9 โครงการสะเต็มศึกษา 3,000 1,2 นางวราภรณ์  แพงทรัพย์ 

10 โครงการปลอดภัยไว้ก่อน 3,000 1.2 น.ส.ธิดา  กล้ าทอง 

 
ด้านการบริหารงบประมาณระดับปฐมวัย  จ านวน  3  โครงการ  เป็นเงิน 132,307.67 บาท 

ที่ ชื่อโครงการ งบประมาณ 
กลยุทธ์  
สพฐ.ที่ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการบริหารงบประมาณ 1,000 5 นางสาวกุลนันท์ สุบินนาม 

2 โครงการพัฒนาระบบงานพัสดุ 27,372.70 5 นางสาวกุลนันท์ สุบินนาม 

3 โครงการเรียนฟรี  15  ป ี 103,935 3 นางสาวกุลนันท์ สุบินนาม 

 
ด้านการบริหารงานบุคคลระดับปฐมวัย    จ านวน  2  โครงการ  เป็นเงิน 122,000  บาท 

ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ 
กลยุทธ์  
สพฐ.ท่ี 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 20000 4 นางสาวสุทธิวรรณ  ไชยสีดา 

2 โครงการจัดหาค่าตอบแทนพีเ่ลี้ยงและครูจ้าง 102000 4 นางสาวสุทธิวรรณ  ไชยสีดา 

 
 
 



 

 

 
 
 
ด้านการบริหารงานท่ัวไประดับปฐมวัย  จ านวน  7  โครงการ  เป็นเงิน 113,970.98  บาท 

ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ 
กลยุทธ์  
สพฐ.ท่ี 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 51,000 5 นางสาวสุทธิวรรณ  ไชยสีดา 

2 โครงการสง่เสรมิสุขภาพ 3,000 1  นางสาวธิดา  กล้ าทอง  

3 โครงการสง่เสรมิคุณธรรมจริยธรรม 9,252.75 2  นางสาวนภเกตน์  กองเงิน 

4 โครงการสมัพันธ์ชุมชน 3,000 5  นางสาวนภเกตน ์ กองเงิน 

5 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู ้ 36,888 3  นางสาวนภเกตน์  กองเงิน 

6 โครงการกจิกรรมวันส าคัญส าหรบัผูเ้รียน 4,830.23 3 นางสาวธิดา  กล้ าทอง 

7 โครงการเกษตรพอเพียง 6,000.00 3 นางสาววารุณี  มิตสีดา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

งบหน้าโครงการและงบประมาณระดับประถมศึกษา 
ด้านการบริหารวิชาการระดับประถมศึกษา   จ านวน   7  โครงการ เป็นเงิน  1,164,939.24 บาท 

ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ 
กลยุทธ์  
สพฐ.ท่ี 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนางานวิชาการ 1,000.00 5 นางอุไร  ทรงเย็น 

2 โครงการพัฒนาหลักสูตรฯ 1,000.00 5 นางอุไร  ทรงเย็น 

3 โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 483,171.25 1,2 นางสาวปวีณา  แก้วฝอย 

4 โครงการพัฒนาระบบการนิเทศ 3,000.00 5 นางสาวจันทราวรรณ  ลวดเงิน 

5 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 581,140.82 3 นางอุไร  ทรงเย็น 

6 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 6,531.95 5 นางพันธ์นิภา  มีศิลป์ 

7 โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานวิชาการโดย
ประสานความร่วมมือกับชุมชน 

7,584.55 5 นางนงลักษณ์  ใจหวัง 

 
ด้านการบริหารงบประมาณระดับประถมศึกษา  จ านวน  3  โครงการ เป็นเงิน  628,729.95  บาท 

ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ 
กลยุทธ์ 
สพฐ.ท่ี 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาระบบการบริหารงบประมาณ 11,000.00 5 นางสาวกรรณิภา  กองสุข 

2 โครงการพัฒนางานบริหารพัสดุ   
  

132,584.95 5 นางสาวอนุชิดา  สุขใหญ่ 

3 โครงการบริหารจัดการทรัพยากรเพือ่การศึกษา 485,145.00 3 นางสาวกรรณิภา  กองสุข 

 
ด้านการบริหารงานบุคคลระดับประถมศึกษา  จ านวน   4   โครงการ เป็นเงิน  198,767.87 บาท 

ท่ี ชื่อโครงการ งบประมาณ 
กลยุทธ์ 
สพฐ.ท่ี 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการอัตราก าลังและการสรรหาบรรจุแต่งตั้ง   1,500 5 นางวิมลลักษณ์  สุรนิทราบูรณ์ 

2 โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
101,084.95 

5 นายญาณวุฒิ รัศมี 

3 โครงการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากร 

6,000 5 นายญาณวุฒิ  รัศมี 

4 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  รักษาวินัย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

5,000 5 นายญาณวุฒิ  รัศมี 

 
 



 

 

ด้านการบริหารงานท่ัวไประดับประถมศึกษา   จ านวน  8  โครงการ เป็นเงิน  3,945,518.23 บาท 

ที่ ชื่อโครงการ งบประมาณ 
กลยุทธ์ 
สพฐ.ที่ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการธุรการโรงเรียน 2,100 5 น.ส.สุรินทิพย์  อุมาธร 

2 โครงการส ามะโนนักเรียน 4,000 5 นางสาวน่านฟ้า  มงคล 

3 โครงการระดมทรัพย์เพื่อการศึกษา 11,000 5 นางปราณี  งามมาก 

4 โครงการทัศนศึกษาแหลง่การเรียนรู้ 70,538 5 นางสาวปวีณา  แก้วฝอย 

5 โครงการกิจการนักเรียน 137,324.13 5 คณะครู 

6 โครงการอาหารกลางวัน/สุขาภิบาล 3,414,983 2 น.ส.ณัฐฐาพร  อุทัยรัมย์ 

7 โครงการส่งเสริมอนามัยโรงเรียน 10,979.85 2 นางสาวโสภิดา  ชูเจริญ 

8 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ 295,000 5 นางปราณี ,นายสุวรรณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ชื่อโครงการ  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย                                     
แผนงาน  การศึกษาปฐมวัย 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.ที่ 5 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบ้านสวาย  
ผู้รับผิดชอบ  นางวราภรณ์  แพงทรัพย์   และคณะครูปฐมวัย 
ระยะเวลาด าเนินการ     1  ตุลาคม  256๕  –  30  กันยายน  2566 
............................................................................................................................................................       
1.  หลักการและเหตุผล 
 การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่  
2)  พ.ศ.  2545  มีความมุ่งหมายที่จะจัดการเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  เป็นคนดีมี
ความสามารถและอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข  การด าเนินการตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายอย่างมีพลังและมีประสิทธิภาพจ าเป็นต้องยึดเงื่อนไขและหลักการส าคัญของการปฏิรูปการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ  ที่ต้องการให้โรงเรียนมีอิสระในการตัดสินใจด้วยตนเอง  ยึดประโยชน์ที่จะเกิด
ข้ึนกับผู้เรียนเป็นส าคัญ  ก าหนดให้บุคคลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและ
ร่วมก ากับดแูล  มีการกระจายอ านาจการบริหารจัดการ  ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบให้สามารถปฏิบัติงาน
ให้เกิดผลดีที่สุดและต้องสามารถตรวจสอบความส าเร็จได้ 
 การด าเนินการในสถานศึกษาโดยเฉพาะการจัดท าหลักสูตรที่ค านึงถึงสภาพบริบทของท้องถ่ินจึงเป็น
ความจ าเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนต้องด าเนินการจัดท าให้เกิดความสมบูรณ์ตั้งแต่เริ่มด าเนินการ   ระหว่าง
ด าเนินการและหลังจากด าเนินการเสร็จสิ้น  การน าผลการด าเนินการมาวิเคราะห์ให้เห็นจุดเดน่จุดด้อยของ
การจัดท าหลักสตูรเปน็สิ่งที่ต้องพิจารณาและปรับปรุงให้ทันต่อสภาพที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  การ
น้อมน าเอาแนวปรัชญาหลักเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาปรับใช้ในการจัดการเรียน
การสอน  และการเน้นคุณธรรมน าความรู้สู่การปฏิบัติจริงเป็นสิ่งที่ต้องด าเนินการอย่างจริงจัง  และให้บัง
เกิดผลนั้นต้องปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้สามารถน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยให้ทันต่อการเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกจิและสังคม 
 2.  เพื่อปรบัปรุงให้หลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา  ความต้องการของผูเ้รียน ผูป้กครอง  
และชุมชน 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปรมิาณ 
  1.  สถานศึกษามีหลักสูตรปฐมวัยทีส่อดคล้องต่อการเปลี่ยนแปลง  จ านวน  1  ฉบับ 
  2.  หลักสูตรปฐมวัยมีความยืดหยุ่น และมีสาระการเรียนรู้ครบตามหลกัสูตรแกนกลาง 
 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1.  สถานศึกษามีหลักสูตรปฐมวัยทีส่อดคล้องกบัสภาพท้องถ่ิน 
  2.  หลักสูตรปฐมวัยมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับความสามารถผูเ้รียน 



 

 

4.  วิธีด าเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดท าโครงการ   1  ตุลาคม  65 วราภรณ์ 
2. ประชุมคณะคร ู พฤศจิกายน  65  
3. เสนอโครงการขออนุมัต ิ พฤศจิกายน 65  
4. แต่งตั้งคณะท างาน พฤศจิกายน 65  
5. ด าเนินตามโครงการ 
    5.1  ประชุมวิเคราะห ์
    5.2 ส ารวจสภาพปัญหา 
    5.3  เสนอขออนุมัติ 
    5.4  จัดท ารูปเล่มพร้อมใช้ 

 
 ธันวาคม  65 
  ธันวาคม  65
กุมภาพันธ์  66 
     มีนาคม 66 

 
วราภรณ์ 
วราภรณ์ 
นิตยา 
วราภรณ์ 

6. นิเทศ ติดตาม ก ากับ ตลอดป ี ฝ่ายบริหาร 
7. ประเมินผลโครงการ มีนาคม 66 นิตยา 
8. สรุปผลการด าเนินการ มีนาคม  66 วราภรณ์ 

 
5.  งบประมาณ 
  

กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลา 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1.  การประชุมวิเคราะห ์ - - - มกราคม 
2.  การจัดพิมพ ์ - - - กุมภาพันธ์ 
3.  จัดท ารูปเลม่จ านวน  6  เล่ม - - 500 มนีาคม 

รวม - - 500  
 
6.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน 
1.  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยม ี
     ความยืดหยุ่น  สอดคล้องกบั 
    สภาพเศรษฐกิจและสังคม 
2.  สาระในหลักสูตรแสดงใหเ้ห็น 
     แนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน 
  

- การประเมินการใช้หลกัสูตร 
- การสอบถาม 
- การสัมภาษณ์ 

- แบบประเมินหลักสูตร 
- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ์ 

 
 
 
 



 

 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  1.  สถานศึกษามีหลักสูตรปฐมวัยทีส่อดคล้องกบัสภาพเศรษฐกิจและสงัคม 
  2.  สถานศึกษามีหลักสูตรปฐมวัยทีเ่น้นการพัฒนานักเรียนให้เป็นมนุษย์ทีส่มบรูณ์ทั้ง     
ร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สังคม  และสติปญัญา  มีความรู้และคุณธรรม  สามารถ 

     อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
  3.  สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยไดร้ับการยอมรับ 
 
                     
 
      (ลงช่ือ).............................. ผูเ้สนอโครงการ  (ลงช่ือ).............................. ผู้ตรวจสอบโครงการ 
            (นางวราภรณ์  แพงทรัพย์)                         (นางทิพวรรณ  ปัญญาเหลอื) 
     ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านสวาย              รองผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านสวาย 

 
 

                 (ลงช่ือ).................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายถวิล  สายสุข) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสวาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ชื่อโครงการ  พัฒนากระบวนการเรียนรู ้
แผนงาน  การศึกษาปฐมวัย 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.ที่ 1,2 
ลักษณะโครงการ โครงการตอ่เนือ่ง 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบ้านสวาย  
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวกุลนันท์  สุบินนนาม   และคณะครูปฐมวัย 
ระยะเวลาด าเนินการ     1  ตุลาคม  2565  –  30  กันยายน  2566 
..................................................................................................................................................... 
1.หลักการและเหตุผล 
       ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารข้าราชการ  ครู และบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  2547   
ตามภาระงานที่ก าหนดในกฎกระทรวงและประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาถือว่าเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการบริหารองค์กรให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ    มี
จิตส านึกในความรับผิดชอบ  มีคุณธรรม  จริยธรรม การที่สถาบัน  องค์กรต่างๆมีความเจริญก้าวหน้าและมี
ช่ือเสียงเป็นที่ยอมรับของคนทั่วไปนั้น  บุคลากรต้องมีความรู้ความสามารถมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัยสามารถแนะน าให้ความรู้แก่นักเรียนในเรื่องต่างๆที่เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์เบื้องต้น  สามารถ  ผลิตสื่อ
ช่วยสอน  จัดท าหนังสือ  เอกสารต่างๆ ใช้ได้ด้วยตนเองได ้ 
      หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 2546  เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นการประสบการณ์ให้
สอดคล้องกับจิตวิทยาพัฒนาการ  เหมาะสมกับอายุ  วุฒิภาวะ  และระดับพัฒนาการของเด็ก  เพื่อให้เด็กทุก
คนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ โดยเน้นการจัดประสบการณ์ได้สอดคลอ้งกับลักษณะการเรยีนรู้ของเด็ก   
ได้ลงมือกระท า  เรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสทั้งห้า  ได้เคลื่อนไหว  ส ารวจ  เล่น  สังเกต  ทดลองและคิด
แก้ปัญหาด้วนตัวเอง จัดประสบการณ์บูรณาการทั้งทักษะและสาระการเรียนรู้มีปฏิสัมพันธ์กับสื่อ  แหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลายและอยู่ในวิถีชีวิตของเด็ก  สง่เสริมลกัษณะนิสัยที่ดีงาม  สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม 
    โรงเรียนบ้านสวายให้ความส าคัญในการจัดประสบการณ์ในระดับปฐมวัย  โดยได้ร่วมกับคณะครู
ผู้ปกครองและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในต าบลสวายในการวางแผนการจัดกิจกรรมให้เด็กได้เรียนรู้ผ่าน
กระบวนการอย่างหลากหลายให้เปน็แนวเดยีวกันเพื่อให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

 1.  เพื่อให้นักเรียนปฐมวัยไดเ้รียนรู้ผ่านกระบวนการเรียนรูอ้ย่างหลากหลาย  
2.   เพื่อให้ครูมสีื่อ วัสดุอุปกรณ์ พรอ้มทีจ่ะด าเนินการจัดกจิกรรมให้กับผู้เรียน  มีการวิจัยใน 
     ช้ันเรียน 
3.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนปฐมวัยเกิดความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการ เต็มศักยภาพ  
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 1.  นักเรียนทุกคนได้เรียนรูทุ้กกลุ่มประสบการณ์ครบทกุกิจกรรมการเรียนรู ้
 2.  นักเรียนทุกคนได้เรียน  เล่นร่วมกับเพื่อนอย่างมีความสขุ 
 3.  ครูปฐมวัยทุกคนมีการจัดกิจกรรมในช้ันเรียนได้อย่างมีคณุภาพ 
 4.  นักเรียนปฐมวัยได้เข้าร่วมกจิกรรมสง่เสริมความเป็นเลิศที่หน่วยงานจัด 



 

 

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1. นกัเรียนปฐมวัยได้เรียนรูผ้่านกิจกรรมทีห่ลากหลาย 
 2. ครูปฐมวัยมสีื่อการเรียนจ านวนเพียงพอ  มีความสามารถในการท าวิจัยในช้ันเรียน 

    อย่างเป็นระบบ 
 3.  นักเรียนปฐมวัยโรงเรียนบ้านสวายมีทักษะในการแสวงหาความรู้ 

  
4.  วิธีด าเนินงานกิจกรรม 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดท าโครงการ ตุลาคม  65 กุลนันท ์
2. ประชุมคณะคร ู ตุลาคม  65 กุลนันท ์
3. เสนอโครงการขออนุมัต ิ พฤศจิกายน 65 กุลนันท ์
5. ด าเนินตามโครงการ 
  5.1. กิจกรรมพฒันาทักษะ 

 
 ธันวาคม 65 พฤษภาคม
66 

 

6. นิเทศติดตาม ก ากับ ตลอดป ี ฝ่ายบริหาร 
7. ประเมินผลโครงการ กันยายน  66 วราภรณ์ 
8. สรุปผลการด าเนินการ กันยายน  66 กุลนันท ์

 
5.  งบประมาณ 

กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) หมายเหต ุ

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรมพัฒนาทักษะเพือ่

พัฒนาผูเ้รียนในช้ันเรียน 
2. ด าเนินการจัดซื้อวัสดุ

สิ้นเปลือง สื่อการจัดท ามุม
ประสบการณ์ วัสดุของใช้จัด
กิจกรรม 6 กจิกรรมหลกั 

 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

56,400 
 

 

รวม                                                           56,400 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

6.  การติดตามและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน 

1. นักเรียนปฐมวัยได้เรียนรูผ้่านกระบวน    
    การเรียนรู้ทีห่ลากหลาย 
2. ครูและบุคลากรปฐมวัยมสีื่อเพียงพอใน 
    การจัดกิจกรรม 
3. นกัเรียนปฐมวัยมีทกัษะในการแสวงหา 
     ความรู้ 
4. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมอย่างมี
ความสุข 

1. การสงัเกต 
2. การตรวจสอบ 
3. การสมัภาษณ์ 
4. ผลงานนกัเรียน 

1. แบบสงัเกต 
2. แบบตรวจสอบ 
3. แบบสมัภาษณ์ 
4. แบบตรวจผลงาน 
 

  
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1.  นักเรียนปฐมวัยมีสือ่อุปกรณ์การเรียนครบทุกสาระการเรียนรู ้
2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัยมสีื่อ  อุปกรณ์ในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน   
    จ านวนเพียงพอ มีการจัดการเรียนการสอนควบคู่กับการท าวิจัยในช้ันเรียน 
3.  นกัเรียนปฐมวัยโรงเรียนบ้านสวายมีทักษะกระบวนการในการเรียนรู้  ประสบความส าเรจ็ใน 
     การเข้าร่วมกิจกรรมทีห่น่วยงานต้นสงักัดจัดข้ึน 

 
 
 
      (ลงช่ือ).............................. ผูเ้สนอโครงการ  (ลงช่ือ).............................. ผู้ตรวจสอบโครงการ 
          (นางสาวกุลนันท์  สุบินนาม)                         (นางทิพวรรณ  ปัญญาเหลอื) 
     ครู ช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านสวาย            รองผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านสวาย 

 
 

                 (ลงช่ือ).................................................. ผู้อนมุัติโครงการ 
    (นายถวิล  สายสุข) 

  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสวาย 
  
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ (กจิกรรมความเปน็เลิศทางวิชาการ) 
แผนงาน  การศึกษาปฐมวัย 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.ที่ 5 
ลักษณะโครงการ โครงการตอ่เนือ่ง 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบ้านสวาย  
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวสุทธิวรรณ ไชยสีดา   และคณะครูปฐมวัย 
ระยะเวลาด าเนินการ     1  ตุลาคม  2565  –  30  กันยายน  2566 
..................................................................................................................................................... 
1.หลักการและเหตุผล 
      ในโลกยุกต์โลกาภิวัฒน์ หรือ การสื่อสารไร้พรมแดนผู้คนทั่วโลกจะมีการติดต่อสื่อสารกันมากข้ึน ด้วย
ความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะในเรื่องของการศึกษาก็จะต้องเกี่ยวข้องกับโรงเรียนเป็นหลักส าคัญและ
โรงเรียนบ้านสวายก็เป็นส่วนหนึ่งของการจัดกิจกรรมทางการศึกษา เมื่อนักเรียนเรียนรู้ในห้องเรียนแล้วเกิด
องค์ความรู้มีพัฒนาการด้านการศึกษาพร้อมที่จะแข่งกับเพื่อนนักเรียนดว้ยกันจึงไดจ้ัดกิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นเลิศปฐมวัย เป็นการปูพื้นฐานและพัฒนาทักษะชีวิตให้แก่นักเรียนปฐมวัยโรงเรียนบ้านสวาย ได้กล้า
แสดงออก มีความมั่นใจ กลา้คิด กล้าท าและมีจินตนาการความคิดสร้างสรรค์ 
2.  วัตถุประสงค์ 

 1.  เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียนกล้าแสดงออกมีความมั่นใจ กล้าคิด กลา้ท า และมี   
 ความคิดสร้างสรรค์  
 2. เพื่อส่งเสริมพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถตามศักยภาพ  
 3. เพื่อพัฒนาให้นกัเรียนสามารถเป็นตัวแทนไปแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 1.  เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านสวายทุกคนไดร้บัการส่งเสริมและพฒันาให้มีความสามารถตาม
ศักยภาพและมีโอกาสเข้าร่วมกจิกรรมทักษะวิชาการ 
 2.  เด็กปฐมวัยทุกคนได้รบัการพัฒนาพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
 3.  เด็กปฐมวัยทุกคนได้ฝกึจินตนาการความคิดสร้างสรรค์ 
3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1. เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านสวายมพีัฒนาการทักษะและความสามารถตามศกัยภาพ  
           2. เด็กปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการทัง้ 4 ด้านเหมาะสมตามวัย 
           3.  เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านสวายเรียนรู้อย่างมีความสขุ 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4 วิธีด าเนินงานกจิกรรม 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดท าโครงการ 
2. ประชุมคณะคร ู
3. เสนอโครงการขออนุมัต ิ
4. แต่งตั้งคณะท างาน 
5. ด าเนินตามโครงการ 
  5.1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ เช่น กระดาษสี 
กระดาษชาร์ตขาว ดินน้ ามัน กระดานไม้อัด 
6. นิเทศติดตาม ก ากับ 
7. ประเมินผลโครงการ 
8. สรุปผลการด าเนินการ 

ตุลาคม  65 
ตุลาคม  65 
ตุลาคม  65 
ตุลาคม  65 

 
พฤศจิกายน  65 - ธันวาคม  65 

  พฤศจิกายน  65 - ธันวาคม  65 
   
พฤศจิกายน  65 - ธันวาคม  65 

ตลอดป ี
กันยายน  66 

 

วารุณี 
นิตยา 
 
นิตยา 
 
วารุณี 
 
นิตยา 
กุลนันท ์
ฝ่ายบริหาร 
วารุณี 

 
5.  งบประมาณ 

กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลา 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. จัดซื้อวัสดอุุปกรณ์   
   

- - 
 

8,633.13 
 
 

กันยายน 
2566 

                                    รวม                                          8,633.13 
 
6.  การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครือ่งมือท่ีใช้ในการประเมิน 
1. เด็กเกิดทักษะจากการลงมือปฏิบัติ 
2. เด็กมีพฒันาการทั้ง 4 ด้านดีข้ึน 
3.เด็กเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 

1. การสงัเกต 
2. การตรวจสอบ 
3. การสมัภาษณ์ 
 

1. แบบสงัเกต 
2. แบบตรวจสอบ 
3. แบบสมัภาษณ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านสวายมพีัฒนาการทักษะและความสามารถตามศกัยภาพ  
2. เด็กปฐมวัยทุกคนมีพฒันาการทั้ง 4 ด้านเหมาะสมตามวัย 
3.  เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้อย่างมีความสขุ 
 

     
  (ลงช่ือ)........................... ผูเ้สนอโครงการ  (ลงช่ือ).............................. ผู้ตรวจสอบโครงการ 
        (นางสาวสุทธิวรรณ  ไชยสีดา)                (นางทิพวรรณ  ปัญญาเหลือ) 
               ครูโรงเรียนบ้านสวาย               รองผู้อ านวยการ โรงเรยีนบ้านสวาย 

 
 

                 (ลงช่ือ).................................................. ผู้อนมุัติโครงการ 
    (นายถวิล  สายสุข) 

                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสวาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ชื่อโครงการ  เรารักษ์บ้านสวาย 
แผนงาน  การศึกษาปฐมวัย 
สนองกลยุทธ์               สพฐ.1,2 สพป 1,2 รร.1,2 
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนือ่ง 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านสวาย 
ผู้รับผิดชอบ           นางวราภรณ์  แพงทรัพย์  และคณะครูปฐมวัย 
ระยะเวลาด าเนินงาน     1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
...................................................................................................................................................................... 
1.หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนเพื่อพัฒนาความสามารถของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพและ
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญนั้น  การจัดกิจกรรมที่หลากหลาย การจัดกระบวนการเรียนเพื่อให้ผู้เรียนมีความ
รับผิดชอบมีความส านึกรักในถ่ินฐานบ้านเกิด ปลูกฝังให้เด็กมีคุณธรรมจริยธรรม หวงแหนในวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน ดังนั้นเพื่อให้การพัฒนาเกิดผลจึงได้จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย เรียนรู้ขนบธรรมเนียม
วัฒนธรรมของทัองถ่ินบ้านสวาย ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายผ่านประสาทสัมผสัทั้ง 5 เป็นกิจกรรม
ที่เป็นหนึ่งในนโยบายของโรงเรียนบ้านสวายและสอดคล้องกับกลยุทธ์ของส านักงานเขต มุ่งให้ผู้เรียนมี
ประสิทธิภาพที่สูงข้ึนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
 
2.วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อให้นกัเรียนเรียนรู้วัฒนธรรมประเพณีบ้านสวาย  
2.เพื่อพฒันาจิตใจให้มีคุณธรรมจริยธรรมรักษ์ในท้องถ่ินก าเนิด 
3.เพื่ออนรุักษ์วัฒนธรรมประเพณีทีส่ืบทอดมาแต่บรรพบรุุษ 

 
3.เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1.นักเรียนทุกคนมสี่วนร่วมในกจิกรรมเรารักษ์บ้านสวาย 
2. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ90 ได้รบัการยอมรับ 
3.นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนไดร้่วมกจิกรรมเรารักษ์บ้านสวายผ่านประสาทสัมผัสทั้ง5 ทุกคน 
2.นักเรียนมีจิตส านึกรักษ์หวงแหนวัฒนธรรมประเพณีในชุมชนของตนเอง 
3.นักเรียนร่มกิจกรรมอย่างมีความสุข 
 
 
 
 

 
 



 

 

4.  วิธีด าเนินงานกิจกรรม 
 

กิจกรรม/ระยะเวลา 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ผู้รบัผิดชอบ 
ตค 

พ
ย 

ธค 
ม
ค 

ก
พ 

มี
ค 

เม
ย 

พ
ค 

มิ
ย 

ก
ค 

ส
ค 

กย 

1. จัดท าโครงการ 
2. ประชุมคณะคร ู
3. เสนอโครงการขออนุมัติ 
 
4. แต่งตั้งคณะท างาน 
5. ด าเนินตามโครงการ 
 
 6. นิเทศติดตาม ก ากับ 
 
7. ประเมินผลโครงการ 
8. สรุปผลการด าเนนิการ 

            วราภรณ์  
ผอ.รร /รอง 
วราภรณ์
และคณะครู
ปฐมวัย 
วราภรณ์ 
สุทธิวรรณ 
 
 
ผอ./ รอง
ผอ. 
 
วราภรณ์ 
วราภรณ์ 
 

5.กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดค่าตอบแทนใช้วัสดุจ านวน  5,000 บาท 

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่าย ค่าวัสด ุ
1. วัสดุ/ อุปกรณ์ในการน าเสนอผลงาน
กิจกรรมตามฐาน 
   -ฐานอาหารพื้นบ้าน  
  - กิจกรรมไหว้พระดินปั้นพันป ี
  - กิจกรรมการละเล่นพื้นบ้าน 
  - กิจกรรมเพลงพื้นบ้าน 
  - กิจกรรมงานหัตกรรมพื้นบ้าน 
   
 

- - 5,000 

รวม -  5,000 
6.การวัดประเมินผล 

ตัวชี้วัด วิธีวัด เครือ่งมือวัดผล 
1. นักเรียนมีความภาคภูมิใจในชุมชนบ้าน
สวาย 

การสมัภาษณ์ 
การตรวจสอบ 

แบบสมัภาษณ์ 
แบบสงัเกต 



 

 

2. นักเรียนกล้าแสดงออก 
3. นักเรียนปฎิบัติกจิกรรมเรารักษ์บ้านสวาย
อย่างมีความสุข 
4.  รางวัล/ใบประกาศ/วุฒบิัตร 

การสงัเกต 
 

แบบตรวจสอบ 

 
 
7.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1.  นักเรียนปฐมวัยทุกคนได้ร่วมกจิกรรมตามความสนใจและความสามารถของตนเอง 
2.  นักเรียนมีความมั่นใจ  กล้าแสดงออกและได้เรียนรู้อย่างมีความสุข 
3.  นักเรียนมีความภาคภูมิใจในตนเอง 

                                                   
  (ลงช่ือ).......................... ผูเ้สนอโครงการ        (ลงช่ือ).............................. ผู้ตรวจสอบโครงการ 
     (นางวราภรณ์  แพงทรัพย์)                             (นางทิพวรรณ  ปัญญาเหลือ) 
ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษโรงเรียนบ้านสวาย       รองผูอ้ านวยการ โรงเรียนบ้านสวาย 
 
 
                            ลงช่ือ.............................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                        (นายถวิล  สายสุข ) 
                            ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบา้นสวาย 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 



 

 

ช่ือโครงการ          จัดระบบการวัดประเมินพฒันาการเดก็ปฐมวัย 
แผนงาน           งานบริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่    1 
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รบัผิดชอบ    โรงเรียนบ้านสวาย 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ     นางสาวสุทธิวรรณ  ไชยสีดา  และคณะครูปฐมวัย 
ระยะเวลาด าเนินการ     1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
................................................................................................................................................................... 
1.หลักการและเหตุผล    

     ด้วยโรงเรียนบ้านสวายไดจ้ัดการบรหิารจัดการสถานศึกษาตามแนวนโยบายเพื่อสนองต่อกลยทุธ์
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  5  กลยุทธ์   โรงเรียนจึงได้จัดกจิกรรมเพื่อพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา โดยจัดแผนงาน โครงการและกจิกรรม ซึง่มีกระบวนการทีเ่น้นการ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ความแตกต่างของเด็กแต่ละคนในการพัฒนาคุณภาพ
การจัดกจิกรรมประจ าวันให้แก่เด็กปฐมวัยสามารถพฒันาความสามารถทกัษะการเรียนรู้โดยใช้วิธีการ
สังเกตพฤตกิรรมตามพัฒนาการเดก็ทั้ง 4  ด้านที่ส่งเสริมพฒันาการด้านร่างกาย  อารมณจ์ิตใจ สงัคม
และสตปิัญญา โดยครูผูส้อนบันทึกข้อมลูจากการวัดประเมินผล 

      สามารถน าไปปรับปรงุวิธีการจัดการเรียนการสอนได ้
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อบันทึกทักษะพื้นฐานที่มีความจ าเป็นต่อการปฏิบตัิกิจกรรมประจ าวันให้แก่เด็กปฐมวยั 
2.เพื่อบันทึกผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จติใจ  สงัคม และสติปญัญาตามมาตรฐาน 
  และคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค ์
3.เพื่อน าผลการประเมินพัฒนาการรายงานต่อผู้บริหาร ผูป้กครอง  และครูผู้สอนน าไปวิเคราะห์เพื่อ 
  พัฒนาเด็กปฐมวยัต่อไป  

3.  เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 1. เด็กชั้นอนุบาลปีที ่ 2 - 3  ทุกคนได้รับการประเมินทักษะพืน้ฐานที่จ าเป็นต่อการปฏิบตักิิจกรรม
ประจ าวัน  

 2. เด็กชั้นอนุบาลปีที ่2 – 3 ทุกคน ได้รับการประเมินพฒันาการด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ  สงัคม 
และสตปิญัญา 

 3. ครูผู้สอนชั้นอนุบาลปีที่ 2 - 3 มีการวดัประเมินผลกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3.2   เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.  ครูผู้สอนช้ันอนุบาลปีที่  2-3   สามารถบันทึกพฤติกรรมทักษะพื้นฐานในการปฏิบัตกิิจกรรม
ประจ าวันได้เหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะ 
          2. ครูผู้สอนช้ันอนุบาลปีที่  2 - 3  สามารถบันทึกและรายงานผลการประเมินพัฒนาการเดก็ทั้ง 
4  ด้าน เพื่อรายงานผูบ้รหิาร  ผู้ปกครอง ทราบ 

3. ครูมีข้อมลูในการจัดกิจกรรมเพื่อพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 
 



 

 

4.  วิธีด าเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ตรวจสอบข้อมลูจ านวนเดก็นักเรียนแตล่ะช้ัน ปีการศึกษา 2566 ครูประจ าช้ัน 
1. 2. วิเคราะหผ์ู้เรียนรายบุคคล ปีการศึกษา 2566 ครูประจ าช้ัน 

3 จัดท าแบบสังเกตพฤติกรรมประจ าวัน  ปีการศึกษา 2566 ครูประจ าช้ัน 
4.จัดซื้อแบบบันทึกพฒันาการเด็ก  แบบบันทึกสุขภาพและแบบ
รายงานพฒันาการเด็กรายบุคคล 

ปีการศึกษา 2566 ครูประจ าช้ัน 

5.บันทึกพฤติกรรมเดก็จากการสังเกต สัมภาษณ์ ประเมินผล
งานการปฏิบัติกจิกรรม   

ปกีารศึกษา 2566 ครูประจ าช้ัน 

6.รายงานผลการด าเนินงาน ปกีารศึกษา 2566 ครูประจ าช้ัน 
 

5.งบประมาณ   

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท)  

ระยะเวลา 
 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน 

1 ตรวจสอบข้อมลูจ านวนเด็กนักเรียนแต่ละช้ัน - - - ปีการศึกษา 
2566 

2  วิเคราะห์ผูเ้รียนรายบุคคล - - -  
3 จัดท าแบบสงัเกตพฤติกรรมประจ าวัน  - - -  
4 จัดซื้อแบบบนัทึกพฒันาการเดก็  แบบบันทึก

สขุภาพและแบบรายงานพัฒนาการเดก็รายบุคคล 
- 10,000 - ปีการศึกษา 

2566 
5 บันทึกพฤติกรรมเด็กจากการสงัเกต สัมภาษณ์ 

ประเมินผลงานการปฏิบัติกจิกรรม   
- - - ปีการศึกษา

2566 
6 รายงานผลการด าเนินงาน     

รวมเงิน  10,000   
 
 
 
 
6.การติดตามและการประเมนิผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน 
เครื่องมือท่ีใช้ในการ

ประเมิน 
1.ครูผูส้อนมเีอกสารบันทกึผลการประเมินพัฒนาการเดก็
ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา 

สงัเกต สัมภาษณ์ แบบสงัเกต/ 
 

2. ผู้บรหิาร  ครู และ ผู้ปกครองได้รบัทราบผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กทัง้ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและ
สติปัญญา 

สังเกต / 
บันทึกพฤติกรรม 

แบบบันทึกพฤติกรรม 



 

 

3.ครูผูส้อนและผูเ้กี่ยวข้องมีข้อมูลในการรายงานผลการจัด
กิจกรรมประจ าวันและผูบ้รหิารมีขอ้มูลในการรายงานระบบ
ประกันคุณภาพภายใน 

สังเกต / 
บันทึกพฤติกรรม 

แบบบันทึกพฤติกรรม 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
   เด็กและผูป้กครองทราบผลการประเมินพัฒนาการ ครูผูส้อนมีข้อมูลการประเมินพฒันาการแตล่ะ
ด้านและน าไปจัดกจิกรรมพัฒนาเด็กได้ โรงเรียนมีข้อมลูในการรายงานผลการประเมินคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาเพื่อจัดท ารายงานการประกันคุณภาพภายใน  เกิดผลดีต่อการบรหิารจัดการ 
 
 
 
  (ลงช่ือ).......................... ผูเ้สนอโครงการ          (ลงช่ือ).............................. ผู้ตรวจสอบโครงการ 
      (นางสาวสุทธิวรรณ  ไชยสีดา)                         (นางทิพวรรณ  ปัญญาเหลือ) 
ต าแหนง่ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนบ้านสวาย      รองผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านสวาย 

 
 

                 (ลงช่ือ).................................................. ผู้อนมุัติโครงการ 
    (นายถวิล  สายสุข) 

                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสวาย 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ช่ือโครงการ                 พัฒนาและวิจัยในช้ันเรียน 
แผนงาน            งานบริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ที่     4,  5 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนือ่ง 
หน่วยงานที่รบัผิดชอบ โรงเรียนบ้านสวาย 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ      นางสาวสทุธิวรรณ  ไชยสีดา  และคณะครูปฐมวัย 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม  2565  –  30  กันยายน  2566 
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

1.หลักการและเหตุผล    
     ด้วยโรงเรียนบา้นโคกเมือง ได้จัดการบรหิารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายเพือ่สนองต่อกลยทุธ์

ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  5  กลยุทธ์  จัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัยถึง
ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6  ในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  การจัดกจิกรรมประจ าวันทัง้  6  กิจกรรม เด็ก
มีความพร้อมแตกต่างกันจึงท าให้เกิดปัญหาในการจัดกจิกรรมเพื่อพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ครูผูส้อนจงึได้สร้างนวัตกรรมแกป้ัญหาโดยการท าวิจัยในช้ันเรียน 

 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสร้างนวตักรรมแก้ปญัหาการจดักิจกรรมประจ าวันให้แก่เดก็ 
2. เพื่อส่งเสริมพฒันาการด้านร่างกาย อารมณ์จติใจ สงัคมและสติปญัญา 
3. .เพือ่พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

      1. ร้อยละ 100  ของครูปฐมวัยมีผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
      2. โรงเรียนมีนวัตกรรมใช้ในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนทีห่ลากหลาย 
3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      1. ครูทุกคนใช้นวัตกรรมเพื่อแกป้ัญหาการจัดการเรียนการสอน 
      2. เด็กได้รับการพัฒนาโดยใช้สื่อและนวัตกรรมที่มีคุณภาพเหมาะสมกับวัย 
      3. เด็กที่ได้รับการพฒันามีความพรอ้มต่อการจัดการเรียนการสอนได้เป็นอยา่งด ี

 
 
 
 
 
 
4.  วิธีด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
1.วิเคราะหห์าสาเหตุของปญัหา 
และสร้างทางเลอืกที่เหมาะสม 

ปีการศึกษา 2566 นางสาวสุทธิวรรณ  ไชยสี
ดา 

5. 2.สร้างเครื่องมือหรือนวัตกรรมในการแกป้ัญหา ปีการศึกษา 2566 และคณะครูปฐมวัยทุกคน 



 

 

6. 3. จัดหาวัสดทุีจ่ าเป็นต้องใช้ ปีการศึกษา 2566  
4.ทดลองใช้นวัตกรรม ปีการศึกษา 2566  
5.สรปุรายงานผลการใช้นวัตกรรม ปกีารศึกษา 2566  

 
5. งบประมาณ   

 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท)  

ระยะเวลา 
 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน 

1 วิเคราะหห์าสาเหตุของปัญหาและสร้างทางเลือกที่
เหมาะสม 

- - - ปกีารศึกษา 2566 

2 7. สร้างเครื่องมือหรือนวัตกรรมในการแก้ปญัหา - - - คณะครูทุกคน 
3 จัดหาวัสดุที่จ าเป็นต้องใช้ - 1,000 - คุณครูทุกคน 
4 ทดลองใช้นวัตกรรม -       - -  
5 สรปุรายงานผลการใช้นวัตกรรม - - -  
6 รายงานผลการด าเนินงาน - - -  

รวมเงิน  1,000   
 
6. การตดิตามและการประเมินผล 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน 

1.ครูมีนวัตกรรมใช้ในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน      สังเกต สอบถาม แบบสอบถาม 
2.เด็กที่ไดร้ับการพัฒนามีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์
จิตใจ สังคมและสติปญัญาดีข้ึน 

สอบถาม สังเกต ผลการประเมิน
พัฒนาการ 

3.โรงเรียนมีนวัตกรรมใช้ในการแกป้ัญหาการจัดการเรียน
การสอนอย่างมีคณุภาพทีห่ลากหลาย 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 
 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
   ครูมีนวัตกรรมที่มีคุณภาพใช้ในการแก้ปัญหาการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน สามารถจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนได้เป็นอย่างดมีีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาส่งผลใหเ้ด็กมพีัฒนาการด้านร่างกาย  
อารมณ์จิตใจ สังคม และสตปิัญญาดีข้ึน  เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสขุ   
 
 
 
 
 



 

 

  (ลงช่ือ).................................. ผู้เสนอโครงการ  (ลงช่ือ).................................... ผู้ตรวจสอบโครงการ 
        (นางสาวสุทธิวรรณ  ไชยสีดา)                           (นางทิพวรรณ  ปัญญาเหลือ) 
ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษโรงเรียนบ้านสวาย             รองผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านสวาย 

 
 

                 (ลงช่ือ).................................................. ผู้อนมุัติโครงการ 
    (นายถวิล  สายสุข) 

                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสวาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
ชื่อโครงการ  จัดนิทรรศการแสดงผลงานนักเรียน 
แผนงาน  การศึกษาปฐมวัย 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.ที่ 1,2 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบ้านสวาย  
ผู้รับผิดชอบ  นางวราภรณ์  แพงทรัพย์ และคณะครูปฐมวัย 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม  2565  -  30  กันยายน  2566 
..................................................................................................................................................................... 
1.หลักการและเหตผุล 
       การประกันคุณภาพการศึกษาในมิติหนึ่ง  หมายถึง  การที่สถานศึกษา จัดระบบการใช้ปัจจัย ( 
Input ) ครบถ้วน  ด าเนินการจัดกระบวนการ  ( process ) ให้มีประสิทธิภาพเพื่อจะได้ผลการท างาน (out 
put )  ครบถ้วน  ผลการท างานของสถานศึกษามีความหลากหลายโดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผลงานทางวิชาการ
ของครูและเด็กที่เกิดข้ึนระหว่างการจัด  และการจัดประสบการณ์  สมควรที่จะได้น ามาเสนออย่างเป็นระบบ
ทุกปีการศึกษา  รูปแบบหนึ่งของกรน าเสนอ ผลงานดังกล่าวได้แก่ การจัดนิทรรศการทางวิชาการ 
                    โรงเรียนบ้านสวายได้เห็นความส าคัญของการเสนอผลงานการศึกษาระดับปฐมวัย และเป็น
การประกันคุณภาพภายในให้ผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนๆได้เกิดความเช่ือมั่น เมื่อเห็นผลการท างาน ดังนั้น
จึงจัด  ให้มีนิทรรศการทางวิชาการการศึกษาระดับปฐมวัยทุกปีการศึกษา 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อท าเสนอผลงานทางวิชาการของครูและเด็กระดับการศึกษาปฐมวัยอย่างเป็นระบบ 
2. เพื่อท าเสนอระบบประกันคุณภาพภายในแก่ผู้ปกครองและบคุคลในชุมชน 
3. เพื่อสง่เสรมิความสามารถและการแสดงออกของเด็กระดบัการศึกษาปฐมวัย 

 
 3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1.  ครูทุกคนได้น าเสนอผลงานทางวิชาการในการจัดนิทรรศการทางวิชาการ 
2.  เด็กทุกหอ้งได้น าเสนอความสามารถและการแสดงออกในการจัดนิทรรศการทางวิชาการ 
3.  มีการจัดนิทรรศการหลากหลายรูปแบบทั้งเอกสาร วีดีทศัน์  การแสดง  การประกรวด  
๔. ผู้ชมแสดงความช่ืนชมต่อการจัดนิทรรศการร้อยละ  90   

 
3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.  ผลงานทางวิชาการของครูและเด็กมีคณุภาพในลักษณะนวัตกรรมที่เป็นตัวอย่างที่ดี 
๒. ความสามารถและการแสดงออกของเด็กเป็นไปอย่างสร้างสรรค์ มีทักษะที่ได้รับการฝึกฝน

มาอย่างด ี
๓. การจัดนทิรรศการทุกรปูแบบน่าสนใจ  มีการเตรียมการอย่างดี 



 

 

๔. ผู้ชมแสดงความช่ืนชมและต้องการใหจ้ัดนิทรรศการทุกปีการศึกษา 
 

4.  วิธีด าเนินงานกิจกรรม 

 กิจกรรม 
ระยะเวลา ผูร้ับผิดชอบ 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย  
1. จัดท าโครงการ 
2. ประชุมคณะคร ู
3. เสนอโครงการขออนุมัต ิ
4. แต่งตั้งคณะท างาน 
5. ด าเนินตามโครงการ 
  5.1 ป้ายนิทรรศการในห้องเรียน
ระดับปฐมวัย 
    5.2  เอกสารผลงานทางวิชาการของ
ครูและเด็ก 
 5.3  แผ่นวีซีดี  ม้วนวดิีทัศน ์
5.4 เครื่องเล่นวีซีดี  โทรทัศน์ เครื่อง

ฉายและจอ  เครื่องเสียง 
5.5  เครื่องประดับตกแต่งของเด็กที่

แสดงรายการตา่ง ๆ 
5.6 อุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดการประ

กรวดแข่งขันทางวิชาการ 

6. นิเทศติดตาม ก ากับ 
7. ประเมินผลโครงการ 
8. สรุปผลการด าเนินการ 

            วราภรณ์ 
 
 
 
ครูทุกคน 
ครูทุกคน 
วราภรณ์ 
นิตยา 
สุทธิวรรณ 
ฝ่ายบริหาร 
 
วราภรณ์ 

 
5.  งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) หมายเหต ุ
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

  1. ค่าอาหารว่างส าหรับผู้ปกครอง 
  2. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

- - 
 

- 
3,000 

 

                                    รวม                                                                     3,000  
6.  การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน 
1.ครูทุกคนได้น าเสนอผลงานทางวิชาการ 
2.เด็กๆทุกห้องไดแ้สดงความสามารถและ
แสดงออก 
3.มีนิทรรศการทางวิชาการครบทกุรปูแบบ 
 

1. การสงัเกต 
2. การตรวจสอบ 
3. การสัมภาษณ ์
 

1. แบบสงัเกต 
2. แบบตรวจสอบ 
3. แบบสมัภาษณ์ 
 

 
 7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 



 

 

1.  นักเรียนปฐมวัยทุกคนภาคภูมิใจในผลงานของตน 
2.  ผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนมีความมั่นใจในศักยภาพของคณะคร ู
3.  นักเรียนปฐมวัยโรงเรียนบ้านสวายมีความช่ืนชมและภาคภูมิใจในผลงานของตน 

 
 
 (ลงช่ือ)...........................  ผู้เสนอโครงการ         ( ลงช่ือ ) ........................................ ผู้ตรวจสอบโครงการ 
      (นางวราภรณ์  แพงทรัพย์ )                           ( นางทิพวรรณ  ปัญญาเหลือ ) 
 ต าแหน่ง  ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนบ้านสวาย    ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสวาย 
 
               

 
                    (ลงช่ือ)............................  ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายถวิล  สายสุข ) 
                                     ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านสวาย 

 
                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
ชื่อโครงการ  นิเทศภายใน                                                                      
แผนงาน  การศึกษาปฐมวัย 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.ที่ 5 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบ้านสวาย  
ผู้รับผิดชอบ  นางทิพวรรณ  ปัญญาเหลอื และคณะครูวิชาการสายช้ันปฐมวัย 
ระยะเวลาด าเนินการ     1  ตุลาคม  2565  –  30  กันยายน  2566 
.....................................................................................................................................................  
1.  หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหง่ชาติ  พ.ศ.  2542   หมวดที่  6  ได้กล่าวถึงมาตรฐานและ
คุณภาพการศึกษา  โดยให้สถานศึกษาจัดให้มรีะบบการนิเทศติดตามการจดัการการศึกษาภายในสถานศึกษา  
และให้ถือว่าการนิเทศติดตามการจัดการศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้อง
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง   โดยผู้บรหิารหรือผูท้ี่เกี่ยวข้อง  มีการนิเทศติดตามก ากับดูแลและให้ค าแนะน า
ช่วยเหลือเพื่อใหบุ้คลากรทางการศึกษาได้จัดการเรียนการสอนอย่างมปีระสิทธิภาพ  เพื่อน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  และเพื่อรองรับการประกนัคุณภาพภายในและภายนอก 
  ดังนั้นโรงเรียนบ้านสวายจึงได้จัดท าโครงการนเิทศภายในข้ึนมา  เพื่อให้กระบวนการบริหาร
การศึกษาด าเนินการอย่างต่อเนื่องและมปีระสทิธิภาพ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
  1.  เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

2.  เพื่อให้ครูมมีาตรฐานการปฏิบัตงิาน 
3.  เพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

  4.  เพื่อเป็นข้อมูลในการพฒันาระบบการศึกษาในปีต่อไป 
 

3.  เป้าหมาย 
   3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนมกีารนเิทศการศึกษาอย่างเป็นระบบภายในการศึกษาปฐมวัย 
2. ครูมีมาตรฐานการปฏิบัติงานผา่นเกณฑ์มาตรฐานทุกคน 
3. นักเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานด้านผู้เรียนทกุคน 

3.2   เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1.   โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

2. ครูมีมาตรฐานการปฏิบัติงานผ่านเกณฑ์มาตรฐานทุกคน 
3. นักเรียนปฐมวัยผ่านเกณฑม์าตรฐาน  ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 

 
 
 



 

 

 
 
4.  วิธีด าเนินกิจกรรม 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดท าโครงการ 
2. ประชุมคณะคร ู
3. เสนอโครงการขออนุมัติ 
4. แต่งตั้งคณะท างาน 
5. ด าเนินตามโครงการ 

  5.1 จัดระบบการนเิทศ 
  5.2 ด าเนินการนิเทศ 

6. นิเทศติดตาม ก ากับ 
7. ประเมินผลโครงการ 
8. สรุปผลการด าเนินการ 

1  ตุลาคม  65 
 
 
 
 

1  ตุลาคม  65  - 
30  กันยายน  66 

 
1  กันยายน  66 

15  กันยายน  66 

 
 
 
 

คณะผู้บรหิาร 
หัวหน้าสายช้ัน 

 

  
5. งบประมาณ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) หมายเหต ุ
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1. จัดท าโครงการ - - -  
2. นิเทศ ตดิตาม ช่วยเหลือ แนะน า - - 300  
3. รายงานผลการนิเทศ - - 200  
                                    รวม                                                      500 

 
6.การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครือ่งมือท่ีใช้ในการประเมิน 
1. สถานศึกษามีปฏิทินการนิเทศ 
2. สถานศึกษามีการนเิทศอย่าง 
   เป็นระบบ  ต่อเนื่อง 
3. มีการรายงานผลการด าเนินการนิเทศ 
   เพื่อเสนอแนะ  น าไปปรบัปรุง  แก้ไข 

-  การส ารวจ 
-  การสอบถาม 
-  การสัมภาษณ์ 
-  การประเมิน 

-   แบบส ารวจ 

-   แบบสอบถาม 

-   แบบสัมภาษณ์ 

-   แบบประเมิน 
 
 
 
 



 

 

 
 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. สถานศึกษามีปฏิทินการนิเทศ 
2. สถานศึกษามีการนเิทศอย่างเปน็ระบบ  ต่อเนื่อง 
3. มีการรายงานผลการด าเนินการนิเทศเพื่อเสนอแนะ   น าไปปรบัปรุง  แก้ไข 
 

 
               
      (ลงช่ือ)............................. ผูเ้สนอโครงการ  (ลงช่ือ).............................. ผู้ตรวจสอบโครงการ 
         (นางทิพวรรณ  ปัญญาเหลือ)        (นางทิพวรรณ  ปัญญาเหลอื) 
        รองผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านสวาย      รองผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านสวาย 

 
 

                 (ลงช่ือ).................................................. ผู้อนมุัติโครงการ 
    (นายถวิล  สายสุข) 

     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสวาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
ชื่อโครงการ  ประกันคุณภาพภายใน 
แผนงาน  การศึกษาปฐมวัย 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.ที่ 5 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบ้านสวาย  
ผู้รับผิดชอบ  นางสาววารุณี  มิตสีดา  และคณะครูปฐมวัย 
ระยะเวลาด าเนินการ     1  ตุลาคม  2565  –  30  กันยายน  2566 
.....................................................................................................................................................  
1.  หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหง่ชาติ  พ.ศ.  2542   หมวดที่  6  ได้กล่าวถึงมาตรฐานและ
การประกันคุณภาพการศึกษา  โดยให้สถานศึกษาจัดใหม้ีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และ
ให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของของกระบวนการบรหิารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง   โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง  และเปิดเผย
ต่อสาธารณชน  เพื่อน าไปสูก่ารพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  และเพื่อรองรบัการประกันคุณภาพ
ภายนอก 
  ดังนั้นโรงเรียนบ้านสวายจึงได้จัดท าโครงการประกันคุณภาพภายในข้ึนมา เพื่อให้
กระบวนการบริหารการศึกษาด าเนินการอย่างต่อเนือ่งและมีประสิทธิภาพ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
  1.  เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

2.  เพื่อให้ครูมมีาตรฐานการปฏิบัติงาน 
3.  เพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

  4.  เพื่อเป็นข้อมูลในการพฒันาระบบการศึกษาในปีต่อไป 
3.  เป้าหมาย 
         3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๑ ระบบการประกันคุณภาพภายในการศึกษาปฐมวัย 
2.  ครูมีมาตรฐานการปฏิบัตงิานผ่านเกณฑ์มาตรฐานทุกคน 

                     3.  นักเรียนผา่นเกณฑ์มาตรฐานด้านผูเ้รียนทุกคน 
3.2   เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1.   โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

๒.  โรงเรียนมรีะบบการประกันคุณภาพภายในการศึกษาปฐมวัยที่มีมาตรฐาน 
 
 
 
 



 

 

 
4.  วิธีด าเนินกิจกรรม 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดท าโครงการ ตุลาคม  65 วารุณี 
1. จัดท าโครงการ ตุลาคม  65 วารุณี 
3. เสนอโครงการขออนุมัต ิ พฤศจิกายน 65 วารุณี 
4. แต่งตั้งคณะท างาน พฤศจิกายน 65 นิตยา 
5. ด าเนินตามโครงการ 

 5.1 ศึกษามาตรฐานปฐมวัย 
5.2 จัดระบบสารสนเทศ 
5.3 จัดท าแผนพฒันาคุณภาพภายใน 
5.4 ด าเนินการตามแผน 
5.5 ตรวจสอบคุณภาพ 
5.6 ประเมินคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 
5.7 รายงานคุณภาพ 

 
  พฤศจิกายน 65
พฤศจิกายน 65
พฤศจิกายน 65 

ตลอดป ี
ตลอดป ี

มีนาคม  66 
มีนาคม  66 

 
กุลนันท ์
วราภรณ์ 
กุลนันท ์
สุทธิวรรณ 
วารุณี 
สุทธิวรรณ 

6. นิเทศติดตาม ก ากับ ตลอดป ี ฝ่ายบริหาร 
7. ประเมินผลโครงการ กันยายน  66 วารุณี 
8. สรุปผลการด าเนินการ กันยายน  66 สุทธิวรรณ 

 
5. งบประมาณ 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

หมายเหต ุค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. จัดระบบสารสนเทศ - - -  
2. จัดท าแผนพฒันาคุณภาพภายใน - - 500  
3. ประเมินคุณภาพการศึกษาปฐมวัย - - 250  
4. รายงานคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 
   ประจ าป ี

- - 250  

                                    รวม                                               1,000 
 
6.การติดตามและการประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน 
เครื่องมือท่ีใช้ในการ

ประเมิน 
1. สถานศึกษามีมาตรฐานการศึกษา 
    ปฐมวัย 

-  การส ารวจ 
-  การสอบถาม -   แบบส ารวจ 



 

 

2. สถานศึกษามีระบบการประกัน 
    คุณภาพภายในอย่างเป็นระบบ 
3. มีการรายงานผลการด าเนนิการ 

-  การสัมภาษณ์ 
-  การประเมิน 

-   แบบสอบถาม 

-   แบบสัมภาษณ์ 

-   แบบประเมิน 
 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. ครูและนักเรียนปฐมวัยมมีาตรฐานการปฏิบัตงิาน 
2. โรงเรียนมมีาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
3. โรงเรียนมรีะบบการประกันคุณภาพภายในการศึกษาปฐมวัยที่มีมาตรฐาน 
4. โรงเรียนมรีายงานผลการด าเนินการคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 

 
 
 
      (ลงช่ือ).................................. ผูเ้สนอโครงการ  (ลงช่ือ).................................... ผู้ตรวจสอบโครงการ 
           (นางสาววารุณี  มิตสีดา)          (นางทิพวรรณ  ปัญญาเหลือ) 
          ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านสวาย                รองผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านสวาย 

 
 

                 (ลงช่ือ).................................................. ผู้อนมุัติโครงการ 
    (นายถวิล  สายสุข) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสวาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
ชื่อโครงการ  พัฒนาสื่อ  นวัตกรรม  และเทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู ้
แผนงาน  การศึกษาปฐมวัย 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.ที่ 1,2 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบ้านสวาย  
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวนภเกตน์  กองเงิน  และคณะครูปฐมวัย 
ระยะเวลาด าเนินการ     1  ตุลาคม  2565  –  30  กันยายน  2566 
.....................................................................................................................................................  
1.หลักการและเหตุผล 
       ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารข้าราชการ  ครู และบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  2547   
ตามภาระงานที่ก าหนดในกฎกระทรวงและประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาถือว่าเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการบริหารองค์กรให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ    มี
จิตส านึกในความรับผิดชอบ  มีคุณธรรม  จริยธรรม การที่สถาบัน  องค์กรต่างๆมีความเจริญก้าวหน้าและมี
ช่ือเสียงเป็นที่ยอมรับของคนทั่วไปนั้น  บุคลากรต้องมีความรู้ความสามารถทักษะในการใช้สื่อ เทคโนโลยีที่
ทันสมัย  และสอนโดยใช้นวัตกรรมใหม่ ๆ   สามารถแนะน าให้ความรู้แก่นักเรียนในเรื่องต่างๆที่เกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์เบื้องต้น  สามารถ  ผลิตสื่อช่วยสอน  จัดท าหนังสือ  เอกสาร  และนวัตกรรมต่างๆ ใช้ได้ด้วย
ตนเองได้  
      หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 2546  เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นการประสบการณ์ให้
สอดคล้องกับจิตวิทยาพัฒนาการ  เหมาะสมกับอายุ  วุฒิภาวะ  และระดับพัฒนาการของเด็ก  เพื่อให้เด็กทุก
คนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ โดยเน้นการจัดประสบการณ์ได้สอดคลอ้งกับลักษณะการเรียนรู้ของเด็ก   
ได้ลงมือกระท า  เรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสทั้งห้า  ได้เคลื่อนไหว  ส ารวจ  เล่น  สังเกต  ทดลองและคิด
แก้ปัญหาด้วนตัวเอง จัดประสบการณ์บูรณาการทั้งทักษะและสาระการเรียนรู้มีปฏิสัมพันธ์กับสื่อ  แหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลายและอยู่ในวิถีชีวิตของเด็ก  ส่งเสริมลกัษณะนิสัยที่ดีงาม  สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม 
    โรงเรียนบ้านสวายให้ความส าคัญในการจัดประสบการณ์ในระดับปฐมวัย  โดยได้ร่วมกับคณะครู
ผู้ปกครองและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในต าบลสวายในการวางแผนการจัดกิจกรรมให้เด็กได้เรียนรู้ผ่าน
กระบวนการอย่างหลากหลาย  โดยการใช้สื่อ เทคโนโลยีที่ทันสมัย  และสอนโดยใช้นวัตกรรมใหม่ ๆ   
สามารถแนะน าให้ความรู้แก่นักเรียนในเรื่องต่างๆที่เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์เบื้องตน้  สามารถ  ผลิตสื่อช่วยสอน  
จัดท าหนังสือ  เอกสาร  และนวัตกรรมต่างๆ ใช้ได้ด้วยตนเองได้  
 
 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

 1.  เพื่อให้นักเรียนปฐมวัยได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียนรูอ้ย่างหลากหลาย  
 2.   เพื่อให้ครูมีสื่อ วัสดุอปุกรณ์ พร้อมที่จะด าเนินการจัดกจิกรรมให้กับผู้เรียน  มีการสร้าง 
     นวัตกรรมมาใช้สอนนักเรียน 



 

 

 3.  เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียนปฐมวัยเกิดการพัฒนาอย่างเตม็ศักยภาพ  
 
 3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 1.  นักเรียนทุกคนได้เรียนรูทุ้กกลุ่มประสบการณ์ครบทกุสาระการเรียนรู ้
 2.  นกัเรียนทุกคนได้เรียน  โดยใช้สื่อนวัตกรรม  และเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมกับวัย 
 3.  ครูปฐมวัยทุกคนมีการใช้สื่อนวัตกรรม  และเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมกับวัย 
3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1.  นักเรียนปฐมวัยได้เรียนรู้ผา่นกจิกรรมทีห่ลากหลาย 
 2.  ครูปฐมวัยมีสือ่  นวัตกรรมและเทคโนโลยี  จัดการเรียนการสอนเพียงพอ  มี
ความสามารถในการผลิต  การใช้สื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลย ี
          3.  นักเรียนปฐมวัยโรงเรียนบ้านสวายมีทักษะในการแสวงหาความรู ้
 4.  นักเรียนปฐมวัยได้เรียนรู้อย่างมีความสุข 

  
4.  วิธีด าเนินงานกิจกรรม 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดท าโครงการ 
2. ประชุมคณะคร ู
3. เสนอโครงการขออนุมัต ิ
4. แต่งตั้งคณะท างาน 
5. ด าเนินตามโครงการ 
  5.1. จัดหาสื่อทีม่ีคุณภาพ 
  5.2  พัฒนาแหล่งเรียนรู ้
6. นิเทศติดตาม ก ากับ 
7. ประเมินผลโครงการ 
8. สรุปผลการด าเนนิการ 

ตุลาคม  65 
ตุลาคม  65 
ตุลาคม  65 
ตุลาคม  65 

 
ตลอดป ี
ตลอดป ี
ตลอดป ี

กันยายน  66 
กันยายน  66 

กุลนันท ์
นิตยา 
นิตยา 
นิตยา 
 
แววเนตร 
นิตยา 
ฝ่ายบริหาร 
สุทธิวรรณ 
กุลนันท ์

 
 
5.  งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ (บาท)  
ระยะเวลา ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

  1. จัดหาสื่อ  
  2. พัฒนาแหล่งเรียนรู้       
   

 - 
- 

44,627.91 
3,500 

ตลอดป ี
การศึกษา 

                                    รวม                                            48,127.91  
 



 

 

 
 
6.  การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน 
1. นักเรียนปฐมวัยได้เรียนรู้โยใช้สือ่ที่ม ี
    คุณภาพ    ผา่นกระบวนการเรียนรูท้ี ่
    หลากหลาย 
2. ครูและบุคลากรปฐมวัยมสีื่อเทคโนโลย ี
   เพียงพอในการจัดกิจกรรม 
3. นักเรียนปฐมวัยมีทกัษะในการ
แสวงหา  
   ความรู้ 
4. โรงเรียนมีแหลง่เรียนรูท้ี่ดี  เหมาะสม 
   กับวัยของนักเรียน 

1. การสงัเกต 
2. การตรวจสอบ 
3. การสมัภาษณ์ 
4. ผลงานนกัเรียน 

1. แบบสงัเกต 
2. แบบตรวจสอบ 
3. แบบสมัภาษณ์ 
4. แบบตรวจผลงาน 

 
 7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1.  นักเรียนปฐมวัยมีสือ่อุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมกับวัย 
2.  ครูและบคุลากรทางการศึกษาปฐมวัยมสีื่อ  อุปกรณ์  ใช้เทคโนโลยี  และสร้างนวัตกรรม ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน   

 3. นักเรียนปฐมวัยมีทกัษะในการแสวงหาความรู ้
 4. โรงเรียนมีแหลง่เรียนรูท้ี่ดี  เหมาะสมกับวัยของนักเรียน 
 
 
      (ลงช่ือ)........................... ผู้เสนอโครงการ  (ลงช่ือ).............................. ผู้ตรวจสอบโครงการ 
              (นางสาวนภเกตน์  กองเงิน)                      (นางทิพวรรณ  ปัญญาเหลอื) 
       ครู โรงเรียนบา้นสวาย                                 รองผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านสวาย 

 
 
 

                 (ลงช่ือ).................................................. ผู้อนมุัติโครงการ 
    (นายถวิล  สายสุข) 

     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสวาย 
 
 
 
 



 

 

 
 
ชื่อโครงการ  เรียนฟรี  15  ปี  (หนังสือเรียน) 
แผนงาน  การศึกษาปฐมวัย 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.ที่ 1,2,3 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบ้านสวาย  
ผู้รบัผิดชอบ  นางสาววารุณี   มิตสีดา   และคณะครูปฐมวัย 
ระยะเวลาด าเนินการ     1  ตุลาคม  2565  –  30  กันยายน  2566 
..................................................................................................................................................... 
1.หลักการและเหตุผล 
       ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารข้าราชการ  ครู และบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  2547   
ตามภาระงานที่ก าหนดในกฎกระทรวงและประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาถือว่าเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการบริหารองค์กรให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ    มี
จิตส านึกในความรับผิดชอบ  มีคุณธรรม  จริยธรรม การที่สถาบัน  องค์กรต่างๆมีความเจริญก้าวหน้าและมี
ช่ือเสียงเป็นที่ยอมรับของคนทั่วไปนั้น การส่งเสริมให้นักเรียนมีความสนใจ ควรจัดหาหนังสือนิทานที่มี
คุณภาพมาส่งเสริมให้นกัเรียนสนใจการอ่าน   
      กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ จึงจัดให้มี
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านส าหรับเด็กปฐมวัย  ให้มีนิสัยรักการอ่านโดย  ให้โรงเรียนจัดหาหนังสือนิทานและ
หนังสือเสริมประสบการณ์ ส าหรับนักเรียนปฐมวัยข้ึน  โดยจัดงบประมาณเรียนฟรี  15  ปี   ให้ซื้อหนังสือ 
ส่งเสริมให้นักเรียนสนใจการอ่าน  และมีนิสยัรักการอ่านต่อไป  
 
2.  วัตถุประสงค์ 

 1.  เพื่อให้นักเรียนปฐมวัยสนใจรักการอ่าน  
 2.  เพื่อจัดหาหนงัสอืนิทานทีม่ีคุณภาพเหมาะสมกับวัยของนักเรียน หนงัสอืผ่านการคัดเลือก 
      จากหน่วยงานต้นสังกัด 
 3.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนปฐมวัยเกิดการพัฒนาอย่างเตม็ศักยภาพ  
 

 3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 1.  นักเรียนทุกคนมีนิสัยรักการอ่าน 
 2.  นักเรียนทุกคนได้อ่านหนังสือทีห่ลากหลาย 
 3.  โรงเรียนมหีนังสอืนทิานเพียงพอ 
 
3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1.  นกัเรียนปฐมวัยมีนิสัยรักการอ่าน 
 2.  นักเรียนได้อ่านหนงัสือที่หลากหลาย  มีคุณภาพเหมาะสมกับวัย 



 

 

          3.  นักเรียนปฐมวัยโรงเรียนบ้านสวายมีทักษะในการแสวงหาความรู ้
 4.  นักเรียนปฐมวัยได้เรียนรู้อย่างมีความสุข 

4.  วิธีด าเนินงานกิจกรรม 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดท าโครงการ 
2. ประชุมคณะคร ู
3. เสนอโครงการขออนุมัต ิ
4. แต่งตั้งคณะท างาน 
5. ด าเนินตามโครงการ 
  5.1. จัดหาหนังสือนิทาน 
  5.2  ตรวจสอบหนงัสือ 
  5.3  ลงทะเบียนรับหนังสือ 
  5.4  ประเมินการใช้หนังสือ 
6. นิเทศติดตาม ก ากับ 
7. ประเมินผลโครงการ 
8. สรุปผลการด าเนินการ 

ตุลาคม  65 
ตุลาคม  65 
ตุลาคม  65 
ตุลาคม  65 

 
มกราคม  66 - มีนาคม  66 

พฤษภาคม  66 
พฤษภาคม  66 

ตลอดป ี
ตลอดป ี

กันยายน  66 
กันยายน  66 

วารุณี 
 
วิมลลักษณ์ 
นิตยา 
 
กุลนันท ์
นิตยา 
สุทธิวรรณ 
วราภรณ์ 
ฝ่ายบริหาร 
นิตยา 
วารุณี 

 
5.  งบประมาณ 

กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลา 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

  1. จัดหาหนังสือนิทาน       
   

- - 
 

33,800 
 

มีนาคม 
2566 

                                    รวม                                             33,800 
 
6.  การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครือ่งมือท่ีใช้ในการประเมิน 
1. นักเรียนปฐมวัยได้เรียนรู้โดยการอ่าน
หนังสือทีห่ลากหลาย 
2. นักเรียนปฐมวัยมีทกัษะในการ
แสวงหา ความรู้ จากการอ่าน 
3. โรงเรียนมหีนังสือนิทานเพียงพอ 
4. นักเรียนปฐมวัยมีนสิัยรกัการอ่าน 

1. การสงัเกต 
2. การตรวจสอบ 
3. การสมัภาษณ์ 
 

1. แบบสงัเกต 
2. แบบตรวจสอบ 
3. แบบสมัภาษณ์ 
 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1.  นักเรียนปฐมวัยมีหนงัสือที่เหมาะสมกับวัย 
2.  นักเรียนปฐมวัยมีนิสัยรักการอ่าน 

 3.  นักเรียนปฐมวัยมีทักษะในการแสวงหาความรู ้
 4.  โรงเรียนมหีนังสือนิทานเพียงพอ  เหมาะสมกบัวัยของนกัเรียน 
 
 
      (ลงช่ือ)............................. ผูเ้สนอโครงการ  (ลงช่ือ).............................. ผู้ตรวจสอบโครงการ 
             (นางสาววารุณี  มิตสีดา)                               (นางทิพวรรณ  ปญัญาเหลือ) 
               ครูโรงเรียนบ้านสวาย                              รองผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านสวาย 

 
 

                 (ลงช่ือ).................................................. ผู้อนมุัติโครงการ 
    (นายถวิล  สายสุข) 

                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสวาย 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาผู้เรียน 
แผนงาน  การศึกษาปฐมวัย 
สนองกลยุทธ์               สพฐ.1,2 สพป 1,2 รร.1,2 
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านสวาย 
ผู้รับผิดชอบ           นางวราภรณ์  แพงทรัพย ์ และคณะครูปฐมวัย 
ระยะเวลาด าเนินงาน     1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
...................................................................................................................................................................... 
 
1.หลักการและเหตผุล 
 การจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนเพื่อพัฒนาความสามารถของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพและ
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญนั้นเพื่อให้นักเรียนมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านตรงตามหลักสูตรปฐมวัย 2560  การจัด
กิจกรรมที่หลากหลายตามโครงการเรียนฟรี 15ปี การจัดกระบวนการเรียนเพื่อให้ผู้เรียนมีความรับผดิชอบ 
ปลูกฝังให้เด็กมีคุณธรรมจริยธรรม มีความรู้คู่คุณธรรม ดังนั้นเพื่อให้การพัฒนาเกิดผลจึงได้จัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาเด็กปฐมวัยของโรงเรียนบ้านสวายตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเช่นค่าย
วิชาการ ค่ายคุณธรรม ไปแหล่งเรียนรู้ และกิจกรรมฝึกประสบการณ์ส าคัญ  ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลายผ่านประสาทสมัผสัทัง้ 5 เป็นกิจกรรมที่เป็นหนึ่งในนโยบายของโรงเรียนบ้านสวายและสอดคล้อง
กับกลยุทธ์ของส านักงานเขต มุ่งให้ผู้เรียนมีประสิทธิภาพที่สูงข้ึนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
 
2.วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อให้นกัเรียนมีความพร้อมในพฒันาการทั้ง 4 ด้าน และมีศักยภาพ  
2.เพื่อพฒันาจิตใจให้มีคุณธรรมจริยธรรมรู้จกับาบบุญคุณโทษ ปฏิบัติตามศีล5 
3.เพื่อเด็กได้เรียนรูผ้่านประสาทสมัผสัทัง้5 .ในการไปแหลง่เรียนรู ้
4.เพื่อให้เดก็ไดฝ้ึกกจิกรรมประสบการณ์ส าคัญดว้ยการปฏิบัติจรงิ ผ่านการสบืเสาะ 

 
3.เป้าหมาย 
 
     3.1เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1.นักเรียนทุกคนมสี่วนร่วมในกจิกรรมทุกกจิกรรม 
2. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ90 ได้รบัการยอมรับ 
3.นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 
 

     3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมทัง้ 4 ผ่านประสาทสมัผสัทัง้5 ร้อยละ100 



 

 

2. นักเรียนมีความพร้อมในพัฒนาการทัง้ 4 ด้านคิดเป็นร้อยละ90 
3. นักเรียนร่วมกจิกรรมอย่างมีความสุขร้อยละ100 

 
4.วิธีด าเนินงานกิจกรรม 

กิจกรรม/ระยะเวลา 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ผู้รบัผิดชอบ 
ตค 

พ
ย 

ธค 
ม
ค 

ก
พ 

มี
ค 

เม
ย 

พ
ค 

มิ
ย 

ก
ค 

ส
ค 

กย 

1. จัดท าโครงการ 
2. ประชุมคณะคร ู
3. เสนอโครงการขออนุมัติ 
 
4. แต่งตั้งคณะท างาน 
5. ด าเนินตามโครงการ 
 
 6. นิเทศติดตาม ก ากับ 
 
7. ประเมินผลโครงการ 
8. สรุปผลการด าเนินการ 

            วราภรณ์  
ผอ.รร /รอง 
วราภรณ์ 
 
สุทธิวรรณ 
วิมลลักษณ์ 
คณะครูปฐมวัย 
นิตยา รองผอ. 
 
วราภรณ์ 
วราภรณ์ 
 

 

5.กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดค่าตอบแทนใช้วัสดุจ านวน 45,956.25 บาท 

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่าย ค่าวัสดุ 
1. วัสดุ/ อุปกรณ์ในการน าเสนอผลงาน
กิจกรรมตามแผนงานพัฒนาผู้เรียนดังนี ้ 
  - กิจกรรมค่ายวิชาการ 
  - กิจกรรมฝึกประสบการณ์ส าคัญ 
  -ICT. 

- -  
 
18,505.50 
9,252.75 
18,678 

รวม -  46,436.25 
 
 
 
6.การวัดประเมินผล 

ตัวชี้วัด วิธีวัด เครื่องมือวัดผล 
1. นักเรียนมีความพร้อมในพัฒนาการทัง้4 
มากขึ้น 
2. นักเรียนกล้าคิดแสดงออก น าเสนองาน ได้
อยา่งเหมาะสม 

การสมัภาษณ์ 
การตรวจสอบ 
การสงัเกต 
 

แบบสมัภาษณ์ 
แบบสงัเกต 
แบบตรวจสอบ 



 

 

3. นักเรียนปฎิบัติกจิกรรมทั้ง 4อย่างมี
ความสุข 
4.  รางวัล/ใบประกาศ/วุฒบิัตร 
 
 
7.ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1.  นักเรียนปฐมวัยทุกคนได้ร่วมกจิกรรมตามความสนใจและความสามารถของตนเอง 
2.  นักเรียนมีความมั่นใจ  กลา้แสดงออกและได้เรียนรู้อย่างมีความสขุ 
3.  นักเรียนมีความภาคภูมิใจในตนเอง 

                                                   
 
      ลงช่ือ..............................ผูเ้สนอโครงการ              ลงช่ือ...................................ผู้ตรวจสอบโครงการ     
            ( นางวราภรณ์  แพงทรัพย์  )   (  นางทิพวรรณ  ปัญญาเหลือ )                        
 ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษโรงเรียนบ้านสวาย          ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสวาย 
 
 
                               
                            ลงช่ือ.............................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                        (นายถวิล   สายสุข ) 
                            ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสวาย 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 



 

 

 
 
ชื่อโครงการ  ค่ายวิชาการระดับปฐมวัย 
แผนงาน  การศึกษาปฐมวัย 
สนองกลยุทธ์               สพฐ.1,2 สพป 1,2 รร.1,2 
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านสวาย 
ผู้รับผิดชอบ           นางวราภรณ์  แพงทรัพย์  และคณะครูปฐมวัย 
ระยะเวลาด าเนินงาน     1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
...................................................................................................................................................................... 
1.หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนเพื่อพัฒนาความสามารถของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพและ
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญนั้น  การจัดกิจกรรมที่หลากหลาย การจัดกระบวนการเรียนเพื่อให้ผู้เรียนมีความ
รับผิดชอบ ความสามารถในการท างานนั้น ท าให้นักเรียนทีความภาคภูมิใจ มั่นใจ และกล้าแสดงออก ร่วม
กิจกรรมการแสดงนิทรรศการได้อย่างมีความสุขและผู้ปกครองได้เห็นพัฒนาการความก้าวหน้าของนักเรียน 
 ดังนั้นเพื่อให้การพัฒนาเกิดผลจึงได้จัดกิจกรรมค่ายวิชาการเพื่อพัฒนากระบวนการคิด การวิเคราะห์ 
การแก้ปัญหา การแสดงออก ในผลงานที่ผ่านมาในรอบปีของผู้เรียนในระดับปฐมวัย ซึ่งเป็นกิจกรรมที่เป็น
หนึ่งในนโยบายของส านักงานเขตพื้นที่มุ่งให้ผู้เรียนมีประสิทธิภาพที่สูงข้ึนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
 
2.วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อพฒันาความสามารถศักยภาพเฉพาะตัวของผู้เรียนปฐมวัยทุกคน 
2.เพื่อสร้างแรงจูงใจใหผู้้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการพฒันาเด็กในทุกๆ ปีการศึกษา 
3.เพื่อพฒันางานวิชาการให้มีประสิทธิภาพ 

 
3.เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1.นักเรียนทุกคนมสี่วนร่วมในกจิกรรมค่ายวิชาการผ่านการประสาทสัมผัสทั้ง5โดยการได้
ปฏิบัติจริง  

2.นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกจิกรรมร้อยละ100  
 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนได้ค้นพบความสามารถของตนเอง 
2.นักเรียนมผีลพฒันาการทางการเรียนสงูข้ึน 
3.นักเรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และเกิดความมั่นใจในตนเอง 

4.วิธีด าเนินงานกจิกรรม 
 

กิจกรรม/ระยะเวลา 
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ผู้รบัผิดชอบ 
ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มยิ กค สค กย 



 

 

1. จัดท าโครงการ 
2. ประชุมคณะคร ู
3. เสนอโครงการขออนุมัต ิ
 
4. แต่งตั้งคณะท างาน 
5. ด าเนินตามโครงการ 
 
 6. นิเทศติดตาม ก ากับ 
 
7. ประเมินผลโครงการ 
8. สรุปผลการด าเนินการ 

            วราภรณ์  
ผอ.รร /รอง 
วราภรณ์
และคณะครู
ปฐมวัย 
วราภรณ์ 
สุทธิวรรณ 
 
ผอ./ รอง
ผอ. 
วราภรณ์ 
วราภรณ์ 
 

 
5.กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดค่าตอบแทนใช้วัสดจุ านวน  18,505.50บาท 

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่าย ค่าวัสดุ 
1. วัสดุ/ อุปกรณ์ในการน าเสนอผลงานกิจกรรมตาม
ฐาน 
   -ฐานพัฒนาการด้านร่างกาย 
    กิจกรรมฝึกกล้ามเนือ้มัดเล็ก เช่น การเรียงล าดับ 
แบบรปู  
  -  ฐานพัฒนาการด้านสติปญัญา 
   กิจกรรม EF ( กิน กอด เล่น เล่า ) 
  - ฐานพัฒนาการด้านอารมณ ์จิตใจ 
     กิจกรรม 
  - ฐานพัฒนาการด้านสงัคม 
  - ฐานพัฒนาการด้านภาษา 
  - ฐานกิจกรรมสเต็มศึกษา 
  - ฐานกิจกรรมการทดลองบ้านนัก 
วิทยาศาสตร์น้อย 

 - 18,505.50 

รวม -  18,505.50 
 

 
6.การวัดประเมินผล 

ตัวชี้วัด วิธีวัด เครื่องมือวัดผล 
1. นักเรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
2. นักเรียนกล้าแสดงออก 

การสมัภาษณ์ 
การตรวจสอบ 

แบบสมัภาษณ์ 
แบบสงัเกต 



 

 

3. นักเรียนรู้จกัคิด วิเคราะห์ แก้ปญัหา 
4.  รางวัล/ใบประกาศ/วุฒบิัตร 

การสงัเกต 
 

แบบตรวจสอบ 

 
 
7.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1.  นกัเรียนปฐมวัยทุกคนได้ร่วมกจิกรรมตามความสนใจและความสามารถของตนเอง 
2.  นักเรียนมีความมั่นใจ  กล้าแสดงออกและได้เรียนรู้อย่างมีความสุข 
3.  นักเรียนมีความภาคภูมิใจในตนเอง 

                                                   
 
 
ลงช่ือ..............................ผู้เสนอโครงการ  ลงช่ือ...................................ผู้ตรวจสอบโครงการ 
    ( นางวราภรณ์  แพงทรัพย์  )    (  นางทิพวรรณ  ปัญญาเหลือ ) 
ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษโรงเรียนบ้านสวาย    ต าแหน่ง รองผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านสวาย 
 
 
 
                            ลงช่ือ.............................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                        (นายถวิล  สายสุข ) 
                            ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสวาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ชื่อโครงการ                บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
แผนงาน  การศึกษาปฐมวัย 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.ที่ 1,2 
ลกัษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบ้านสวาย  
ผู้รับผิดชอบ  นางวราภรณ์  แพงทรัพย์ และคณะครูปฐมวัย 
ระยะเวลาด าเนินการ     1  ตุลาคม  2565  –  30  กันยายน  2566 
..................................................................................................................................................... 
1.หลักการและเหตุผล 
       ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารข้าราชการ  ครู และบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  2547   
ตามภาระงานที่ก าหนดในกฎกระทรวงและประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาถือว่าเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการบริหารองค์กรให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ    มี
จิตส านึกในความรับผิดชอบ  มีคุณธรรม  จริยธรรม การที่สถาบัน  องค์กรต่างๆมีความเจริญก้าวหน้าและมี
ช่ือเสียงเป็นที่ยอมรับของคนทั่วไปนั้น  บุคลากรต้องมีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  และเทคโนโลยี   แก่นักเรียนในเรื่อ งต่างๆที่ เกี่ยวกับ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  และกระบวนการเทคโนโลยีส าหรับเด็กปฐมวัย  
      หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 2546  เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นการจัดประสบการณ์
ส าคัญให้สอดคล้องกับจิตวิทยาพัฒนาการ  เหมาะสมกับอายุ  วุฒิภาวะ  และระดับพัฒนาการของเด็ก  
เพื่อให้เด็กทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ โดยเน้นการจัดประสบการณ์ได้สอดคล้องกับลักษณะการ
เรียนรู้ของเด็ก   ได้ลงมือกระท า  เรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสทั้งห้า  ได้เคลื่อนไหว  ส ารวจ  เล่น  สังเกต  
ทดลองและคิดแก้ปัญหาด้วนตัวเอง จัดประสบการณ์บูรณาการทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์  และกระบวนการเทคโนโลยี  และสาระการเรียนรู้มีปฏิสัมพันธ์กับสื่อ  แหล่ งเรียนรู้ที่
หลากหลายและอยู่ในวิถีชีวิตของเด็ก  ส่งเสริมลักษณะนิสัยที่ดีงาม  สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม  และมี
เจตคติที่ดีต่อการเรียนวิทยาศาสตร์ 
    โรงเรียนบ้านสวายให้ความส าคัญในการจัดประสบการณ์ในระดับปฐมวัย  จึงได้สมัครเข้าร่วม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย  ตั้งแตป่กีารศึกษา  2555และได้ด าเนินการจดักิจกรรมการ
ทดลองอย่างต่อเนื่อง   โดยได้ร่วมกับคณะครูผู้ปกครองบ้านสวายในการวางแผนการจัดกิจกรรมให้เด็กได้
เรียนรู้ผ่านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์อย่างเป็นระบบ 
  
 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

 1.  เพื่อให้นักเรียนปฐมวัยได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียนรูท้างวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  และ   
      เทคโนโลยีอย่างเป็นระบบ  
2.   เพื่อให้ครูมสีื่อ วัสดุอุปกรณ์ พรอ้มทีจ่ะด าเนินการจัดกจิกรรมส่งเสริมทักษะกระบวนการทาง 
      วิทยาศาสตร์ให้กบัผูเ้รียน   
3.   เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียนปฐมวัยเกิดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์อย่าง่ายและเป็นระบบ 



 

 

 3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 1.  นักเรียนทุกคนได้เรียนรูโ้ดยใช้การกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ส ารับเด็กปฐมวัย 
 2.  นักเรียนทุกคนได้เรียน  เล่นร่วมกับเพื่อนอย่างมีความสขุ อย่างเป็นระบบ 
 3.  ครูปฐมวัยทุกคนมีความรู้ความเข้าใจการจัดกจิกรรมสง่เสริมทักษะกระบวนการทาง  
               วิทยาศาสตร์ตามโครงการบ้านนักวิยาศาสตร์นอ้ยประเทศไทย 
3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1.  นักเรียนปฐมวัยมีความสุขกบัการเรียนรูผ้่านกระบวนการทางวิทยาสาสตร์ส าหรบัเดก็  
               ปฐมวัย  เรียนรู้ผา่นกจิกรรมที่หลากหลาย 
 2.  ครูปฐมวัยสามารถจัดกจิกรรมสง่เสรมิทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ตาม 

    โครงการ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
          3.  โรงเรียนสามารถรกัษาสภาพบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยได้อย่างต่อเนือ่ง 
 4.  นักเรียนปฐมวัยโรงเรียนบ้านสวายมทีักษะในการแสวงหาความรู้ 

 
4.  วิธีด าเนินงานกจิกรรม 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดท าโครงการ 
2. ประชุมคณะคร ู
3. เสนอโครงการขออนุมัต ิ
4. แต่งตั้งคณะท างาน 
5. ด าเนินตามโครงการ 
  5.1. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
  5.2  ตรวจสอบวัสด ุ
  5.3  จัดกิจกรรมการเรียน 
6. นิเทศติดตาม ก ากับ 
7. ประเมินผลโครงการ 
8. สรุปผลการด าเนินการ 

1  ตุลาคม  65 
5   ตุลาคม  65 
10  ตุลาคม  65 
10  ตุลาคม  65 

 
พฤศจิกายน  65 
พฤศจิกายน  65 

ตลอดป ี
ตลอดป ี

กันยายน  66 
กันยายน  66 

วราภรณ์ 
นิตยา 

วราภรณ์ 
 

ครูทุกคน 
สุทธิวรรณ 
กุลนันท ์
ครูทุกคน 

ฝ่ายบริหาร 
วราภรณ์ 

 
5.  งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

  1. ค่าวัสดุ  อุปกรณ์ 
  2. จัดท ารายงาน 

 - 
- 
 

4,000 
- 

 

                                    รวม                                             4,000   
 
 



 

 

6.  การติดตามและประเมนิผล 
 

ตัวชี้วดัความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครือ่งมือท่ีใช้ในการประเมิน 
1. นักเรียนปฐมวัยมีทกัษะกระบวน    
    การเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร ์
2. ครูจัดกจิกรรมส่งเสริมทกัษะ  
   กระบวนการทางวิทยาศาสตร ์
3. โรงเรียนได้รบัการรับรองเป็นโรงเรียนใน
โครงการบ้าน นักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทยต่อไป 

1. การสงัเกต 
2. การตรวจสอบ 
3. การสมัภาษณ์ 
4. ผลงานนกัเรียน 

1. แบบสงัเกต 
2. แบบตรวจสอบ 
3. แบบสมัภาษณ์ 
4.  แบบตรวจผลงาน 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1.  นักเรียนทุกคนไดเ้รียนรูโ้ดยใช้การกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ส ารับเด็กปฐมวัย 
2.  นักเรียนทุกคนไดเ้รียน  เล่นร่วมกับเพื่อนอยา่งมีความสขุ อย่างเป็นระบบ 
3.  ครูปฐมวัยทุกคนมีความรู้ความเข้าใจการจัดกจิกรรมสง่เสริมทักษะกระบวนการทาง  
4.  โรงเรียนไดร้ับการรับรองสภาพบ้านนักวิทยาศาสตร์นอ้ยประเทศไทยต่อไป 

 
 
                     
      (ลงช่ือ)...................... ผู้เสนอโครงการ   (ลงช่ือ).............................. ผู้ตรวจสอบโครงการ 
                (นางวราภรณ์  แพงทรัพย์)                        (นางทิพวรรณ  ปัญญาเหลอื) 
      ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านสวาย             รองผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านสวาย 

 
 
 
 

                 (ลงช่ือ).................................................. ผู้อนมุัติโครงการ 
    (นายถวิล  สายสุข) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสวาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ชื่อโครงการ  สะเตม็ศึกษา  (STEM) 
แผนงาน  การศึกษาปฐมวัย 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.ที่ 1,2 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบ้านสวาย  
ผู้รับผิดชอบ  นางวราภรณ์  แพงทรัพย์   และคณะครูปฐมวัย 
ระยะเวลาด าเนินการ     1  ตุลาคม  2565  –  30  กันยายน  2566 
..................................................................................................................................................... 
1.หลักการและเหตุผล 
       ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารข้าราชการ  ครู และบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  2547   
ตามภาระงานที่ก าหนดในกฎกระทรวงและประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาถือว่าเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการบริหารองค์กรให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ    มี
จิตส านึกในความรับผิดชอบ  มีคุณธรรม  จริยธรรม การที่สถาบัน  องค์กรต่างๆมีความเจริญก้าวหน้าและมี
ช่ือเสียงเป็นที่ยอมรับของคนทั่วไปนั้น  บุคลากรต้องมีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมสง่เสริมทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์   คณิตศาสตร์  และเทคโนโลยี   แก่นักเรียนในเรื่องต่างๆที่ เกี่ยวกับ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  และกระบวนการเทคโนโลยีส าหรับเด็กปฐมวัย  
      หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 2546  เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นการประสบการณ์ให้
สอดคล้องกับจิตวิทยาพัฒนาการ  เหมาะสมกับอายุ  วุฒิภาวะ  และระดับพัฒนาการของเด็ก  เพื่อให้เด็กทุก
คนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ โดยเน้นการจัดประสบการณ์ได้สอดคลอ้งกับลักษณะการเรียนรู้ของเด็ก   
ได้ลงมือกระท า  เรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสทั้งห้า  ได้เคลื่อนไหว  ส ารวจ  เล่น  สังเกต  ทดลองและคิด
แก้ปัญหาด้วนตัวเอง  
    โรงเรียนบ้านสวายให้ความส าคัญในการจัดประสบการณ์ในระดับปฐมวัย  จึงได้สมัครเข้ าร่วม
โครงการสะเต็มศึกษา  (STEM) โดยจัดประสบการณ์บูรณาการทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ (S) 
กระบวนการเทคโนโลยี( T) การออกแบบทางวิศกรรม (E) และคณิตศาสตร์(M)  โดยความร่วมมือกับ  สสวท.  
วางแผนการจัดกิจกรรมให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการแบบบูรณาการอย่างเป็นระบบ 
  

2.  วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้นักเรียนปฐมวัยได้เรียนรู้บรูณาการผ่านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี     
     วิศวกรรม   และคณิตศาสตร์  อย่างเป็นระบบ  
 2.  เพื่อให้ครูปฐมวัยด าเนินการจัดกจิกรรมการเรียนรู้บรูณาการตามแนวทางสะเตม็ศึกษาอย่างเป็น
ระบบ   

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 1.  นักเรียนทุกคนได้เรียนรูบู้รณาการตามแนวทางสะเต็มศึกษาอย่างเป็นระบบ   
 2.  นักเรียนทุกคนได้เรียน  เล่นร่วมกับเพื่อนอย่างมีความสขุ อย่างเป็นระบบ 
 3.  ครูปฐมวัยทุกคนมีความรู้ความเข้าใจการจัดกจิกรรมด าเนินการจัดกิจกรรมการ 
               เรียนรู้บรูณาการตามแนวทางสะเต็มศึกษาอย่างเป็นระบบ   
 



 

 

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1.  นักเรียนปฐมวัยมีความสุขกบัการเรียนรูผ้่านจัดกจิกรรมการเรียนรูบู้รณาการตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาอย่างเป็นระบบ   
 2.  ครูปฐมวัยสามารถจัดกจิกรรมการเรียนรู้บรูณาการตามแนวทางสะเต็มศึกษาอย่างเป็น
ระบบ   
          3.   โรงเรียนด าเนินการจัดกจิกรรมการเรียนรู้บรูณาการตามแนวทางสะเตม็ศึกษาอย่างเปน็
ระบบ   

4.  วิธีด าเนินงานกิจกรรม 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดท าโครงการ 
2. ประชุมคณะคร ู
3. เสนอโครงการขออนุมัต ิ
4. แต่งตั้งคณะท างาน 
5. ด าเนินตามโครงการ 
  5.1. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
  5.2  ตรวจสอบวัสด ุ
  5.3  จัดกิจกรรมการเรียน 
6. นิเทศติดตาม ก ากับ 
7. ประเมินผลโครงการ 
8. สรุปผลการด าเนินการ 

ตุลาคม  65 
ตุลาคม  65 
ตุลาคม  65 
ตุลาคม  65 

 
พฤศจิกายน  65 
พฤศจิกายน  65 

ตลอดป ี
ตลอดป ี

กันยายน  66 
กันยายน  66 

วราภรณ์ 
นิตยา 
วราภรณ์ 
 
ครูทุกคน 
วราภรณ์
กุลนันท ์
ครูทุกคน 
ผู้บริหาร 
วราภรณ์ 

 

5.  งบประมาณ 
กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
  1. ค่าวัสดุ  อุปกรณ์ 
  2. จัดท ารายงาน 

- 
- 

- 
- 
 

3,000 
- 

 

                                    รวม                                            3,000   
 

6.  การติดตามและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน 

1. นกัเรียนปฐมวัยมีทกัษะกระบวน    
    การเรียนรู้ตามแนวทางสะเตม็ศึกษา 
2. ครูจัดกจิกรรมการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา 
3. โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
แนวทางสะเต็มศึกษา  ได้รับการยอมรบั
จากหน่วยงานต้นสังกัดและองค์กรต่างๆ 

1. การสงัเกต 
2. การตรวจสอบ 
3. การสมัภาษณ์ 
4. ผลงานนกัเรียน 

1. แบบสงัเกต 
2. แบบตรวจสอบ 
3. แบบสมัภาษณ์ 
4. แบบตรวจผลงาน 



 

 

 7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1.  นักเรียนปฐมวัยมีความสุขกบัการเรียนรูผ้า่นจัดกจิกรรมการเรียนรูบู้รณาการตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษาอย่างเป็นระบบ   
2.  ครูปฐมวัยสามารถจัดกจิกรรมการเรียนรู้บรูณาการตามแนวทางสะเต็มศึกษาอย่างเป็นระบบ   
3.  โรงเรียนจัดกจิกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  ได้รับการยอมรับจากหน่วยงานต้น 
    สังกัด  และองค์กรต่าง ๆ 
 

    
   (ลงช่ือ)...................................... ผูเ้สนอโครงการ (ลงช่ือ).................................... ผู้ตรวจสอบโครงการ 
             (นางวราภรณ์  แพงทรัพย์)                        (นางทิพวรรณ  ปัญญาเหลอื) 
        ครูช านาญการพิเศษ  โรงเรียนบ้านสวาย            รองผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านสวาย 

 
               

  (ลงช่ือ).................................................. ผู้อนมุัติโครงการ 
    (นายถวิล  สายสุข) 

     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสวาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ชื่อโครงการ  ปลอดภัยไว้ก่อน 
แผนงาน  การศึกษาปฐมวัย 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.ที่ 3 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม ่
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบ้านสวาย  
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวธิดา  กล้ าทอง   และคณะครูปฐมวัย 
ระยะเวลาด าเนินการ     1  ตุลาคม  2565  -  30  กันยายน  2566 
..................................................................................................................................................... 
1.หลักการและเหตุผล 
 จากสภาพการณ์ในปจัจบุัน ปัญหาการเกิดอบุัติเหตุและสวัสดิภาพความปลอดภัยของเด็กปฐมวัย ซึง่
เกิดเหตุการณ์บ่อยครัง้มากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นกรณีการลืมเด็กในรถ จนท าใหเ้ด็กขาดอากาศหายใจ น าไปสู่การ
เสียชีวิต  การจมน้ า อุบตัเิหตบุนท้องถนน  การเกิดอัคคีภัย และอุบัติภัยในกรณีต่าง ๆ ซึ่งเด็กปฐมวัยยังขาด
ทักษะการเรียนรู้ในการเอาชีวิตรอด ด้วยสาเหตุดังกล่าว โรงเรียนบ้านสวายจงึเห็นความส าคัญ จงึเสนอ
โครงการให้ความรู้แก่อนุบาล2และ 3  เพื่อที่จะได้ช่วยเหลอืตัวเองได้ในกรณีทีเ่กิดเหตข้ึุน เพื่อเป็นการ
ป้องกันไม่ให้เกิดเหตุสลดจนมีความสูญเสียข้ึนอกี และสร้างองค์ความรู้ให้แก่ครูผู้ดูแลเด็กในเรื่องดังกล่าวด้วย  
 
2.  วัตถุประสงค์ 
  1.  เพื่อให้นักเรียนเกิดองค์ความรู้ในการเอาชีวิตรอด   

2.   เพื่อจัดกิจกรรมใหเ้ด็กได้ฝกึปฏิบัตเิพื่อใหเ้กิดทกัษะในการเอาชีวิตรอด 
 
 3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1.  นักเรียนทุกคนเข้าร่วมฝึกทักษะในการเอาชีวิตรอดในกรณีต่าง ๆ 
  2.  นักเรียนทุกคนมีระเบียบวินัย  มีความอดทน 
  3. นักเรียนทุกคนรูจ้ักแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าด้วยตนเองได้ 

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1.  นกัเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการสงูข้ึน 
  2.  นักเรียนปฐมวัยโรงเรียนบ้านสวายมีทักษะในการเอาชีวิตรอด 
  3.  นักเรียนปฐมวัยได้เรียนรู้อย่างมีความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4.  วิธีด าเนินงานกิจกรรม 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดท าโครงการ 
2. ประชุมคณะคร ู
3. เสนอโครงการขออนมุัต ิ
4. แตง่ตัง้คณะท างาน 
5. ด าเนินตามโครงการ 
  5.1. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
  5.2  ตรวจสอบวัสด ุ
  5.3  จัดกิจกรรมการเรียน 
6. นิเทศติดตาม ก ากับ 
7. ประเมินผลโครงการ 
8. สรุปผลการด าเนินการ 

ตุลาคม  65 
ตุลาคม  65 
ตุลาคม  65 
ตุลาคม  65 

 
พฤศจิกายน  65 

ตลอดป ี
ตลอดป ี
ตลอดป ี

กันยายน  66 
กันยายน  66 

ธิดา 
ธิดา 
ธิดา 
ธิดา 
ธิดา 
 
 
 
ธิดา 
ธิดา 
ธิดา 

 
5.  งบประมาณ 

กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลา 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
2. ค่าวิทยากร 

   

- 
 
- 

 
- 
- 
 

3,000 
- 
 

ตลอดป ี
การศึกษา 
2566 

        รวม                                     3,000 
 

6.  การติดตามและประเมินผล 
 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน 
1.  เพื่อให้นักเรียนเกิดองค์ความรู้ในการ
เอาชีวิตรอด   
2.   เพื่อจัดกิจกรรมใหเ้ด็กได้ฝกึปฏิบัติ
เพื่อใหเ้กิดทกัษะในการเอาชีวิตรอด 
 

1. การสงัเกต 
2. การตรวจสอบ 
3. การสมัภาษณ์ 
 

1. แบบสงัเกต 
2. แบบตรวจสอบ 
3. แบบสมัภาษณ์ 
 

 
 



 

 

 

 

 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนปฐมวัยได้เรียนรู้ทกัษะการเอาชีวิตรอด 
2. นักเรียนปฐมวัยมทีักษะในการแสวงหา ความรู้ จากประสบการณ์จริง 

 
 
 
      (ลงช่ือ).............................. ผูเ้สนอโครงการ  (ลงช่ือ).............................. ผู้ตรวจสอบโครงการ 
           (นางสาวธิดา  กล้ าทอง)          (นางทิพวรรณ  ปัญญาเหลือ) 
          ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านสวาย         รองผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านสวาย 

 
 

                 (ลงช่ือ).................................................. ผู้อนมุัติโครงการ 
    (นายถวิล  สายสุข) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสวาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ  บรหิารงบประมาณ 
แผนงาน  การศึกษาปฐมวัย 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.ที่ 5 
ลักษณะโครงการ โครงการตอ่เนือ่ง 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบ้านสวาย 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวกลนันท์ สุบินนาม   และคณะครูปฐมวัย 
ระยะเวลาด าเนินการ     1  ตุลาคม  2565  –  30  กันยายน  2566 
..................................................................................................................................................... 
1.  หลักการและเหตุผล 

การบริหารงบประมาณตามแนวทางการจัดท างบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน  จะเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพน้ัน  สถานศึกษาต้องมีกลไกขับเคลื่อนไปในทิศทางที่ถูกต้อง  การจัดระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้มีประสิทธิภาพควรเน้นความคุ้มค่าของการใช้เงิน  รวมถึงการก าหนดรายการโครงสร้างทางบัญชี  
ระบบการควบคุมการเบิกจ่าย   เอกสารหลักฐานที่จ าเป็นให้ถูกต้องตามระเบียบที่กระทรวงก าหนดทุก
ประการ   

โรงเรียนบ้านสวายให้ความส าคัญในเรื่องนี้มาก  เพราะหากสามารถด าเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพจะช่วยให้การพัฒนาโรงเรียนน้ันได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงทั้งระบบ  และจะส่งผลให้การ
ตรวจสอบเป็นไปอย่างสะดวกและถูกต้องตามระเบียบ 

การจัดท าแผนงบประมาณและแผนปฏิบัติการประจ าปเีปน็แนวทางในการวางแผนการด าเนินการ
ที่มีเป้าหมาย  สามารถปฏิบัติตามกรอบงบประมาณ  ส่งผลให้การด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายได้อย่าง
ครอบคลุม 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
  1.  เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศทางการเงินของสถานศึกษา 

2.  เพื่อเป็นแนวทางในการใช้จ่ายงบประมาณ 
3.  เพื่อควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปด้วยความถูกต้อง 

  4.  เพื่อเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์การด าเนนิการใช้งบประมาณในปีต่อไป 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. มีแผนปฏิบัตกิารประจ าปทีั้ง  4  ฝ่าย   
2. มีกรอบแนวทางการด าเนินการทางการเงินที่ชัดเจน   

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. การควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปด้วยความถูกต้อง 
2. มีข้อมูลในการวางแผนการด าเนินการในปีต่อไปได ้

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

4.  วิธีด าเนินกจิกรรม 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดท าโครงการ 
2. ประชุมคณะคร ู
3. เสนอโครงการขออนุมัต ิ
4. แต่งตั้งคณะท างาน 
5. ด าเนนิตามโครงการ 

5.1 จัดท าสารสนเทศ 
5.2 จัดท ากรอบงบประมาณ 
5.3 จัดท าแผนงบประมาณ 
5.4 จัดท าแผนปฏิบัติการ 

6. นิเทศติดตาม ก ากับ 
7. ประเมินผลโครงการ 
8. สรุปผลการด าเนินการ 

  ตุลาคม  65 
ตุลาคม  65  
ตุลาคม  65   
ตุลาคม  65 

 
พฤศจิกายน  65 
พฤศจิกายน  65 
พฤศจิกายน  65 
พฤศจิกายน  65 

ตลอดป ี
  กันยายน  66 
กันยายน  66 

กุลนนัท ์
 
กุลนนัท ์
นิตยา 
 
กุลนันท ์
กุลนันท ์
กุลนันท ์
กุลนันท ์
ฝ่ายบริหาร 
สทุธิวรรณ 
กุลนันท ์

  
5.  งบประมาณ 
  

กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลา 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1. จัดท าข้อมลูสารสนเทศ - - 100 ตุลาคม 65 
2. จัดท ากรอบงบประมาณ - - - ตุลาคม 65 
3. จัดท าแผนงบประมาณ - - 200 ตุลาคม 65 
4. จัดท าแผนปฏิบัติการ - - 700 ตุลาคม 65 

รวม                                       1,000  
 
6.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัด วิธีวัดผล เครื่องมือวัดผล 
1.  บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจการเสนอ 
    ของบประมาณ 
2.  สถานศึกษามีแผนพฒันาคุณภาพ 
3.   สถานศึกษามีผลผลิตตามข้อตกลง 

- การส ารวจ 
- การสอบถาม 
- การสัมภาษณ์ 
- การประเมิน 

- แบบส ารวจ 
- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบประเมิน 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

7.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1.  โรงเรียนมีข้อมลูสารสนเทศทางการเงิน 
2.  โรงเรียนสามารถบริหารจัดการงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.  โรงเรียนมีข้อมลูในการวิเคราะห์การด าเนินการใช้งบประมาณในปีต่อไป 
 

 
 
 

   (ลงช่ือ)........................... ผูเ้สนอโครงการ      (ลงช่ือ)................................ ผู้ตรวจสอบโครงการ 
          (นางสาวกุลนันท์  สุบินนาม)                  (นางทิพวรรณ  ปัญญาเหลือ)   
    ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านสวาย                รองผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านสวาย 

 
 
 

                 (ลงช่ือ).................................................. ผู้อนมุัติโครงการ 
    (นายถวิล  สายสุข) 

   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสวาย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบงานพสัด ุ
แผนงาน  การศึกษาปฐมวัย 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.ที่ 5 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบ้านสวาย 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวกุลนันท์  สุบินนาม   และคณะครูปฐมวัย 
ระยะเวลาด าเนินการ     1  ตุลาคม  2565  –  30  กันยายน  2566 
.....................................................................................................................................................  
1.  หลักการและเหตุผล 

การด าเนินการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย  สิ่งส าคัญที่ผู้ด าเนินการต้องพึงระมัดระวังคือ  
ความสะอาด  เพียงพอ  และความปลอดภัย  โรงเรียนบ้านสวายเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ดังนั้นสื่อวัสดุที่
ได้รับมานั้นมักจะเป็นสื่อที่ต้องใช้งานร่วมกันและบางช้ินก็จะถูกใช้งานบ่อย  วัสดุครุภัณฑ์ที่จ าเป็น ไม่
เพียงพอ    ดังนั้นเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสดุการซ่อมแซมสิง่ที่ช ารุด  และจัดหาสิ่งใหม่มาเพิ่มเติม   จึงเป็น
สิ่งที่ต้องด าเนนิการอย่างต่อเนื่อง     

โรงเรียนบ้านสวายให้ความส าคัญในเรื่องนี้มาก  เพราะหากสามารถด าเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพครูผู้สอนมีสื่อวัสดุที่เพียงพอ  สามารถใช้งานได้อย่างสะดวก  และเกิดความปลอดภัย  จะ
เป็นสิ่งที่ช่วยเสริมเติมเต็มให้กับผู้เรียนในทางอ้อม  และจะส่งผลต่อความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ
ผู้สอนอีกทางหนึง่ด้วย 

การด าเนินการซ่อมแซมนั้นต้องอาศัยผูท้ี่มีความสามารถและมีเวลาในการด าเนินการเพื่อไม่ใหเ้สยี
การเรียนการสอน  ดังนั้นบุคคลที่จะเป็นก าลังในการด าเนินการได้แก่  นักการภารโรง  ครูที่มีช่ัวโมงว่าง  
หรือแม้กระทั่งผู้ปกครองของนักเรียนที่มีความประสงค์จะร่วมกันพัฒนาการจัดการศึกษา  ภูมิปัญญาที่มี
ความช านาญ  และผู้ที่สนใจก็จะยิ่งท าให้เกิดประโยชน์สูงสุดได้เช่นกัน  ส่วนวัสดุที่จ าเป็นต้องใช้และ
อ านวยความสะดวกส าหรับนักเรียนและครูควรจัดหามาเพิ่มเติมให้เพียงพอ 

 
2.  วัตถุประสงค์ 
  1.  เพื่อดูแล  ซ่อมแซม  สื่อ  อุปกรณ์ที่ช ารุดให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

2.  เพื่อเป็นการช่วยในการประหยัดงบประมาณทีม่ีจ ากัด 
3.  เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกบัทีผู่้ใช้และนักเรียนที่รบับรกิาร 
4.  เพื่อจัดหาวัสดุครุภัณฑ์  ที่จ าเปน็ให้เพียงพอ 

 
3.  เป้าหมาย 
 

3.1เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ทีจ่ าเป็น 
2.   ซ่อมแซมและบ ารงุรักษา  สื่อ  วัสดุครุภัณฑ์    ทุกห้องเรียน 

 
 



 

 

 

 

 

3.1  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. สื่อและอุปกรณ์ในการจัดกจิกรรมมีคุณภาพสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

สงูสุด 
๒. มีสื่อ  อุปกรณ์เพียงพอในการจัดกิจกรรม  และมีความปลอดภัยในการใช้งาน 

 
4.  วิธีด าเนินกิจกรรม 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดท าโครงการ 
2. ประชุมคณะคร ู
3. เสนอโครงการขออนุมัต ิ
4. แต่งตั้งคณะท างาน 
5. ด าเนินตามโครงการ 

5.1 ซ่อมแซมสื่ออุปกรณ์ 
5.2 ซอ่มแซมอาคารฯ 
5.3 จัดซื้อสื่อทีจ่ าเป็น 

6. นิเทศตดิตาม ก ากับ 
7. ประเมินผลโครงการ 
8. สรุปผลการด าเนินการ 

  ตุลาคม  65   
ตุลาคม  65  
ตุลาคม  65   
ตุลาคม  65   

 
ตลอดป ี
ตลอดป ี

พฤษภาคม  66 
ตลอดป ี

กันยายน  66 
       กันยายน  66 

กุลนันท ์
นิตยา 

กุลนันท ์
นิตยา 

 
กุลนันท ์
วารุณี 

สุทธิวรรณ 
ฝา่ยบริหาร 

นิตยา 
กุลนนัท ์

 
5.  งบประมาณ 
  

กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลา 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1. จัดหาวัสดุครุภัณฑ ์ - - 20,000 ตลอดป ี
2. ซ่อมแซมและบ ารุงรักษา - -   7,372.67 ตลอดป ี

รวม                                            
27,372.67 

 

6.การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน 
เครื่องมือท่ีใช้ในการ

ประเมิน 
1.  สื่ออุปกรณ์อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
2.  อาคารมีความปลอดภัย 
3.  สื่อ อุปกรณ์มีเพียงพอในการจัดกจิกรรม 
4.  การจัดกจิกรรมบรรลุตามจุดมุง่หมาย 

- การส ารวจ 
- การสอบถาม 
- การสัมภาษณ์ 
- การประเมิน 

-   แบบส ารวจ 
- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบประเมิน 

 
 



 

 

 

 

 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
     1.  โรงเรียนมสีื่ออุปกรณ์  เพียงพอและอยู่ในสภาพพรอ้มใช้งานได้จัดกิจกรรมใหก้ับผู้เรียน 
     2.  โรงเรียนมีอาคารที่มีความปลอดภัย  สะดวกในการจัดกิจกรรมใหก้ับผู้เรียน 
 
 
 
 (ลงช่ือ)........................... ผู้เสนอโครงการ         (ลงช่ือ)............................... ผู้ตรวจสอบโครงการ 
          (นางสาวกุลนันท์  สุบินนาม)              (นางทิพวรรณ  ปัญญาเหลือ) 
       ครูช านาญการ โรงเรียนบ้านสวาย             รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสวาย 

 
 
 

                 (ลงช่ือ).................................................. ผู้อนมุัติโครงการ 
    (นายถวิล  สายสุข) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสวาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ  เรียนฟรี  15  ปี  (ค่าเครื่องแบบนกัเรียน,อุปกรณ์การเรียน) 
แผนงาน  การศึกษาปฐมวัย 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.ที่ 3 
ลกัษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านสวาย 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาววารุณี  มิตสีดา  และคณะครูปฐมวัย 
ระยะเวลาด าเนินการ     1  ตุลาคม  2565  –  30  กันยายน  2566 
.................................................................................................................................................... 
1.หลักการและเหตุผล 
       ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารข้าราชการ  ครู และบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  
2547  ตามภาระงานที่ก าหนดในกฎกระทรวงและประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือว่าเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการบริหารองค์กรให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ    
มีจิตส านึกในความรับผิดชอบ  มีคุณธรรม  จริยธรรม การที่สถาบัน  องค์กรต่างๆมีความเจริญก้าวหน้า
และมีช่ือเสียงเป็นที่ยอมรับของคนทั่วไปนั้น การส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ  ส่งผลให้
นักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน    
      กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ จึงจัด
งบประมาณเรียนฟร ี 15  ปี  เพื่อช่วยเหลอืและเป็นสวัสดิการแก่นักเรียนในด้านการจัดหาเครื่องแต่งกาย
นักเรียนและอุปกรณ์การเรียนแก่นักเรียนปฐมวัย  ให้มีโอกาสทางการศึกษาเท่าเทียมกัน  ให้ผู้ปกครองได้
จัดซื้อเครื่องแต่งกายและอุปกรณ์การเรียนมอบให้นักเรียนอย่างทั่วถึงตอ่ไป 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

1.   เพื่อจัดหาเครื่องแตง่กายส าหรบันักเรียนปฐมวัย 
2.  เพื่อจัดหาอุปกรณ์การเรียนส าหรับนกัเรียนปฐมวัย  
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 1.  นักเรียนทุกคนได้รบัเครื่องแบบนักเรียน 
 2.  นักเรียนทุกคนได้รบัอปุกรณ์การเรียน 
3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1.  นักเรียนปฐมวัยมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 2.  นักเรียนปฐมวัยได้รับสวัสดิการจากหน่วยงานต้นสงักัด 
 3.  นักเรียนปฐมวัยได้เรียนรู้อย่างมีความสุข 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

4.  วิธีด าเนินกิจกรรม 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดท าโครงการ 
2. ประชุมคณะคร ู
3. เสนอโครงการขออนุมัต ิ
4. แตง่ตั้งคณะท างาน 
5. ด าเนินตามโครงการ 
  5.1. จัดหาเครื่องแบบนกัเรียน 
  5.2  จัดหาอุปกรณ์การเรียน 
  5.3  ตรวจสอบ 
6. นิเทศติดตาม ก ากับ 
7. ประเมนิผลโครงการ 
8. สรุปผลการด าเนินการ 

ตุลาคม  65   
ตุลาคม  65   
ตุลาคม  65  
ตุลาคม  65   

 
พฤษภาคม  65 
พฤษภาคม  65 
พฤษภาคม  65 

ตลอดป ี
กันยายน  66 

  กันยายน  66 

วารุณี 
วารุณี 
วารุณี 
วารุณี 
วารุณี 
 
 
 
ฝ่ายบริหาร 
สุทธิวรรณ 
วารุณี 

 
5.  งบประมาณ 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

 
ระยะเวลา 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  
1.ค่าเครื่องแบบนกัเรียน  
2.ค่าอุปกรณ์การเรียน     
   

- 
- 

- 
- 
 

54,925 
49,010 

 

มีนาคม 2566 
-พฤษภาคม  2566 

         รวม                                 103,935 
 

6.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน 
1. นักเรียนปฐมวัยได้รับค่าเครื่องแบบ
นักเรียน 
2. นักเรียนปฐมวัยได้รับค่าอปุกรณ์การ
เรียน 

1. การสงัเกต 
2. การตรวจสอบ 
3. การสมัภาษณ์ 
 

1. แบบสงัเกต 
2. แบบตรวจสอบ 
3. แบบสมัภาษณ์ 

 
 
 
 
 
 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 



 

 

 

 

 

1.  นักเรียนปฐมวัยมีเครื่องแบบนักเรียนที่เหมาะสม 
2.  นักเรียนปฐมวัยมีอุปกรณ์การเรียน 

 3.  นกัเรียนปฐมวัยมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 
 
 
      (ลงช่ือ).............................. ผูเ้สนอโครงการ   (ลงช่ือ)............................. ผู้ตรวจสอบโครงการ 
              (นางสาววารุณี  มิตสีดา)                 (นางทิพวรรณ  ปัญญาเหลอื) 
       ครู โรงเรียนบ้านสวาย                               รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสวาย 

 
 
 

                 (ลงช่ือ).................................................. ผู้อนมุัติโครงการ 
    (นายถวิล  สายสุข) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสวาย 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนงาน  การศึกษาปฐมวัย 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.ที่ 4 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบ้านสวาย 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวสุทธิวรรณ  ไชยสีดา   และคณะครูปฐมวัย 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม  2565  –  30  กันยายน  2566 
..................................................................................................................................................... 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การบริหารจัดการศึกษา  งานด้านบุคคลได้ด าเนินการตามพระราชบัญญั ติระเบียบบริหาร
ข้าราชการ  ครู และบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  2547   ตามภาระงานที่ก าหนดในกฎกระทรวงและ
ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน    ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือว่าเป็นปัจจัยที่
ส าคัญในการบริหารองค์กรให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ   มีระบบระเบียบ มีจิตส านึกในความรับผิดชอบ  
มีคุณธรรม  จริยธรรม การที่สถาบัน  องค์กรต่างๆมีความเจริญก้าวหน้ามีช่ือเสียงเป็นที่ยอมรับของคน
ทั่วไปบุคลากรต้องมีความรู้ความสามารถทักษะในการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย มีความ
สามัคคีซื่อสัตย์  มีความรักเคารพต่อสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย ์
 ในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย   โรงเรียนบ้านสวาย  ได้มองเห็น ความส าคัญดังกล่าวจึงได้
จัดท าโครงการพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษาระดับปฐมวัยเพื่อพัฒนาครูบุคลากรระดับปฐมวัยและ
บุคลากรอื่นที่เกี่ยวข้องให้มปีระสทิธิภาพ มีความรู้ความสามารถที่จะด าเนินการปฏิบัติภารกิจให้ลลุว่งไปได้
ด้วยดีและ เปน็ที่ยอมรับของชุมชน  องค์กร หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาต่อไป 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัยเป็นบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถทันต่อ  
      ข้อมูลข่าวสารทีม่ีการเปลี่ยนแปลง 
2.  เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีประสิทธิภาพ  
3.  เพื่อยกระดบัครูและบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัยให้เปน็ที่ยอมรบัของสังคม 
4.  เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัยมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียน 

                  การสอนให้กบัผูเ้รียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล 
 
3.  เป้าหมาย 
     3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัยทุกคนไดร้ับการพฒันาอย่างต่อเนื่อง 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัยทุกคนมีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐาน 

   วิชาชีพ 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัยสามารถปฏิบัตหินา้ที่อยา่งมปีระสิทธิภาพ 

       
 



 

 

 

 

 

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
 1. ครูและบุคลกรทางการศึกษาปฐมวัยมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติหน้าทีอ่ย่าง 

   มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
 2  ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัยมีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมใหก้ับ   

    นักเรียนได้อย่างมปีระสิทธิภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัยได้รับการพฒันาใหเ้ป็นบุคคลที่มีคุณภาพ 
 

4.  วีด าเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดท าโครงการ 
2. ประชุมคณะคร ู
3. เสนอโครงการขออนุมัต ิ
4. แต่งตั้งคณะท างาน 
5. ด าเนนิตามโครงการ 
  5.1  พัฒนาครู 
  5.2  วางแผนอัตราก าลัง 
  5.3  ประเมิน 
  5.4  ส่งเสรมิคณุธรรม  
 6. นิเทศติดตาม ก ากับ 
7. ประเมินผลโครงการ 
8. สรุปผลการด าเนินการ 

ตุลาคม  65  
ตุลาคม  65 
ตุลาคม  65  
ตุลาคม  65  

 
ตลอดป ี

พฤษภาคม  65 
ตลอดป ี
ตลอดป ี

กันยายน  66 
  กันยายน  66 
กันยายน  66 

สุทธิวรรณ 
สุทธิวรรณ 
สุทธิวรรณ 
นิตยา 
 
สุทธิวรรณ 
สุทธิวรรณ 
นิตยา 
วราภรณ์ 
ฝ่ายบริหาร 
สุทธิวรรณ 
สทุธิวรรณ 
 

    
5.  งบประมาณ 
  

กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลา 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1.  วางแผนอัตราก าลงั 18,915.12 - - พฤษภาคม 66 
2.  พัฒนาคร ู 20,000 - - ตลอดป ี

รวม 140,915.12 - -  
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

6.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน 
เครื่องมือท่ีใช้ในการ

ประเมิน 
1. ครูและบุคลากรปฐมวัยความรู้ความสามารถใน 
    การปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2.  ครูและบุคลากรปฐมวัยปฏิบัติหนา้ทีเ่ตม็ตาม 
    ศักยภาพ 
3.  ครูและบุคลากรปฐมวัยไดร้ับการพฒันาอย่าง 
     ต่อเนือ่ง 
4. ครูและบุคลากรปฐมวัยมจี านวนเพียงพอ 
5. ครูและบุคลากรปฐมวัยมีขวัญและก าลังใจในการ 
   ปฏิบัติงาน 

การสอบถาม 
การส ารวจ  
การประเมิน 
การสงัเกต  
การตรวจสอบ 
 

 

     แบบสอบถาม  
     แบบส ารวจ          
     แบบสงัเกต  
     แบบตรวจสอบ        
     แบบประเมิน 

 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. ครูและบุคลากรปฐมวัยมีทักษะและมีความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2. ครูและบุคลากรปฐมวัยเป็นบุคคลผู้ที่มปีระสิทธิภาพ 
3.    ครูและบุคลากรปฐมวัยมีความสามารถทัน ต่อข้อมูลข่าวสารที่มกีารเปลี่ยนแปลง 
4    ครูและบุคลากรปฐมวัยมีความรู้ ความสามารถและทักษะในการจัดกจิกรรม 
 
 

      (ลงช่ือ)............................... ผู้เสนอโครงการ   (ลงช่ือ)............................. ผู้ตรวจสอบโครงการ 
             (นางสาวสุทธิวรรณ  ไชยสีดา)                (นางทิพวรรณ  ปัญญาเหลือ) 
       ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านสวาย             รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสวาย 

 
 
 

                 (ลงช่ือ).................................................. ผู้อนมุัติโครงการ 
    (นายถวิล  สายสุข) 

  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสวาย 
 

 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ  ปรับปรงุอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
แผนงาน  การศึกษาปฐมวัย 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.ที่ 5 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
หน่วยง่นท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบ้านสวาย 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวนภเกตน์  กองเงิน   และคณะครูปฐมวัย 
ระยะเวลาด าเนินการ     1  ตุลาคม  2565  –  30  กันยายน  2566 
.....................................................................................................................................................  
1.  หลักการและเหตุผล 
       นโยบายและมาตรฐานการศึกษาชาติได้มุ่งพัฒนาองค์กร  เขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษา  ให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพเป้าหมายที่ก าหนด  คือ    บ ารุง ดูแล  รักษา  พัฒนาอาคาร
สถานที่  สภาพแวดล้อม  ของเขตพื้นทีการศึกษาและสถานศึกษาให้อยู่ในสภาพที่แข็งแรงพร้อมใช้     มี
ความมั่นคง  สะอาด อากาศสดช่ืน  ปลอดภัย  บริบท สวยงาม สื่อวัสดุอุปกรณ์ของเล่นที่หลากหลาย  
เหมาะสมกับวัย  มีจ านวนเพียงพอกับผู้บริโภค  เนื่องจากผู้บริโภค เป็นช่วงวัย  อายุ  4-6  ปี   เป็นวัยที่
ส าคัญต้องได้รับพัฒนาทุกด้าน เด็กต้องการเรียนรู้จริงปฏิบัติจริง    อยากทดลอง   เลียนแบบเพื่อน   
ผู้ใหญ่   เล่นรุนแรง  การจัดประสบการณ์ให้ผูเ้รยีนบางครั้งตอ้งใช้วัสดุอุปกรณ์    บริเวณที่มีขนาดใหญ่  มี
สภาพแข็งแรงจึงจ าเปน็ต้องมีการปรับปรุง พัฒนา จัดสภาพแวดล้อมให้สวยงามพร้อมใช้งานได้ 
 โรงเรียนบ้านสวายมองเห็นความส าคัญและประโยชน์มากมายของสถานที่เหล่าน้ีจึงได้ร่วมมือกัน
วางแผนพัฒนา ปรับปรุงสภาพแวดล้อมบรเิวณ อาคารสถานที่ในเขตบริการระดับปฐมวัย ให้อยู่ในสภาพที่
แข็งแรง  สะอาด  ปลอดภัย ร่มรื่นสวยงาม น่าเรียน  น่าเล่น   เป็นแหล่งเรียนรู้และส่งเสริมพัฒนาการ  
การเรียนรู้ของเด็กได้อย่างเหมาะสมเป็นที่พักผ่อนหย่อนใจ  ออกก าลังกายแก่เด็ก ในเขตบริการ   และ
นอกเขตบริการ   ชุมชนที่มีความประสงค์อยากจะมาใช้บริการต่อไป 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
           1.  เพื่อปรับปรงุ พัฒนา สภาพแวดล้อมทัง้ภายในภายนอกห้องเรียน ทัง้ อาคารสถานที่  บริบท 

     สะอาดปลอดภัยพร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา   
2.  เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศของโรงเรียน 
3.  เพื่อพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของโรงเรียน  

 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1.  อาคารเรียนมสีภาพที่แข็งแรงปลอดภัย  สามารถใช้งานได้อย่างคุ้มค่า 
2.  มีสภาพแวดล้อมทีส่ะอาด  สวยงาม รม่รื่น  จ านวนเพียงพอต่อผู้ใช้บริการ 

           3.  โรงเรียนมีการจัดระบบสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
4.  โรงเรียน  มีน้ าดืม่น้ าใช้ที่สะอาด  ปลอดภัย  และมีเพียงพอ 
5.  โรงเรียน  มีไฟฟ้า  โทรศัพท์  อินเตอรเ์น็ตใช้อย่างเพียงพอ 

 



 

 

 

 

 

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1.   อาคารสถานที่  สภาพแวดล้อม บรบิทมีความปลอดภัย แข็งแรง 
2.  มีสภาพแวดล้อมทีส่ะอาด  สวยงาม รม่รื่น  จ านวนเพียงพอต่อผู้ใช้บริการ 

  3.  อาคารเรียนอนบุาลมสีภาพที่แข็งแรงพร้อมใช้งาน 
4.  นักเรียนปฐมวัยทุกคนมสีุขภาพดี   
5.  นักเรียนได้รับความสะดวกจากไฟฟ้า  โทรศัพท์  อินเตอร์เน็ตและมีน้ าสะอาดอย่าง 

เพียงพอ 
 

4.  วิธีด าเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1. จัดท าโครงการ 
2. ประชุมคณะคร ู
3. เสนอโครงการขออนุมัต ิ
4. แต่งตั้งคณะท างาน 
5. ด าเนนิตามโครงการ 
  5.1  ซ่อมแซมอาคาร 
  5.2  ตกแต่งสวนหย่อม 
  5.3  พัฒนาสารสนเทศ 
  5.4  ค่าสาธารณูปโภค 
6. นิเทศติดตาม ก ากับ 
7. ประเมนิผลโครงการ 
8. สรุปผลการด าเนินการ 

ตุลาคม  65   
ตุลาคม  65   
ตุลาคม  65   
ตุลาคม  65   

 
พฤษภาคม  66 

ตลอดป ี
ตลอดป ี
ตลอดป ี
ตลอดป ี

กันยายน  66 
  กันยายน  66 

นิตยา 
นิตยา 
กุลนันท ์
นิตยา 
 
วารุณี 
วารุณี 
สุทธิวรรณ 
วิมลลักษณ์ 
สุทธิวรรณ 
กุลนันท ์
วารุณี 
 

 
 
5.  งบประมาณ 
  

กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลา 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1.  ปรับปรุงอาคารสถานที ่ - - 20,000 ตลอดป ี
2.  จัดท าสารสนเทศ - -  500 ตลอดป ี
3.  ค่าสาธารณูปโภค - - 50,000 ตลอดป ี

รวม - -   
 
 
 
 



 

 

 

 

 

6.  การวัดประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช้ใน

การประเมนิ 
1. อาคารเรียนอนุบาลมีสภาพที่แข็งแรง  ปลอดภัย    
    และพร้อมใช้งาน 
2. สภาพแวดล้อมสวยงามสะอาดรม่รื่น และ  
    ปลอดภัย 
3. เป็นแหล่งเรียนรู้ทีส่ามารถให้ความรู้ได้หลากหลาย 
4. มีการจัดระบบสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
5. ระบบสาธารณูปโภคได้รับการพัฒนา 

การสงัเกต 
การสอบถาม 
การประเมิน 
การสงัเกต 

แบบสงัเกต 
แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 
แบบสงัเกต 
 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1.   อาคารเรียนอนุบาลมสีภาพที่แข็งแรง  ปลอดภัย  และพร้อมใช้งาน 
 2.   สภาพแวดล้อมสวยงามสะอาดร่มรื่น และปลอดภัย 
 3.   เปน็แหล่งเรียนรู้ทีส่ามารถให้ความรู้ได้หลากหลาย 
 4.  มีการจัดระบบสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
 5.  ระบบสาธารณูปโภคได้รับการพฒันา 
 

 
      (ลงช่ือ).............................. ผูเ้สนอโครงการ  (ลงช่ือ)............................. ผู้ตรวจสอบโครงการ 
           (นางสาวนภเกตน์  กองเงิน)                 (นางทิพวรรณ  ปัญญาเหลอื) 
      ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านสวาย           รองผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านสวาย 

 
 

                 (ลงช่ือ).................................................. ผู้อนมุัติโครงการ 
    (นายถวิล  สายสุข) 

อ านวยการโรงเรียนบ้านสวาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ  โครงการสง่เสรมิสุขภาพ 
แผนงาน  การศึกษาปฐมวัย 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.ที่ 1,2 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบ้านสวาย 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวธิดา  กล้ าทอง   และคณะครูปฐมวัย 
ระยะเวลาด าเนินการ     1  ตุลาคม  2565  –  30  กันยายน  2566 
..................................................................................................................................................... 
 1.หลักการและเหตุผล 
                     ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารข้าราชการ  ครู และบุคลากรทางการศึกษา   
พ.ศ.  2547   ตามภาระงานที่ก าหนดในกฎกระทรวงและประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือว่าเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการบริหารองค์กรให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ    มีจิตส านึกในความรับผิดชอบ  มีคุณธรรม  จริยธรรม การที่สถาบัน  องค์กรต่างๆมีความ
เจริญก้าวหน้าและมีช่ือเสียงเป็นที่ยอมรับของคนทั่วไปนั้น   
      หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 2546  เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นการประสบการณ์ให้
สอดคล้องกับจิตวิทยาพัฒนาการ  เหมาะสมกับอายุ  วุฒิภาวะ  และระดับพัฒนาการของเดก็  เพื่อให้เด็ก
ทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ โดยเน้นการจัดประสบการณ์ได้สอดคล้องกับลักษณะการเรียนรู้
ของเด็ก   ได้ลงมือกระท า  เรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสทั้งห้า  ได้เคลื่อนไหว  ส ารวจ  เล่น  สังเกต  ทดลอง
และคิดแก้ปัญหาด้วยตัวเอง จัดประสบการณ์บูรณาการทั้งทักษะและสาระการเรียนรู้มีปฏิสัมพันธ์กับสื่อ  
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและอยู่ในวิถีชีวิตของเด็ก  ส่งเสริมลักษณะนิสัยที่ดีงาม  สอดแทรกคุณธรรม  
จริยธรรม 
    โรงเรียนบ้านสวายให้ความส าคัญในการจัดประสบการณ์ในระดับปฐมวัย  โดยส่งเสริมให้
นักเรียนได้เรียนผ่านกิจกรรมการเล่น  ดนตรี  กีฬาและการออกก าลังกายอย่างมีความสุข 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

 1.   เพื่อให้นักเรียนปฐมวัยได้เรียนรูผ้่านกระบวนการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย  
 2.   เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพดี 
 3.   เพื่อส่งเสรมิให้นักเรียนปฐมวัยมรีะเบียบวินัย  

 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 1.  นักเรียนทุกคนได้เรียน  เล่นร่วมกับเพื่อนอย่างมีความสขุ 
 2.  นักเรียนปฐมวัยทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมกีฬา  เล่นและออกก าลงักายเพื่อสุขภาพ 
3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1.  นักเรียนปฐมวัยทุกคนมสีุขภาพดี 
 2.  ครูปฐมวัยจัดกจิกรรมส่งเสริมสุขภาพให้แก่นักเรียน 
 



 

 

 

 

 

4.  วิธีด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดท าโครงการ 
2. เสนอโครงการ 
3. แต่งตั้งคณะท างาน 
4. ด าเนินงานตามตามกจิกรรม 
   4.1 ออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ 
   4.2 กีฬาสัมพันธ์ 
   5. รายงานผล 
6. ประเมินผล 
7. สรุป/รายงานผล 
 

ตุลาคม  65  
ตุลาคม  65  
ตุลาคม  65   

 
ตลอดป ี

ธันวาคม  65 
ธันวาคม  65 
กันยายน  66 
กันยายน 66 

วราภรณ์ 
นิตยา 
สุทธิวรรณ 
ครูทุกคน 
วราภรณ์ 
วราภรณ์ 
วราภรณ์ 
นิตยา 
วราภรณ์ 

 
5.  งบประมาณ 
  

กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลา 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1.  ออกก าลังกายโยคะ และ แอร์
โรบิค  ต้านโควิด 

- - 500 ตลอดป ี

2.  กีฬาสัมพันธ์ - - 2,500 กันยายน 
รวม - - 3,000  

 
6.  การติดตามและการประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน 
เครื่องมือท่ีใช้ใน

การประเมิน 
1.  นักเรียนมสีุขภาพแข็งแรง 
2.  นักเรียนมรีะเบียบวินัย 
3.  นักเรียนมีภาวะโภชนาการตามเกณฑ ์
 

-การสังเกต 
-การสัมภาษณ์ 
-การตรวจสุขภาพ 

แบบสงัเกต 
แบบสมัภาษณ์ 
แบบตรวจสุขภาพ 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1.  นักเรียนปฐมวัยไดเ้รียนรู้ผ่านกระบวนการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  
2.  เพื่อให้นักเรียนมสีุขภาพดี 
3.  นักเรียนปฐมวัยมีระเบียบวินัย  
4.  นักเรียนมีภาวะโภชนาการตามเกณฑ ์



 

 

 

 

 

 
 

 
 
      (ลงช่ือ)............................. ผูเ้สนอโครงการ  (ลงช่ือ).............................. ผู้ตรวจสอบโครงการ 
            (นางสาวธิดา  กล้ าทอง)                          (นางทิพวรรณ  ปัญญาเหลือ) 
       ครูช านาญการ โรงเรียนบ้านสวาย                  รองผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านสวาย 
 
 
                                       (ลงช่ือ).................................................. ผู้อนมุัติโครงการ 

    (นายถวิล  สายสุข) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสวาย 

        
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมนักเรียนระดับปฐมวัย   
แผนงาน  การศึกษาปฐมวัย 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.ที่ 1,2,3 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบ้านสวาย 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวนภเกตน์  กองเงิน   และคณะครูปฐมวัย 
ระยะเวลาด าเนินการ     1  ตุลาคม  2565  –  30  กันยายน  2566 
.....................................................................................................................................................  
1.  หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาคุณภาพโรงเรียนให้ไดต้ามนโยบายของ สพฐ.  ในด้านการฟื้นฟูศีลธรรมให้กบั
นักเรียน  ให้มีวินัย   เคารพ  มีความอดทน  สะอาด  สุภาพ  และมีจิตส านึกในการอนรุักษ์สิ่งแวดล้อม  
โดยยึดหลกับริหารจัดการทั้งระบบ 
  ดังนั้นเพื่อให้เกิดการยั่งยืนและครบวงจรในการพัฒนาทั้งคุณภาพและคุณธรรมของ
นักเรียนปฐมวัยของโรงเรียนบ้านสวาย  และเป็นการสร้างภูมิคุ้มกัน  โดยการขยายเครอืข่าย บ้าน  วัด  
โรงเรียน  “บวร”  เพื่อปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
  1.  เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมผ่านกระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติธรรมแก่
นักเรียนปฐมวัยเพื่อใหเ้ป็นแบบที่ดมีีศีลธรรม 
  2.  เพื่อปลกูฝงัความมีวินัย  เคารพ  อดทน  สุภาพ  และมีจิตส านึกอนุรักษ์สิงแวดล้อม
โดยการบรูณาการกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  3.  เพื่อกระตุ้นให้เกิดกระแสการตื่นตัวในการเร่งพฒันาคุณภาพนักเรียนให้เกิดความ
ยั่งยืนตามดัชนีช้ีวัดความส าเร็จของแผนกลยุทธ์โรงเรียนในฝนัตามที่ก าหนด   
  4.  เพื่อพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้คู่คุณธรรมโดยการมีส่วนร่วมของ  บ้าน วัด  โรงเรียน  
เป็นแกนส าคัญในการพัฒนาเด็ก 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1.  นักเรียนปฐมวัย  ทุกคนเข้าร่วมกจิกรรม 
2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัยทกุคน เข้าร่วมกจิกรรม 

 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1.  สถานศึกษาพัฒนาด้านคุณธรรม  จริยธรรม  สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 
2.  นักเรียนปฐมวัยที่ได้รับการพฒันาด้านคุณธรรม จริยธรรม  สามารถอยู่ร่วมในสังคม

ได้อย่างมีความสุข  เป็นต้นแบบคนดีมีศีลธรรม 
3.  พัฒนาเครือข่าย  บ้าน  วัด  โรงเรียน  อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

 
 



 

 

 

 

 

4.  วิธีด าเนินกิจกรรม 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.จัดท าโครงการ 
2. ประชุมคณะคร ู
3. เสนอโครงการขออนุมัต ิ
4. แต่งตั้งคณะท างาน 
5. ด าเนินตามโครงการ 
   -ค่ายคุณธรรม 
   -กิจกรรมการพัฒนาจิตพสิัย 
   -ยิ้มใสไหว้สวย 
   -กิจกรรมพฒันาสมอง 
 6. นิเทศติดตาม ก ากับ 
7. ประเมินผลโครงการ 
8. สรุปผลการด าเนินการ 

ตุลาคม  65  
ตุลาคม  65   
ตุลาคม  65   

 
 

ธันวาคม  65   
ตลอดป ี
ตลอดป ี
ตลอดป ี
ตลอดป ี
ตลอดป ี

กันยายน  66 

นภเกตน ์
 
 
 
 
นภเกตน ์
สุทธิวรรณ 
วราภรณ์ 
กุลนันท ์
ฝา่ยบริหาร 
นภเกตน ์
นภเกตน ์

 
5.  งบประมาณ 
  

กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลา 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1.  พัฒนาจิตพิสัย - - - ตลอดป ี
2.  ค่ายคุณธรรม  - 9.252.75 กันยายน 66 

รวม  - 9,252.75  
 
6.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน 
เครื่องมือท่ีใช้ในการ

ประเมิน 
1.นักเรียนมีคุณลักษณะตามที่ก าหนด 
2. พัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจดีข้ึน 

1. การสงัเกต 
2. การตรวจสอบ 
3. การสมัภาษณ์ 

1. แบบสงัเกต 
2. แบบตรวจสอบ 
3. แบบสมัภาษณ์ 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1.  นักเรียนปฐมวัยเป็นแบบอย่างที่ดีมีศีลธรรม 
 2.  นักเรียนปฐมวัย  มีวินัย  เคารพ  อดทน  สุภาพ  และมีจิตส านึกอนุรักษ์สิงแวดล้อม 
 3. นักเรียนปฐมวัยมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ตามแผนกลยทุธ์โรงเรียนในฝันตามที่ก าหนด   
 4. โรงเรียนได้รบัการพัฒนาเป็นศูนย์เครือข่ายการเรียนรู้คู่คุณธรรมโดยการมสี่วนร่วมของ  บ้าน 
วัด  โรงเรียน   
 
 
      (ลงช่ือ)............................... ผู้เสนอโครงการ  (ลงช่ือ).............................. ผู้ตรวจสอบโครงการ 
            (นางสาวนภเกตน์  กองเงิน)                  (นางทิพวรรณ  ปัญญาเหลือ) 
              ครูโรงเรียนบ้านสวาย                          รองผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านสวาย 
 

 
                 (ลงช่ือ).................................................. ผู้อนมุัติโครงการ 

    (นายถวิล  สายสุข) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสวาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ  สมัพันธ์ชุมชน  
แผนงาน  การศึกษาปฐมวัย 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.ที่ 5 
ลกัษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบ้านสวาย 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวนภเกตน์  กองเงิน   และคณะครูปฐมวัย 
ระยะเวลาด าเนินการ     1  ตุลาคม  2565  –  30  กันยายน  2566 
.....................................................................................................................................................  
1.  หลักการและเหตุผล 
 ในการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่าย  ทั้ง
จากคณะครู  นักเรียน  ชุมชน  ผู้ปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษาและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  ซึ่ง
กิจกรรมความร่วมมือดังกล่าว  อาจรู้ข่าวสารประชาสัมพันธ์  ซึ่งไม่เพียงพอจะเกิดความร่วมมือในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ข้อมูลข่าวสาร  เพื่อที่จะน ามาพัฒนานักเรียนและโรงเรียน  ให้มีประสิทธิภาพและ
โรงเรียนข้ึนมา 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารของโรงเรียน 
2. เพื่อสง่เสรมิการมสี่วนร่วมในการพัฒนาระหว่างโรงเรียนกบัผู้ปกครอง 
3. รับนักเรียนเข้าเรียนระดบัปฐมวัย 
4. เพื่อสง่เสรมิความสามัคคีในหมู่คณะ 

 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนประชุมผู้ปกครองภาคเรียนละ  1  ครั้ง 
2. โรงเรียนออกเยี่ยมบ้านนักเรียนภาคเรียนละ  1  ครั้ง 
3. รับนักเรียนในเขตบรกิารทกุคนเข้าเรียนช้ันอนุบาลปีที่  1 
4. ชุมชน  ผู้ปกครอง  หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องทกุคนให้การสนบัสนุนพัฒนานักเรียน  และ

โรงเรียน 
3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1.   โรงเรียนมีระบบบรหิารจัดการการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2.   โรงเรียนและผู้ปกครอง  มีการประสานความร่วมมือในการพัฒนานกัเรียนและโรงเรียน 
3.   นักเรียนที่ถึงเกณฑ์ได้เข้าเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

4.  วิธีด าเนินกจิกรรม 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.   จัดท าโครงการ              
2.   ประชุมคณะครู             
3.   เสนอขออนุมัต ิ
4. แต่งตั้งคณะท างาน 
5. ด าเนินการ 
    5.1  ประชุมผู้ปกครอง        
    5.2   เยี่ยมบ้าน 
    5.3   ส ามะโนนักเรียน 
6. นิเทศก ากับ ติดตาม 
7. ประเมินโครงการ 
8. สรุปผล 

ตุลาคม  65   
ตุลาคม  65 
ตุลาคม  65   

 
 

พฤศจิกายน  65,พฤษภาคม  66 
พฤศจิกายน  65,มิถุนายน  66 

กุมภาพันธ์-มีนาคม  66 
ตลอดป ี

กันยายน  66 
กันยายน  66 

นภเกตน์ 
นภเกตน์ 
กุลนันท ์
สุทธิวรรณ 
 
นภเกตน ์
วารุณี 
วารุณี 
ฝ่ายบริหาร 
วารุณี 
นภเกตน ์

 
5.  งบประมาณ 
  

กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลา 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1.  ประชุมผูป้กครอง - - 2,000 พ.ย.65,  พ.ค.66 
2.  เยี่ยมบ้านนักเรียน - - 500 พ.ย.65,  ม.ิย.66 
3.  ส ามะโนนักเรียน - - 500 ก.พ.-มี.ค.66 

รวม - - 3,000  
 
6.  การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน 
1.มีการแลกเปลี่ยนและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียน
ผู้ปกครอง 
2.ส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการ
พัฒนาระหว่างโรงเรียนกบั
ผู้ปกครองและหน่วยงานอื่น 
-.นักเรียนในเขตบริการได้เข้า
เรียนช้ันอนุบาลปทีี่  1  ทุกคน 
4.ส่งเสริมความสามัคคีในหมู่
คณะ 

ตรวจสอบ / สอบถาม / สังเกต 
 
 

ตรวจสอบ / สอบถาม / สังเกต 
 
 

ตรวจสอบ / สอบถาม / สังเกต 

แบบตรวจสอบ / แบบสอบถาม 
/แบบสงัเกต 

 
แบบตรวจสอบ / แบบสอบถาม 
/แบบสงัเกต 
 
แบบตรวจสอบ / แบบสอบถาม 
/แบบสงัเกต 

 
 



 

 

 

 

 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. โรงเรียนได้รบัการส่งเสริมสนบัสนุนพฒันาทุกด้าน 
2.  โรงเรียนได้รับการยอมรบัจากชุมชน  และหน่วยงานต่าง ๆ  
 
 

   (ลงช่ือ).................................. ผูเ้สนอโครงการ  (ลงช่ือ).................................... ผู้ตรวจสอบโครงการ 
          (นางสาวนภเกตน์  กองเงิน)                    (นางทิพวรรณ  ปัญญาเหลือ) 
              ครูโรงเรียนบ้านสวาย                            รองผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านสวาย 

 
 
 

                 (ลงช่ือ).................................................. ผู้อนมุัติโครงการ 
    (นายถวิล  สายสุข) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสวาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ  ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู ้  
แผนงาน  การศึกษาปฐมวัย 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.ที่ 3 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบ้านสวาย 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวนภเกตน์  กองเงิน  และคณะครูปฐมวัย 
ระยะเวลาด าเนินการ     1  ตุลาคม  2565  –  30  กันยายน  2566 
..................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 

 สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นไปตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษา         
ข้ันพื้นฐานและสอดคล้องกับสภาพปญัหาความต้องการของชุมชนและสังคมอย่างแทจ้รงิโดยมีครูผูบ้รหิาร  
ผู้ปกครอง  ชุมชนมีส่วนร่วมเพื่อจัดระบบการเรียนรู้โดยถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุดและพฒันาให้
ผู้เรียนไดเ้รียนรู้เป็น  คนดี  คนเก่ง  ช่างคิด  ช่างท า  มีคุณภาพและอยู่ในสงัคมอย่างมคีวามสุขทัง้กายและ
ใจ  รู้จักแสวงหาความรูห้รอืสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองจนเกิดทักษะกระบวนการ  โรงเรียนบ้านสวายเป็น
โรงเรียนหนึ่งทีมุ่่งจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนอย่างเต็มตามศักยภาพและด าเนินการตามแนวพระราชบัญญัติ
แห่งชาติมาโดยตลอด 
 กิจกรรมทัศนศึกษาแหลง่เรียนรูเ้ป็นกิจกรรมหนึง่ที่มีความส าคัญซึ่งจะช่วยพัฒนาสนบัสนุนการ
แสวงหาความรู้ด้วนตนเองการจัดระบบการเรียนรู้ให้เอื้อตอ่การเรียนรู้ของผูเ้รียนและส่งเสริมพฒันาการ
ด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม  จิตใจและสติปญัญาผูเ้รยีน  ให้ผูเ้รียนเกิดกระบวนการคิด  การวิเคราะห์      
การแก้ปญัหาอย่างมปีระสิทธิภาพตามวัยของผู้เรียน  โดยไดร้ับการจัดสรรงบประมาณเรียนฟรี  15  ปี 
จากรัฐบาล 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
           1.  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้มกีารจัดและพฒันาแหลง่เรียนรู้ทัง้ใน และนอกโรงเรียน 
           2.  ส่งเสริมให้ครูและผูเ้รียนได้ใช้แหลง่เรียนรูท้ั้งในและนอกสถานศึกษาเพื่อพฒันาการเรียนรู ้
          3.   เพื่อให้ผู้เรียนได้รบัการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สังคม  และสติปญัญาอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

    1.  มีแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายทั้งในและนอกสถานศึกษาเพียงพอ 
 2.  ผู้เรียนทุกคนได้เรียนรูอ้ย่างหลากหลายในกจิกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู ้

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   1. แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษามีคุณภาพเหมาะแก่การศึกษาหาความรู ้
   2. แหล่งเรียนรู้มสีื่อเทคโนโลยทีันสมัยพรอ้มใหบ้รกิาร  
   3. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจมากขึ้น สามารถ    คิดวิเคราะห์   แก้ปัญหาเป็น 



 

 

 

 

 

 4.  วิธีด าเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.จัดท าโครงการ 
2.ประชุม 
3.เสนอโครงการ 
4.แต่งตั้งคณะท างาน 
5.ด าเนินตามโครงการ 
   5.1 ส ารวจพื้นที ่
  5.2 ออกแบบสอบถาม 
  5.3 ประสานงาน 
  5.4 ด าเนินการ 
6.นิเทศ ก ากับติดตาม 
7.ประเมินผล 
8.สรปุผลรายงาน 

ตุลาคม  2565 
ตุลาคม 2565  
ตุลาคม  2565  
ตุลาคม  2565  

 
พฤศจิกายน  2565 
พฤศจิกายน  2565 
พฤศจิกายน 2565 
พฤศจิกายน 2565 

ตลอดป ี
กุมภาพันธ์  2566 
กุมภาพันธ์ 2566 

นภเกตน ์
 
 

นภเกตน ์
 

นภเกตน ์
กุลนันท ์

สทุธิวรรณ 
ฝ่ายบริหาร 
วราภรณ์ 
นภเกตน ์
นภเกตน ์

 
 
5.  งบประมาณ 
  

กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลา 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1. ส ารวจแหลง่เรียนรู ้ - -  พ.ย.64-ม.ค.65 
2. ยานพาหนะ - - 12,000 
3. ค่าบ ารุงสถานที่,ค่าเข้าชม - - 4,000 
4. ค่าวัสดุอุปกรณ์   2,382.50 

รวม   36,888 
6.  การตดิตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน 
เครื่องมือท่ีใช้ในการ

ประเมิน 
1.  แหล่งเรียนรูท้ั้งใน/นอกสถานศึกษามีความ
เหมาะสม 
2.   แหล่งเรียนรู้มีความทันสมัยสอดคล้องกบัหลักสูตร    
      สถานศึกษาหลักสูตรแกนกลาง 
3.   ผู้เรียนปฐมวัยทุกคนเกิดการเรียนรู้สามารถสร้าง 
     องค์ความรู้และแก้ปัญหาเป็น 

การสงัเกต 
สอบถาม 
ประเมิน 

แบบสงัเกต 
แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 

 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
          1.  มีแหล่งเรียนรู้ให้ความรู้อย่างหลากหลายทั้งในและนอกสถานศึกษามีความเหมาะสม 
          2.  นักเรียนปฐมวัยทุกคนมีความรู้และเรียนรู้จากแหลง่เรียนรู้อย่างมีความสุข 
          3.  ผู้เรียนได้รับความรูจ้ากแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายสามารถสร้างองค์ความรู้และ 

    แก้ปัญหาเป็น 
 
 
      (ลงช่ือ).............................. ผูเ้สนอโครงการ  (ลงช่ือ)............................. ผู้ตรวจสอบโครงการ 
              (นางสาวนภเกตน์  กองเงิน)                     (นางทิพวรรณ  ปัญญาเหลือ) 
                  ครูโรงเรียนบ้านสวาย                            รองผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านสวาย 
 

 
 
 

                 (ลงช่ือ).................................................. ผู้อนมุัติโครงการ 
    (นายถวิล  สายสุข) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสวาย 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ  เกษตรพอเพียง (ปลูกผัก ไม่ปลูกพิษ วิถีชีวิตพอเพียง) 
แผนงาน  การศึกษาปฐมวัย 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.ที่ 1,5 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบ้านสวาย  
ผู้รับผิดชอบ  นางสาววารุณี   มิตสีดา   และคณะครูปฐมวัย 
ระยะเวลาด าเนินการ     1  ตุลาคม  2565  –  30  กันยายน  2566 
..................................................................................................................................................... 
1.หลักการและเหตุผล 
 เด็กเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและส าคัญต่อการพฒันาประเทศในอนาคต แต่ในปัจจุบันเดก็ก่อนวัย
เรียนอยู่ในภาวะความเสี่ยงทางด้านสุขภาพอย่างน่าเป็นห่วง ทั้งนี้เนื่องจากแด็กต้องบริโภคอาหารพืชผัก 
และผลไม้ที่ไมป่ลอดภัย ท าให้มีการสะสมสารพิษภายในร่างกายเป็นระยะเวลานานอาจก่อใหเ้กิดภาวะ
ความเสี่ยงต่อการเจบ็ป่วยและการเกิดโรคชนิดต่างๆได้  ที่สง่ผลกระทบตอ่เด็กทั้งโดยทางตรงและทางอ้อม
ซึ่งเป็นการบั่นทอนทรพัยากรมนุษย์ระยะยาว แนวทางการปอ้งกันและแก้ไขปัญหาภาวะความเสี่ยงด้าน
สุขภาพต้องให้กระบวนการเรียนรู้ทีห่ลากหลาย ทีก่ระตุ้นใหเ้ด็กเห็นคุณค่าและความส าคัญของการดูแล
รักษาสุขภาพสามารถปฏิบัติได้จรงิในชีวิตประจ าวัน การสง่เสริมกิจกรรมทางสุขภาพทีม่ีความหลากหลาย
วิธีควบคู่กันไป จะช่วยสร้างโอกาสใหสุ้ขภาพเด็กได้รบัการคุ้มครองอย่างปลอดภัย 

อีกทั้งเพื่อให้เด็กรู้จกัการปลกูผกัปลอดสารพิษไว้บริโภคเอง ประหยัดค่าใช้จ่ายที่จะไปซื้อผักตามท้องตลาด
เด็กจะไดรู้้จักธรรมชาติของพืช ซึ่งเป็นสิง่ที่มีชีวิตที่คนเราน ามาบริโภคเป็นอาหาร และเด็กได้ฝกึการ
เพาะปลูกพืชผักสวนครัว เพื่อน ามาบริโภคเอง เรื่องนี้เป็นการลดรายจ่ายซือ้ผกัที่ปลูกง่ายๆได้ ที่ควรติด
เป็นนิสัยของเดก็ในการด าเนินชีวิตต่อไปในภายหน้า ขณะฝึกเด็กจะได้รับการพฒันาทักษะร่างกายที่ได้ใช้
กล้ามเนื้อมือท ากิจกรรม คือได้หยิบจับ เคลื่อนไหวมอื ได้คิด และปฏิบัติกจิกรรมด้วยกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ ที่ใหเ้ด็กได้ส ารวจ และค้นหาค าตอบ เช่น ผักงอกข้ึนมาได้อย่างไร พืชผักตอ้งการอะไรจึง
เจริญเตบิโต เรากินส่วนไหนของผกัได้บ้าง การสังเกต การสอบถาม การสืบค้น เป็นการพฒันาทางด้าน
สติปัญญาของเด็ก เด็กจะมีความสุขที่ได้รู้เห็นสิ่งต่างๆ ซึ่งเปน็ลักษณะตามธรรมชาติของเดก็วัยน้ีที่อยาก
รู้  อยากเห็น และไดเ้ล่น เด็กจึงพัฒนาการทางอารมณ์ เพราะได้รับการตอบสนองตามความ
ต้องการ  ดังนัน้การเสรมิสร้างประสบการณ์ให้แกเ่ด็กได้รูจ้ักคุณค่าของผักสวนครัว รูจ้ักดัดแปลงลักษณะ
การปลูกผักในที่อยูอ่าศัยที่มีพื้นที่น้อย และฝึกการเพาะปลูกเพื่อใหรู้้จกัธรรมชาติของพืชด้วย จึงเป็นสาระ
การเรียนรูท้ี่ครูน าไปจัดกิจกรรมการเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัยในหนว่ย เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งสอดคลอ้งกบั
สาระการเรียนรู้ที่เดก็ควรเรียนเรื่องธรรมชาติรอบตัวเรา ตามหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัยพทุธศักราช 
2560 และน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอพียงของรัชกาลที่ 9 มาใช้ในเด็กปฐมวัย 

 
 



 

 

 

 

 

2.  วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อส่งเสริมพฒันาการทั้ง 4 ด้านให้กับเด็ก  
 2.  เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กมปีระสบการณ์ตรงได้ลงมือปฏิบัติจรงิเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 3.  เพื่อปลูกฝังนสิัยใหเ้ด็กมีนสิัยพอเพียง รักสุขภาพ 
 4.  เพื่อปลูกฝังความรับผิดชอบในหน้าที ่

 3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 1.  เด็กทุกคนได้รับการพฒันาพัฒนาการทัง้ 4 ด้าน 
 2.  เด็กทุกคนได้รับประสบการณ์ตรง ได้ลงมือปฏิบัตจิรงิด้วยตนเอง 
 3.  เด็กมีผักปลอดสารพิษไว้บริโภคและประหยัดค่าใช้จ่ายในครอบครัวได ้
3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1.  เด็กปฐมวัยมีพฒันาการทั้ง 4 ด้านเหมาะสมตามวัย 
 2.  เด็กปฐมวัยมปีระสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัตจิริงด้วยตนเองหลากหลาย  มี
คุณภาพ 
          3.  เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านสวายมีทกัษะการปลกูผัก 
 4.  เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้อย่างมีความสุข 
 

4 วิธีด าเนินงานกิจกรรม 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดท าโครงการ 
2. ประชุมคณะคร ู
3. เสนอโครงการขออนุมัต ิ
4. แต่งตัง้คณะท างาน 
5. ด าเนินตามโครงการ 
  5.1. จัดซื้อเมล็ดพันธ์ุผกั 
  5.2  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ดูแล รักษา เช่น 
บัวรดน้ า ส้อมพรวนดิน ช้อนปลูก 
5.1. ปลูกเมล็ดพันธ์ุผกั 
6. นิเทศติดตาม ก ากับ 
7. ประเมินผลโครงการ 
8. สรุปผลการด าเนินการ 

ตุลาคม  65 
ตุลาคม  65 
ตุลาคม  65 
ตุลาคม  65 

 
พฤศจิกายน  65 - ธันวาคม  65 

  พฤศจิกายน  65 - ธันวาคม  65 
   
พฤศจิกายน  65 - ธันวาคม  65 

ตลอดป ี
กันยายน  66 
กันยายน  66 

วารุณี 
นิตยา 
วิมลลักษณ์ 
นิตยา 
 
วารุณี 
วารุณี 
 
 
สุทธิวรรณ,กุลนันท ์
ฝ่ายบริหาร 
วารุณี 

 
5.  งบประมาณ 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลา 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 



 

 

 

 

 

2. จัดซื้อเมล็ดพันธ์ุผัก 
3. จัดซื้อวัสดอุุปกรณ์ ดูแล 

รักษา 
   

- - 
 

600 
5,400 

 

กันยายน 
2566 

                                    รวม                                             6,000 
 
6.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วดัความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครือ่งมือท่ีใช้ในการประเมิน 
1. เด็กมีพฒันาการทั้ง 4 ด้านดีข้ึน 
2. เด็กเกิดทักษะจากการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง จากประสบการณ์ตรง 
3. เด็กเรียนรู้อย่างมีความสุข 
4. เด็กปฐมวัยมีนิสัยพอเพียง 

1. การสงัเกต 
2. การตรวจสอบ 
3. การสมัภาษณ์ 
 

1. แบบสงัเกต 
2. แบบตรวจสอบ 
3. แบบสมัภาษณ์ 
 

 
 
 7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทัง้ 4 ด้านเหมาะสมตามวัย 
2.  เด็กปฐมวัยมปีระสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัตจิริงด้วยตนเองหลากหลาย           มี
คุณภาพ 
3.  เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านสวายมีทกัษะการปลกูผัก 
4.  เดก็ปฐมวัยไดเ้รียนรู้อย่างมีความสุข 
 

     
 
  (ลงช่ือ)........................... ผูเ้สนอโครงการ   (ลงช่ือ)............................. ผู้ตรวจสอบโครงการ 
            (นางสาววารุณี  มิตสีดา)                               (นางทิพวรรณ  ปัญญาเหลอื) 
              ครูโรงเรียนบ้านสวาย                              รองผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านสวาย 

 
 

                 (ลงช่ือ).................................................. ผู้อนมุัติโครงการ 
    (นายถวิล  สายสุข) 

                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสวาย 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
โครงการ  พัฒนางานวิชาการ 
แผนงาน  การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สนองกลยุทธ์   สพฐ.ที่  5 
ลักษณะของโครงการ โครงการต่อเนือ่ง   
กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ กลุ่มบรหิารวิชาการ   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอุไร   ทรงเย็น 
ระยะเวลาด าเนินงาน 1  ตุลาคม  2565 – 30  กันยายน  2566 
............................................................................................................................... ........................................ 

1. หลักการและเหตุผล 
  การจัดการศึกษาเพือ่พัฒนาศักยภาพผู้เรียนในสงัคมโลกปจัจุบัน จ าเป็นต้องพฒันาการ
เรียนรู้ของนักเรียนให้เป็นไปตามยุคสมัย  และสนับสนุนนโยบายการพัฒนาของรัฐ  ระบบการบรหิารงาน
วิชาการนับเป็นปัจจัยพื้นฐานที่สนบัสนุนการพฒันากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนอันได้แก่  การพฒันาการ
จัดการเรียนการสอน   การซ่อมเสรมิการเรียนรู้   การพัฒนาระบบทะเบียนจัดท าฐานข้อมลูผูเ้รียนให้เป็น
ปัจจุบัน น าไปใช้ในการวางแผนงาน  การพัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผลการเรียนจัดการประเมินผล
การเรียนรูผู้้น ามาพฒันาและปรบัปรุงรูปแบบการเรียนรู้ การพัฒนาหลกัสูตรการเรียนรู้  ให้สอดคล้องกับสังคม
ปัจจุบัน และเสริมสร้างการพฒันาท้องถ่ิน   ซึ่งการพัฒนาดังกล่าวนี้จ าเป็นต้องใช้วัสดุ อุปกรณ์   บุคลากร 
และเทคโนโลยทีี่ทันสมัย ในการเสริมสร้างศักยภาพ งานวิชาการถือเป็นภารกจิหลักของโรงเรียนที่
พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหง่ชาติ  พ.ศ.2542  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545  ได้มุ่งพัฒนา
กระบวนการเรียนรูโ้ดยสง่เสรมิให้ครจูัดท าแผนการเรียนรู้ตามสาระและหน่วยการเรียน  โดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  โดยจัดกระบวนการเรียนรู้  เนื้อหาสาระกิจกรรมให้สอดคล้องกบัความสนใจ  ความถนัด  การฝึก
ทักษะ กระบวนการคิด  การจัดการ  การใช้ความรู้  การแก้ปัญหา  การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  การ
ปฏิบัติจริง  การส่งเสริมให้รกัการอ่าน การใฝ่หาความรู้อยา่งต่อเนื่อง  การปลูกฝังคุณธรรม  ค่านิยมที่ดีงาม  
และคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์  การจัดบรรยากาศสิง่แวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ใหเ้อื้อต่อการจัดกระบวนการ
เรียนรู้และน าภูมปิัญญาท้องถ่ิน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนตามความเหมาะสม  
โดยการจัดหาวัสดุอปุกรณ์ที่เป็นสื่อการเรียนรู้ให้นักเรียนไดล้งมอืปฏิบัตจิรงิ  สร้างเสริมก าลังใจให้กบัผูเ้รียน
เกิดความภูมิใจกบัผลงานของตนเอง   

ทางกลุ่มบริหารงานวิชาการได้เล็งเห็นความส าคัญและความจ าเป็นดังกล่าว  จึงได้จัดท าแผนงาน
พัฒนางานวิชาการข้ึน 

 
 
 



 

 

 

 

 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติงานวิชาการ 
2. เพื่อจัดท าแผนกลยุทธ์ 
3. เพื่อจัดท าแผนงานโครงการ 
4. เพื่อจัดท าคู่มือการบริหารงาน 
5. เพื่อจัดท างาธุรการวิชาการ 

3. เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ 
กลุ่มบริหารงานวิชาการมีเอกสารในการปฏิบัติงานได้ครบทุกกิจกรรม 

ด้านคุณภาพ 
กลุ่มบริหารงานวิชาการมีแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ 

4. วิธีด าเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ 
2. จัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติงานวิชาการ 
3. จัดท าแผนงานโครงการ 
4. จัดท าคู่มือการบริหารงาน 
5. จัดท างาธุรการวิชาการ 
6. นิเทศ  ติดตาม 
7. ประเมินผล 
8. สรุป/รายงานผล 

1  ตุลาคม  2565 
ตุลาคม  2565 
ตุลาคม  2565 
ตุลาคม  2565 

ตลอดป ี
ตลอดป ี

กันยายน  2566 

นางอุไร  ทรงเย็น 
นางอุไร  ทรงเย็นและคณะ 
นางอุไร  ทรงเย็นและคณะ 
นางอุไร  ทรงเยน็และคณะ 
นางสาวนงลักษณ์  ใจหวัง 
ฝ่ายบริหาร 
นางอุไร  ทรงเย็นและคณะ 
นางอุไร  ทรงเย็นและคณะ 

 

5. งบประมาณ 

ที่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าตอบแทน 

1 จัดท าแผนงานโครงการ 
จัดท าคู่มือการบริหารงาน 
จัดท างาธุรการวิชาการ 
รายงานผล 

- 
- 
- 
- 

300 
200 
500 
 

- 
- 
- 
- 

ตุลาคม  2565 
ตุลาคม  25645 
ตลอดป ี
กันยายน  2566 

 

6. การติดตามและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน 

1. จัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติงาน
วิชาการ 

- ตรวจสอบเอกสาร 
 

- แบบตรวจสอบเอกสาร 
 



 

 

 

 

 

2. จัดท าแผนกลยุทธ์ 
3. จัดท าแผนงานโครงการ 
4. จัดท าคู่มือการบริหารงาน 
5. จัดท างาธุรการวิชาการ 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. บุคลากรครูกลุ่มงานบริหารงานวิชาการมเีอกสารในการด าเนินงานครอบคลุมทุกกจิกรรม 
2. บุคลากรครสูามารถปฏิบัติงานวิชาการได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

 
 

(ลงช่ือ)................................................... ผูเ้สนอโครงการ                             
              (นางอุไร   ทรงเย็น)   

       ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านสวาย 
 
          (ลงช่ือ)...................................................  ผู้อนุมัติโครงการ 

                (นายถวิล  สายสุข)             
       ผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านสวาย  

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
แผนงาน  การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สนองกลยุทธ์   สพฐ.ที่  5 
ลักษณะของโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ กลุ่มบรหิารวิชาการ   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอุไร   ทรงเย็น และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 1  ตุลาคม  2565 – 30  กันยายน  2566 
....................................................................................................................................................... ................ 



 

 

 

 

 

1. หลักการและเหตุผล 
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช ๒๕๕๑  

ให้เป็นหลักสูตรแกนกลางของประเทศ  เมื่อวันที่  ๑๑  กรกฎาคม  ๒๕๕๑  เริ่มใช้ในโรงเรียนต้นแบบการ
ใช้หลักสูตรและโรงเรียนที่มีความพร้อม  ในปีการ ศึกษา ๒๕๕๒  และเริ่มใช้ในโรงเรียนทั่วไปในปี
การศึกษา ๒๕๖๓  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  โดยส านักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา  ได้ด าเนินการติดตามผลการใช้หลักสูตรของโรงเรียน  การรับฟังความคิดเห็นผ่านเว็บไซต์ของ
ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  รายงานผลการวิจัยของหน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้องกับ
หลักสูตรและการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑  ผลจากการศึกษา 
พบว่า  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช ๒๕๕๑  มีข้อดีในหลายประการ  เช่น  
ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาไว้ชัดเจน  มีความยืดหยุ่นเพียงพอให้สถานศึกษาบริหารจัดการหลักสูตร
สถานศึกษาได้  ส าหรับปัญหาที่พบส่วนใหญ่เกิดจากการน าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
พุทธศักราช  ๒๕๕๑  สู่การปฏิบัติในสถานศึกษาและในห้องเรียน (กระทรวงศึกษาธิการ.ส านักวิชาการ
และมาตรฐานการศึกษา,๒๕๖๐) 
  กระแสโลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลงของโลกที่เกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว ทั้งด้านวิทยาการ สังคม 
เศรษฐกจิฐานความรู้ (Knowledge-based Economy) และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี โรงเรียนที่เข้าสู่
มาตรฐานสากล( World - class standard school) จะต้องได้รับการพฒันาหลักสูตรและจัดการเรียน
การสอน อย่างมีคณุภาพเทียบเคียง มาตรฐานสากล รวมทั้ง มีการบริหารจัดการ ด้วยระบบคุณภาพ 
เพื่อให้ได้ ผูเ้รียนที่มีคุณภาพ คือเป็นผู้ ที่มีความรู้ความสามารถและคุณลกัษณะ (Learner 
Profile) เทียบเคียงมาตรฐานสากล ( World class standard) และมีศักยภาพเป็นพลโลก ( World 
citizen) สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของหลกัสูตร 50 แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ที่มุ่งเน้นการพฒันา คุณภาพเยาวชนส าหรับยุค ศตวรรษที่ 21 อีกทัง้เป็นไปตาม
ปฏิญญาว่าด้วยการจัดการศึกษาของ UNESCO คือ Learning to know, Learning to do, Learning to 
live with the others, Learning to be 4 จุดมุ่งหมายและ ทิศทางในการด าเนินการของโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

 จากหลักการดังกล่าวนั้น  ทางฝ่ายพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  กลุ่มบริหารวิชาการโรงเรียนบ้าน
สวายจึงได้ก าหนดกิจกรรมแผนงานในการที่จะพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 

1.พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เทียบเคียงกับมาตรฐานสากลระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 
4-6 

  2. นิเทศติดตามการใช้หลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

2. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาให้เทียบเคียงกับมาตรฐานสากลระดบัช้ันประถมศึกษาปีที่ 4-
6 
 2. เพื่อนิเทศติดตามการใช้หลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากล 



 

 

 

 

 

3. เป้าหมาย 

 ด้านปริมาณ 
1. โรงเรียนบ้านสวายได้พัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษาใหเ้ทียบเคียงกับมาตรฐานสากล

ระดับช้ันประถมศึกษาปทีี่ 4-6 
2. สถานศึกษาได้พัฒนากระบวนการน าหลักสูตรสถานศึกษามาตรฐานสากลใน  

ด้านคุณภาพ 
3. หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านสวายได้รับการการพัฒนาให้เทียบเคียงกับ

มาตรฐานสากลระดับช้ันประถมศกึษาปีที่ 4-6 
4. ประเมินผลการใช้อย่างมีคุณภาพ 

4. วิธีด าเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ 
2. ปรับปรุงหลักสูตรฯช้ันป.4-6 
3. นิเทศ  ติดตาม 
4. . ประเมินผล 
5. สรุป/รายงานผล 

1  ตุ ล า ค ม  
2565 
เมษายน 2566 
คลอดปีการศึกษา 
กันยายน  2566 
กันยายน  2566 

นางอุไร  ทรงเย็น 
นางอุไร  ทรงเย็นและคณะ 
ฝ่ายบริหาร 
นางอุไร  ทรงเย็นและคณะ 
นางอุไร  ทรงเย็นและคณะ 

 

5. งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน 

1 
 
 
2 
3 
4 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตาม
มาตรฐานสากลระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 4-6 
นิเทศ  ติดตาม 
ประเมินผล 
สรปุ/รายงานผล 

- 
- 
- 

1,000 
1,000 

 

- 
- 
- 
- 

ตุลาคม  2566 
ตุลาคม  2566 
ตลอดป ี
กันยายน  
2566 

6. การติดตามและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน 

1.พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้
เทียบเคียงกบัมาตรฐานสากล
ระดับช้ันประถมศึกษาปทีี่ 4-6 
2. นิเทศติดตามการใช้หลักสูตร
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

 
- ตรวจสอบเอกสาร 
- สังเกต  สอบถาม 
 

-  
- แบบตรวจสอบเอกสาร 
 

 



 

 

 

 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1 บุคลากรครผูู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา.ใหเ้ทียบกับ

มาตรฐานสากล 
7.2 บุคลากรครผูู้สอนในแตล่ะสาระการเรียนรู้ได้พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา.ใหเ้ทียบกับ

มาตรฐานสาก 
 7.3 บุคลากรครู  ได้รับการนเิทศติดตามการใช้หลกัสูตรเทยีบกับมาตรฐานสากล 

 
 

(ลงช่ือ)................................................... ผูเ้สนอโครงการ                             
              (นางอุไร  ทรงเย็น)   

       ต าแหน่ง ครูช านาญการพเิศษ โรงเรียนบ้านสวาย 
   

                                                   
          (ลงช่ือ)...................................................  ผู้อนุมัติโครงการ 

                (นายถวิล  สายสุข)             
           ผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านสวาย  

 
 
 
 
โครงการ  พัฒนากระบวนการเรียนรู ้
แผนงาน  การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สนองกลยุทธ์   สพฐ.ที่   1 , 2 
ลักษณะของโครงการ โครงการต่อเนือ่ง  
กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ กลุ่มบรหิารวิชาการ   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปวีณา  แก้วฝอยและคณะ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 1  ตุลาคม 2565– 30  กันยายน  2566 
 

1. หลักการและเหตุผล 
                การศึกษาจะต้องจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายที่มุ่งให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ทุกด้าน  ทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม  สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง
ปกติสุข   การจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  ฝึกการปฏิบัติให้คิดเป็น  ท าเป็น  ให้
เกิดการเรียนรู้ทุกเวลาและสถานที่  ซึ่งสอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ. ข้อ  3  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
ทุกระดับ  พัฒนาระบบการบริหารจัดการเรียนรู้โดยใช้ระบบเครือข่ายและเทคโนโลยี  มีเป้าหมายคือ  
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้  ส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาได้ก าหนดจุดเน้นการ
พัฒนาการศึกษา  ปีงบประมาณ   2554  โดยมีจุดหมายคือ  เพื่อให้เด็กไทยทุกคนเรียนรู้และได้รับการ



 

 

 

 

 

พัฒนาอย่างรอบด้าน  เพื่อเป็นพลเมืองที่ดีและเป็นพลโลกที่มี คุณภาพตามจุดเน้นที่ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนด 
 เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามจุดเน้นดังกล่าว  ทางกลุ่มบริหารงานวิชาการจึงได้ก า
หนโครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ข้ึนโดยมีขอบข่ายกิจกรรม ดังนี้ 
  1. พัฒนาการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  2. ส่งเสรมิสนบัสนุนกระบวนการเรียนรู ้

3. พัฒนาสื่อเทคโนโลย ี
4. พัฒนาแหล่งเรียนรู ้

           5.  การจัดหาหนงัสอื 
           6. พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการนเิทศ  ก ากับตดิตามผล 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพฒันากระบวนการเรียนรู้ 8 สาระการเรียนรู้  1 สาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ิน และ 1 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2. เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
3. เพื่อใหผู้้เรียนมเีจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ 

3. เป้าหมาย 

 ด้านปริมาณ 
1. กระบวนการจดัการเรียนรู้ได้รับการพฒันาทุกกลุม่สาระการเรียนรู ้
2. นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

ด้านคุณภาพ 
1. กระบวนการจัดการเรียนรู้ทุกกลุม่สาระการเรียนรู้ได้รบัการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ 
2. ผู้เรียนมีเจตคติที่ต่อการเรียนรู ้

4. กิจกรรม 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ 
2. ประชุมบุคลากรคร ู
3. ด าเนินกิจกรรม 
  3.1  พัฒนากระบวนการเรียนรู้ 8  สาระการ
เรียนรู้  1 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
  3.2 ห้องเรียนคุณภาพ 
  3. 3 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  3.4 พัฒนาสื่อเทคโนโลย ี
  3.5 พัฒนาความเป็นเลิศ 

ตุลาคม  2565 
ตุลาคม  2565 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

นางสาวปวีณา แก้วฝอย 
นางสาวปวีณา แก้วฝอย และ
คณะ 
นางอุไร  ทรงเย็น  และคณะ 
 
นางสาวอนุชิดา  สุขใหญ ่
นางอุไร  ทรงเย็น 
นางสาวศิโรรัตน์ ดวงเนตร 
นางพันธ์นิภา  มีศิลป์ 



 

 

 

 

 

  3.6  พัฒนาแหล่งเรียนรู ้
  3.7 กระบวนการวัดและประเมินผล 
  3.8 การวิจัย 
4. นิเทศ  ก ากับติดตามผล 
5.  ประเมินผล 
6. สรุป/รายงานผล 
 

ตลอดปีการศึกษา 
มีนาคม  และ 
กันยายน 
 

นายญาณวุฒิ  รัศมี 
นางสาวปวีณา แก้วฝอย 
นางอุไร  ทรงเย็น 
ฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหาร 
นางสาวปวีณา  แก้วฝอย 
และคณะ 

 
 
 
 
 
5. งบประมาณ      564,681..92 บาท 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน 

1 
 
 
2 
3 
4.  
5.  
6.  
7.  
 
8 
 

พัฒนากระบวนการเรียนรู้ 8  
สาระการเรียนรู้  1 กิจกรรม
พัฒนาผูเ้รียน 
ห้องเรียนคุณภาพ 
พัฒนาความเป็นเลิศ 
พัฒนาแหล่งเรียนรู ้
กระบวนการวัดและ
ประเมินผล 
การวิจัย 
ยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียน 
พัฒนาสื่อเทคโนโลบี  ICT 
 

- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 

30,000.00 
 
 

260,000.00 
25,000.00  
145,171.25 
12,000.00 
5,000.00 
6,000.00 

 
81,510.67 

 

- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
มีนาคม 2566 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
มีนาคม  และ 
กันยายน 

6. การติดตามและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน 

1. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ 8 
สาระการเรียนรู้  1 สาระการเรยีนรู้
ท้องถ่ิน และ 1 กิจกรรมพฒันา
ผู้เรียน 
2. นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
สูงข้ึน 

- สอบถามครู นักเรียน 
 
 
 
- ตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิ 
 

- แบบสอบถาม 
 
 
 
- แบบตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิ 
 



 

 

 

 

 

3. ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู ้ - ประเมินนักเรียน   
 

- แบบประเมินนักเรียน 
 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. การบริหารวิชาการได้รับการพฒันาอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ครูผู้จัดการเรียนรู้ตระหนักถึงความส าคัญในการจัดสภาพแวดล้อมในหอ้งเรียนและจัดหาสือ่

ประกอบการเรียนรูม้ากขึ้น 
3. นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

 
 

 
(ลงช่ือ)................................................... ผูเ้สนอโครงการ                             
            (นางสาวปวีณา  แก้วฝอย)   

           ต าแหน่ง ครูช านาญการ โรงเรียนบ้านสวาย  
 
  

                                                   
          (ลงช่ือ)...................................................  ผู้อนุมัติโครงการ 

                (นายถวิล  สายสุข)             
         ผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านสวาย  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 
 
 
 
โครงการ  นิเทศภายใน 
แผนงาน  การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สนองกลยุทธ์   สพฐ.ที่   5 
ลักษณะของโครงการ โครงการต่อเนือ่ง  
กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ กลุ่มบรหิารวิชาการ   
ผู้รบัผิดชอบโครงการ นางทิพวรรณ  ปัญญาเหลอื 
ระยะเวลาด าเนินงาน 1  ตุลาคม 2565 – 30  กันยายน  2566 
......................................................................... ........................................................................................... ... 

หลักการและเหตุผล 
     การจัดการศึกษาตามแนวปฏิรูปการศึกษาได้ปฏิรปูการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็น

ส าคัญ โดยยึดหลักว่า ผู้เรียนสามารถพฒันาตนเองได้ จึงต้องมีการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ครูผูส้อนจึง
จ าเป็นต้องมกีารพฒันาการจัดการเรียนการสอน เป็นการเพิม่ศักยภาพของผูเ้รียน การนเิทศภายใน
โรงเรียน  เป็นกระบวนการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บริหารโรงเรียนกับครูในโรงเรียน  ในการที่จะแก้ไข  
ปรับปรงุ  พัฒนาการท างานของครูให้มีประสิทธิภาพและสง่ผลต่อคุณภาพของนักเรียน  ซึ่งโดยสภาพการ
ปฏิบัติงานจริงๆของโรงเรียนส่วนใหญ่ได้มกีารด าเนินการต่างๆในรปูของการปฏิบัตงิานร่วมกัน เช่น การ
ประชุมสัมมนาครู    การพาครูไปศึกษาดูงาน  การเชิญวิทยากรมาให้ความรู้  เป็นต้น   
 จากการด าเนินงานดงักล่าวมานั้น  ทางโรงเรียนยงัขาดกระบวนการปฏิบัติงานทีเ่ป็นระบบ  
ดังนั้นโครงการนเิทศภายในโรงเรียนจึงมีความจ าเป็นและส าคัญในการทีจ่ะพฒันางานใหเ้ป็นระบบ  เพื่อ
เป็นการสร้างความมั่นใจในการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์  ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน  และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อวางแผนการแกป้ัญหาร่วมกันระหว่างผูบ้รหิารและบุคลากรครู 
2. เพื่อพฒันาความรู้ความสามารถ  พฤตกิรรมการสอน และการปฏิบัติงานอื่นของครูให้มี

ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
3. เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน  และมคุีณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม

เกณฑ์ทีส่ถานศึกษาก าหนด 

เป้าหมาย 

 ด้านปริมาณ 
1. บุคลากรครูได้รบัการนเิทศทกุคนอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครัง้ 
2. ผู้เรียนไดร้ับการพฒันาด้านการเรียนทุกคน 



 

 

 

 

 

ด้านคุณภาพ 
1. ผู้บริหารและบุคลากรครูได้ร่วมกันวางแผนการแกป้ัญหาร่วมกันอย่างมี        

ประสิทธิภาพ 
2. ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนและมีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ที่

สถานศึกษาก าหนด 

4. กิจกรรม 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ 
2. ประชุมบุคลากรคร ู
3. ด าเนินกิจกรรม 
  3.1  . นิเทศการจัดการเรียนการ
สอน 
  3.2 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
4. นิเทศ  ก ากับติดตามผล 
5.  ประเมินผล 
6. สรุป/รายงานผล 
 

ตุลาคม  2565 
ตุลาคม  2565 
 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
มีนาคม  และ กันยายน 
มีนาคม  และ กันยายน 
 

นางสาวจันทราวรรณ ลวดเงิน
นางสาวจันทราวรรณ ลวดเงิน 
 
นายถวิล  สายสุขและคณะบริหาร 
ฝ่ายบริหาร 
นายถวิล  สายสุข 
นางสาวจันทราวรรณ ลวดเงิน 
นางสาวจันทราวรรณ ลวดเงิน 
 

 
5. งบประมาณ  3,000 บาท 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน 

1 
2 
 

นิเทศการจัดการเรียนการสอน 
 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
 

- 
- 

 

1,000.00 
2,000.00 
 

- 
- 

ตลอดปีการศึกษา 
มี.ค ,ก.ย 

 
 
 
 
 
 
 

6. การติดตามและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน 

1. โรงเรียนได้จัดการนเิทศ 
ภายในอย่างเป็นระบบต่อเนื่องและมี

- ประเมินการนิเทศ 
 

- แบบประเมิน 
 



 

 

 

 

 

ประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรมีความพึงพอใจและ 
พัฒนาความรู้ความสามารถในการ
ปรับปรงุพฤติกรรมการสอน 
3. นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิสูงข้ึนและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์
ที่โรงเรียนก าหนด 

 
- ประเมินโครงการ 
 
 
- สังเกต/ตรวจสอบผลการ

เรียนของนกัเรียน 
 

 
- แบบประเมิน 
 
 
- แบบสงัเกต/แบบ

ตรวจสอบ 
 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. โรงเรียนได้พฒันาระบบการนิเทศอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
2. บุคลากรครสูามารถน าผลการนิเทศไปพฒันาวิชาชีพของตนเองได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
3. โรงเรียนมกีารพฒันาคุณภาพได้ระดับตามเกณฑ์การประเมนิภายนอก 
 
 
 

(ลงช่ือ)............................................................ผูเ้สนอโครงการ  
        (นางสาวจันทราวรรณ  ลวดเงิน)     

                ต าแหน่ง รองผู้อ านวย โรงเรียนบ้านสวาย  
  

                                                                                                     
                                          

          (ลงช่ือ)...................................................  ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นายถวิล  สายสุข)             
        ผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านสวาย  
 
 
 
 

โครงการ  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
แผนงาน  การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สนองกลยุทธ์   สพฐ.ที่   3 
ลักษณะของโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ กลุ่มบรหิารวิชาการ   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอุไร  ทรงเย็น 
ระยะเวลาด าเนินงาน 1  ตุลาคม  2565 – 30  กันยายน  2566 
..................................................................................................................................... .................................. 



 

 

 

 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 พัฒนาการที่สมวัยเป็นเครื่องบงช้ีถึงพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กไทย การที่เดก็จะมีพฒันาการสมวัย
ทุกด้านต้องอาศัยความร่วมมือของหลายๆฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ทีส่ าคัญอย่างหนึ่ง ที่ต้องจัดกจิกรรมสนบัสนุน
ส่งเสริมใหเ้ด็กมสีุขภาพดีทั้งด้านร่างกายและจิตใจ ดังนั้นโครงการกิจกรรมพฒันาการเรียนรู้ จะเป็น
กิจกรรมที่สง่เสรมิพฒันาและ มุ่งปลูกฝงั ระเบียบ วินัย กฎเกณฑ์ในการสร้างจิตส านึกให้กบัเดก็ในการ
ประพฤติ ปฏิบัติตน ใหเ้ป็นคนดีของสังคม ปลูกฝังการอยู่ในระเบียบ กติกา เพือ่เอือ้อ านวยให้เกิดทักษะใน
การด ารงชีวิตประจ าวันให้มีความเป็นอยู่ที่ดี ช่วยเหลือตนเองได้ดี ไม่สร้างปัญหาของสังคม ชุมชน และ
ครอบครัว รวมถึงสามารถน าทักษะต่างๆที่ได้เรียนรู้ ไปช่วยเหลือผู้อื่นได้ นับว่ามีประโยชน์อย่างมาก ทั้ง
กับตนเองและประโยชน์ต่อสงัคมต่อไป สงัคมปจัจบุันเป็นสังคมข้อมูลข่าวสารเผยแพรก่ันโดยไม่มีขอบเขต
ไร้พรมแดนท าให้ทุกสิ่งทุกอย่างเจรญิก้าวหน้าและมีการเปลีย่นแปลงอย่างรวดเร็ว  การใช้ชีวิตวิธีการ
ท างาน  ค่านิยมและวัฒนธรรมกเ็ปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์  บางคนสามารถปรบัตัวเข้ากับสังคม  
สิ่งแวดล้อมได้อย่างรวดเร็วและเหมาะสม  แต่บางคนไม่สามารถปรบัตัวได้จึงท าให้เกิดปัญหาข้ึนหลายๆ
อย่าง 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เป็นกจิกรรมหนึ่งที่ท าให้นกัเรียนสามารถรูจ้ักตนเอง  การประกอบอาชีพ  
การมบีุคลิก       ที่เหมาะสมและสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข   ดังนั้นจึงท าให้ทาง
โรงเรียนได้เล็งเห็นความส าคัญดังกล่าวและจัดท าโครงการกจิกรรมพฒันาผู้เรียนข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อศึกษาและรวบรวมข้อมูลนกัเรียนจัดท าข้อมูลรายบุคคล 
2. เพื่อประสานความร่วมมือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ด้านการแนะแนว 
3. เพื่อจัดหาหนงัสือเรียนส าหรบันักเรียน 
4. เพื่อจัดกิจกรรมสง่เสรมิทักษะชีวิตให้กบันักเรียน 
5. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

3. เป้าหมาย 

 ด้านปริมาณ 
1. รวบรวมข้อมูลนักเรียนจัดท าข้อมูลรายบุคคล 
2. จัดหาหนงัสือเรียนส าหรบันักเรียน 
3. ยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

ด้านคุณภาพ 
1. ประสานความร่วมมอืแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ดา้นการแนะแนว 
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมทกัษะชีวิตให้กับนักเรียน 

4. กิจกรรม 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ ตุลาคม  2565 นางสาวศิโรรัตน์  ดวงเนตร 



 

 

 

 

 

2. ประชุมบุคลากรคร ู
3. ด าเนินกิจกรรม 
  3.1  จัดท าระบบแนะแนว 
  3.2 จัดท าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  3.3 ออกเยี่ยมบ้าน 
  3.4 จัดหาหนังสือเรียน 
 
  3.5 เดินทางไกลและเข้าค่ายนักเรียน 
  3.6 เข้าค่ายวิชาการ 
4. นิเทศ  ก ากับติดตามผล 
5.  ประเมินผล 
6. สรุป/รายงานผล 

ตุลาคม  2565 
 
ตลอดปีการศึกษา 
มีนาคม 
มิถุนายน ธันวาคม 
พฤษภาคม 
มกราคม 
กุมภาพันธ์ 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
 
กันยายน 

ฝ่ายบริหาร 
 
นางสาวนงลักษณ์  ใจหวัง 
นางสาวนงลักษณ์  ใจหวัง 
นางสาวศิโรรัตน์  ดวงเนตร 
นางสาวปวีณา   แก้วฝอย 
 
นางอุไร  ทรงเย็น 
นางสาวนงลักษณ์  ใจหวัง 
ฝ่ายบริหาร 
นางอุไร   ทรงเย็นและคณะ 
นางอุไร   ทรงเย็นและคณะ 

 

5. งบประมาณ  5ค,140.82  บาท 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน 

1. 
2. 
 

3. 
4. 
5. 
6. 
 

จัดท าระบบแนะแนว 
 จัดท าระบบดูแลช่วยเหลอื
นักเรียน 
ออกเยี่ยมบ้าน 
จัดหาหนงัสือเรียน 
เดินทางไกลและเข้าค่าย
นักเรียน เข้าค่ายวิชาการ 

- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

500.00 
500.00 

 
500.00 

428,443.
44 

69,649.1
3 

81,548.2
5 

 

- 
- 
 
- 
- 
- 
 

ตลอดปีการศึกษา 
มีนาคม 
 
มิถุนายน
พฤษภาคม 
มกราคม 
มกราคม 

6. การติดตามและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน 

1.รวบรวมข้อมูลนกัเรียนจัดท าข้อมูล
รายบุคคล 
2.ประสานความร่วมมือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และประสบการณ์ด้านการ
แนะแนว 
3.จัดหาหนังสือเรียนส าหรับนักเรียน 
4.จัดกจิกรรมส่งเสริมทักษะชีวิต
ให้กับนักเรียน 

- ตรวจสอบ 
 
- สอบถามคร ู
 
 
- สังเกต/สอบถาม 
- สอบถาม 
 

- แบบตรวจสอบข้อมลู 
 
- แบบสอบถาม 

 
 
- แบบสงัเกต/แบบสอบถาม 
- แบบสอบถาม 
 



 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน 
5.ยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน - ตรวจสอบ - แบบตรวจสอบข้อมลู 

 
 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1 กระบวนการแนะแนวในโรงเรียนได้รับการพฒันาอย่างเป็นระบบ 
7.2  บุคลากรครูมีความรู้ความสามารถในการจัดท าระบบดแูลช่วยเหลอืนักเรียน 
7.3 นักเรียนทุกคนได้รับการพฒันาตามความสามารถ 
 

(ลงช่ือ)................................................... ผูเ้สนอโครงการ                                           
(นางสาวศิโรรัตน์  ดวงเนตร) 
       ต าแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านสวาย   

  
                                                   

          (ลงช่ือ)...................................................  ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นายถวิล  สายสุข)             
       ผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านสวาย  

    
โครงการ  พัฒนาระบบประกัน  
แผนงาน  การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สนองกลยุทธ์   สพฐ.ที่   5 
ลักษณะของโครงการ   โครงการต่อเนือ่ง     
กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ กลุ่มบรหิารวิชาการ   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพันธ์นิภา  มีศิลป์และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินงาน 1  ตุลาคม  2565 – 30  กันยายน  2566 

 
1. หลักการและเหตุผล 

 
การศึกษาเป็นกระบวนการที่ท าให้คนมีความรู้และคุณสมบัติต่าง ๆ ที่ช่วยให้คนนั้นอยู่รอดในโลก

ได้ เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัวและสังคมส่วนรวม (สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราช
กุมารี, ๒๕๔๕) ดังนั้นคุณภาพการศึกษาจึงสะท้อนถึงคุณภาพคนที่เป็นผลผลิตของการจัดการศึกษา ใน
บริบทของ สังคมไทยปัจจุบัน รูปแบบการศึกษาส่วนใหญ่จะเป็นการศึกษาในระบบ ดังนั้น สถานศึกษาจึง
เป็นหน่วยงาน หลักที่มีหน้าที่ในการจัดการศึกษา โดยเฉพาะในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน อย่างไรก็ตาม 
ในสถานการณ์ ปัจจุบันสถานศึกษาส่วนใหญ่ยังมีความเหลื่อมล้ าแตกต่างกัน ทั้งในด้าน งบประมาณ 
คุณภาพ บุคลากร หรือ แม้แต่ปัจจัยด้านผู้ เรียน รวมทั้ งปัจจัยเอื้ออื่น ๆ เช่น ความร่วมมือของ
คณะกรรมการสถานศึกษา การสนับสนุน จากชุมชน หน่วยงานหรือองค์กรที่อยู่ใกล้เคียงสถานศึกษา และ



 

 

 

 

 

การติดตามช่วยเหลืออย่างใกล้ชิดจาก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือหน่วยงานต้นสังกัด สิ่งเหล่านี้
ล้วนส่งผลกระทบต่อคุณภาพการจัดการศึกษา อีกทั้ง ปัจจุบันสถานศึกษามีอิสระในการบริหารจัด
การศึกษาด้วยตนเอง มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตาม บริบทและความต้องการของตนเอง คุณภาพ
ผู้เรียนและคุณภาพในการบริหารจัดการจึงมีความแตกต่างกัน พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ จึงก าหนดให้ หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัด
ให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา อันน าไปสู่การ ก าหนดให้มีมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พื้นฐานข้ึน ประกอบกับได้มีการประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพ การศึกษา พ.ศ. 2561 และ
กระทรวงศึกษาธิการมีการประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ศูนย์การศึกษาพิเศษ พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 6 
สิงหาคม 2561 ส า หรับให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของ 
สถานศึกษา และเตรียมการสหรับการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งจะท าให้เกิดความมั่นใจแก่ผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายว่าการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และคงรักษาไว้ซึ่งมาตรฐาน
จาก การด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ความส าคัญและความจ าเป็นในการก าหนด
มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานการศึกษาเป็นข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะและคุณภาพที่พึงประสงค์ที่
ต้องการให้เกิดข้ึน ในสถานศึกษาทุกแห่ง มาตรฐานถูกก าหนดข้ึนเพื่อใช้เป็นหลักเทียบเคียงส าหรับการ
ส่งเสริมและก ากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผลและการประกันคุณภาพการศึกษา (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา ข้ันพื้นฐาน, ๒๕๔๘) มาตรฐานในบริบทนี้จึงเป็นมาตรฐานที่มุ่งเน้นการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโดยองค์รวม การก าหนดให้มีมาตรฐานการศึกษาท าให้เกิดโอกาสที่เท่าเทียมกันในการ
พัฒนาคุณภาพเพราะสถานศึกษาทุก แห่งรู้ว่าเป้าหมายการพัฒนาที่แท้จริงอยู่ที่ใด การก าหนดให้มี
มาตรฐานการศึกษาจึงเป็นการให้ความส าคัญกับ การจัดการศึกษา ๒ ประการ ได้แก่ ๑) สถานศึกษาทุก
แห่งมีเกณฑ์เปรียบเทียบกับมาตรฐานซึ่งเป็นมาตรฐาน เดียวกัน ๒) มาตรฐานท าให้สถานศึกษาเข้าใจ
ชัดเจนว่าจะพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปในทิศทางใด นอกจากนี้ การก าหนดมาตรฐานยังเป็นการก าหนด
ความคาดหวังที่ชัดเจนให้กับครู ผู้บริหาร พ่อแม่ ผู้ปกครอง ชุมชนและ หน่วยงานต่าง ๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในการจัดการศึกษา ซึ่งเป็นแนวทางหนึ่งในการร่วมมือรวมพลังเพื่อให้เกิด คุณภาพการศึกษาตาม
เป้าหมายที่ก าหนด มาตรฐานการศึกษาจึงเปน็จุดเริ่มต้นของการพฒันาทุนมนุษย์และ เป็นเป้าหมายส าคัญ
ที่สุดที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทุกคนต้องรับรู้และปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบให้ 

โรงเรียนบ้านสวายเป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การก ากับ  ดูแล ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาสุรินทร์ เขต 1 มีความตระหนักและให้
ความส าคัญต่อระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  ซึ่งเป็นแนวทางในการส่งเสริม  ป รับปรุงพัฒนา
โรงเรียนให้มีคุณภาพทางการศึกษา  และมีมาตรฐานการศึกษาเป็นที่ยอมรับของสาธารณชน  จึงได้จัดท า
โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อใหบุ้คลากรมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา 
2.2  เพื่อเพื่อส่งเสริมพฒันาคุณภาพการศึกษา 
2.3  เพื่อเพื่อก ากับ  ติดตาม  ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
2.4 เพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 



 

 

 

 

 

3.  เป้าหมาย 
3.1   ด้านคุณภาพ 

3.1.1  บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักต่อกระบวนการประกันคุณภาพ 
3.2.1 3.1.2  มาตรฐานด้านคุณภาพของผู้เรียน  กระบวนการบรหิารและการจัดการ  และ

กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ผ่านเกณฑ์มาตรฐานในระดบัดี
เลิศ  ร้อยละ 89 

3.1.3 โรงเรียนมีรายงานสถานศึกษาเพือ่เป็นข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
3.3   ด้านปริมาณ 

3.3.1 บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจกระบวนการประกนัคุณภาพ 
3.3.2 มาตรฐานด้านคุณภาพของผูเ้รียน  กระบวนการบรหิารและการจัดการ  และ

กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ผ่านเกณฑ์มาตรฐานในระดบัดี
เลิศ 

3.3.3 โรงเรียนมีขอ้มูลสารสนเทศในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.3.4 โรงเรียนมรีายงานสถานศึกษา  เพื่อเป็นข้อมูลสาระสนเทศอย่างเป็นระบบ   

4. กิจกรรม 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ 
2. ประชุมบุคลากรคร ู
3. ด าเนินกิจกรรม 
  3.1  . จัดท าแผนและด าเนินการตามระบบ
ประกันคุณภาพ 
  3.2 จัดท ารายงานสถานศึกษา 
 
4. นิเทศ  ก ากับติดตามผล 
5.  ประเมินผล 
6. สรุป/รายงานผล 
 

ตุลาคม  2565 
ตุลาคม  2565 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
มีนาคม 
ตลอดปีการศึกษา 
มีนาคม  และ 
กันยายน 
มีนาคม  และ 
กันยายน 

นางพันธ์นภิา  มีศิลป์ 
นางพันธ์นิภา  มีศิลป์ 
นางพันธ์นิภา  มีศิลป์ 
นางพันธ์นิภา  มีศิลป์ 
บุคลากรครูทกุคน 
นางพันธ์นิภา  มีศิลป์ 
นางสาวศิโรรัตน์  ดวงเนตร 
นางอุไร  ทรงเย็น 
ฝ่ายบริหาร 
นางพันธ์นิภา  มีศิลป์ 
นางอุไร  ทรงเย็น 
นางสาวศิโรรัตน์  ดวงเนตร   

 
5. งบประมาณ  6,531.95 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน 

1 
 
2 
3 

จัดท าแผนและด าเนินการตาม 
 ระบบประกันคุณภาพ 
จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ 
ประเมินคุณภาพภายใน 

- 
 
- 
- 

1,000.0
0 
 

2,000.0

- 
 
- 

ตลอดปี
การศึกษา 
มี.ค,ก.ย 



 

 

 

 

 

 
4 
 

จัดท ารายงานสถานศึกษา 
จัดท ารายงานประจ าปีของ
สถานศึกษา 
 

 
- 

 

0 
2,000.0

0 
 

1,531.9
5 
 
 

 

6. การติดตามและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน 

1.บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา 
2. ส่งเสรมิพฒันาคุณภาพการศึกษา 
3. ก ากับ  ตดิตาม  ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 
4. เพื่อรองรบัการประกันคุณภาพ
ภายนอก 
 

- สังเกต/ประเมิน/สอบถาม 
 

-สังเกต 
-สอบถาม 

 
-สรุปรายงานผล 

-แบบสอบถาม/แบบสงัเกต-- -
- แบบส ารวจ 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบรายงานเอกสารข้อมลู 

 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1 บุคลากรครูมกีารพฒันาด้านการจัดกจิกรรมเรียนการสอน 
7.2 นักเรียนมีพัฒนาการทกุด้านและมีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
7.3  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การสนบัสนุนในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
7.4 โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่มีการบริหารจัดการอย่างมีระบบ 
7.5 โรงเรียนผ่านการประเมินภายนอก 
 
 

 
(ลงช่ือ)................................................... ผูเ้สนอโครงการ                             

                      (นางพันธ์นิภา  มีศิลป์)   
              ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนบ้านสวาย   

                                                   
 

                                                   
          (ลงช่ือ)...................................................  ผู้อนุมัติโครงการ 



 

 

 

 

 

                (นายถวิล  สายสุข)             
           ผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านสวาย  
 
 

โครงการ  พัฒนาและส่งเสริมงานวิชาการโดยประสานความร่วมมือกับชุมชน 
แผนงาน  การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สนองกลยุทธ์   สพฐ.ที่   5 
ลักษณะของโครงการ โครงการต่อเนือ่ง  
กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ กลุ่มบรหิารวิชาการ   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนงลักษณ์  ใจหวัง 
ระยะเวลาด าเนินงาน 1  ตุลาคม  2565 – 30  กันยายน  2566 
................................................................................................................... .................................................... 

1. หลักการและเหตุผล 
การบริหารสถานศึกษาด้านการสร้างความสมัพันธ์กับชุมชน หมายถึงการด าเนินงานของกลุ่ม

บุคคลในสถานศึกษาในการสร้างความสมัพันธ์กับชุมชน เช่น ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถานที่ราชการ องค์กร และสถาบันสังคมอื่นๆ เป็นต้น การบรหิาร
สถานศึกษาด้านการสร้างความสัมพันธ์กบัชุมชน เป็นการด าเนินงานของกลุ่มบุคคลในสถานศึกษา  ในการ
สร้างความสัมพันธ์กบัชุมชน ส าหรบักลุ่มบุคคลในสถานศึกษาน้ัน ประกอบด้วยผูบ้รหิารสถานศึกษา 
หัวหน้าหมวดวิชาต่างๆ รวมทั้งครูอาจารยท์ุกคน ย่อมจะด าเนินงานในการสร้างความสมัพันธ์กับชุมชน
ด้วย เช่น การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยสอนให้ผูเ้รียนน าความรู้ไปใช้ที่บ้านหรือ
น าไปใช้ในชุมชน หรือน าความรู้ไปช่วยแก้ปญัหาในชุมชน บุคคลในสถานศึกษาไปร่วมกิจกรรมในชุมชน 
สถานศึกษาขอความช่วยเหลือจากชุมชน สถานศึกษาให้ความช่วยเหลือชุมชน สถานศึกษาใช้ทรัพยากรใน
ชุมชน   โรงเรียนบ้านสวาย  เป็นหน่วยงานทีอ่ยู่ภายใต้การก าหบัดูแลของส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1  มีความตระหนักและให้ความส าคัญในการสง่เสรมิ  สนับสนุนให้ชุมชนมี
ความเข้มแข็งทางวิชาการ  โดยให้ชุมชนมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษา  ตลอดจนส่งเสริมให้มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ  ซึง่เป็นแนวทางในการส่งเสริม  ปรับปรงุพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพ
ทางการศึกษาและมมีาตรฐานการศึกษา  เป็นที่ยอมรบัของสาธารณชน  จึงได้จัดท าโครงการพฒันาและ
ส่งเสริมงานวิชาการโดยประสานความร่วมมือกบัชุมชนข้ึน 

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.2 เพื่อสง่เสรมิและสนบัสนุนให้เป็นชุมชนแห่งหารเรียนรู ้
2.2  เพื่อให้ชุมชนมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2.3 เพื่อระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษา 
2.4 เพื่อจัดแสดงผลงานทางวิชาการของนักเรียน  ครูและชุมชน 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1   ด้านคุณภาพ 



 

 

 

 

 

3.1.1  ชุมชนในเขตบริการเป็นชุมชนแหง่หารเรียนรู้และมคีวามเข้มแข็งทางวิชาการ 
3.1.2  ชุมชนมีความรู้ความเข้าใจในการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3.1.3  ชุมชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมด้านวิชาการและจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

3.2  ด้านปริมาณ 
3.2.1  โรงเรียนและชุมชนได้ระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษาอย่างเพียงพอ 
3.2.2  โรงเรียนมีวารสารเกี่ยวกบัข้อมลูข่าวสารด้านวิชาการ  ภาคเรียนละ 1 เลม่ 
3.2.3  โรงเรียนจัดแสดงนทิรรศการผลงานทางวิชาการนักเรียน  ครูและชุมชน  ปีละ 2 ครั้ง 

 

4. กิจกรรม 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ 
2. ประชุมบุคลากรคร ู
3. ด าเนินกิจกรรม 
  3.1  พัฒนา/น าภูมิปัญญาสู่การเรียนรู ้
  3.2 จัดท าเอกสาร/วารสารเผยแพร่ความรู้ทาง
วิชาการ 
  3.3 จัดนิทรรศการผลงานนักเรียน 
4. นิเทศ  ก ากับติดตามผล 
 
5.  ประเมินผล 
6. สรุป/รายงานผล 

ตุลาคม  2565 
ตุลาคม  2565 
 
พฤศจิกายน 
2565 
ตุลาคม,มีนาคม 
 
ตุลาคม,พฤษภาคม 
ตลอดป ี
 
มีนาคม,กันยายน 
มีนาคม,กันยายน 
 

นางสาวนงลักษณ์  ใจหวัง 
และคณะฯ 
 
นางอุไร  ทรงเย็น 
นางสาวศิโรรัตน์   ดวงเนตร 
 
นางสาวนงลักษณ์  ใจหวั 
 
 
นางสาวนงลักษณ์  ใจหวั 
นางสาวนงลักษณ์  ใจหวั 

 
5. งบประมาณ  3,000.00 บาท 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน 

1. 
2. 
 

3. 
 

พัฒนา/น าภูมิปญัญาสูก่ารเรียนรู ้
จัดท าเอกสาร/วารสารเผยแพร่
ความรู้ทางวิชาการ 
จัดนิทรรศการผลงานนักเรียน 

- 
- 
 
- 

- 
1,000.00 

 
1,000.00 

1,000.00 
- 
 
- 

พฤศจิกายน 
มีนาคม,ตุลาคม 
 
ตุลาคม
,พฤษภาคม 

6. การติดตามและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน 

1. ส่งเสรมิและสนบัสนุนให้เป็นชุมชน ตรวจสอบ/สอบถาม/สังเกต -แบบตรวจสอบ/



 

 

 

 

 

แห่งหารเรียนรู ้
2.  ชุมชนมีความรู้ความเข้าใจในการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3. ระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษา 
4. จัดแสดงผลงานทางวิชาการของ
นักเรียน  ครู  ชุมชน 

 
ตรวจสอบ/สอบถาม/สังเกต 

 
ตรวจสอบ/สอบถาม/สังเกต 
ตรวจสอบ/สอบถาม/สังเกต 

แบบสอบถาม/แบบสังเกต 
-แบบตรวจสอบ/
แบบสอบถาม/แบบสังเกต 
-แบบตรวจสอบ/
แบบสอบถาม/แบบสังเกต 
 

 

7.การติดตามและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

1. ส่งเสรมิและสนบัสนุนให้เป็นชุมชนแห่ง
หารเรียนรู ้
2.  ชุมชนมีความรู้ความเข้าใจในการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3. ระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษา 
4. จัดแสดงผลงานทางวิชาการของนักเรียน  
 ครู  ชุมชน 

ตรวจสอบ/สอบถาม/สังเกต 
 

ตรวจสอบ/สอบถาม/สังเกต 
 

ตรวจสอบ/สอบถาม/สังเกต 
ตรวจสอบ/สอบถาม/สังเกต 

แบบตรวจสอบ/
แบบสอบถาม/แบบ

สังเกต 
แบบตรวจสอบ/

แบบสอบถาม/แบบ
สังเกต 

แบบตรวจสอบ/
แบบสอบถาม/แบบ

สังเกต 
 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1  ชุมชนได้รับการสง่เสรมิใหเ้ป็นชุมชนที่มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
7.2  ชุมชนมีความรู้ความเข้าใจในการศึกษาข้ันพื้นฐานและมีส่วนร่วมในการสง่เสรมิการจัด 

กิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสทิธิภาพ 
7.3  โรงเรียนและชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน มีทรพัยากรในการจัดการศึกษาอย่างเพียงพอ 
7.4  โรงเรียนมีวารสาร ข่าวสารข้อมูลด้านวิชาการ  ภาคเรยีนละ 1 เลม่ 
7.5  โรงเรียนจัดแสดงนิทรรศการผลงานทางวิชาการนกัเรยีน  ครูและชุมชน  ปีละ 2 ครั้ง 

 
 

 
 (ลงช่ือ)................................................... ผู้เสนอโครงการ                             
              (นางสาวนงลกัษณ์  ใจหวัง)   

             ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านสวาย   
                                                   
 
                                                   

          (ลงช่ือ)...................................................  ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นายถวิล  สายสุข)             



 

 

 

 

 

        ผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านสวาย  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบการบรหิารงบประมาณ 
แผนงาน  การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สนองกลยุทธ์     สพฐ.ที่  5 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนือ่ง                        
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ฝ่ายงบประมาณ... 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกรรณิภา  กองสุข  นางสาวณัฐฐาพร  อุทัยรัมย์  นางสาวอรทัย  สวัสด ี
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม   2565  ถึง  30  กันยายน   2566 
............................................................................................................................................. ........ 
 

1.  หลักการและเหตุผล        
การบริหารงบประมาณตามแนวทางการจัดท างบประมาณ  แบบมุง่เน้นผลงาน  จะเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพน้ัน  สถานศึกษาต้องมีกลไกขับเคลื่อนไปในทศิทางที่ถูกต้อง  การจัดระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้มีประสิทธิภาพควรเน้นความคุ้มค่าของการใช้เงิน  รวมถงึการก าหนดรายการโครงสร้างทางบญัชี  
ระบบการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน  เอกสารหลักฐานที่จ าเปน็ให้ถูกต้องตามระเบียบที่กระทรวงก าหนดทุก
ประการ 
 โรงเรียนบ้านสวาย  ได้ให้ความส าคัญในเรือ่งนี้มาก  เพราะหากสามารถด าเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  จะช่วยให้พัฒนาโรงเรียนอย่างทั่วถึงเป็นระบบ  และจะส่งผลให้การตรวจสอบเป็นไปอย่าง
สะดวกและถูกตอ้งตามระเบียบ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
   1.  เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในการบรกิารงบประมาณประจ าปี 

          2.  เพื่อควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปด้วยความถูกต้อง 
          3.  เพื่อเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์การด าเนินการ การใช้งบประมาณในปีต่อไป 
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

-   ร้อยละ 90   ของงบประมาณทีจ่ัดสรรเป็นไปตามแผนงานโครงการ 
 3.2   เป้าหมายเชิงคุณภาพ 



 

 

 

 

 

-  ทุกแผนงานโครงการได้ด าเนินการตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 
-  ใช้งบประมาณอย่างคุ้มคา่ 
-  สามารถก ากับติดตามการใช้งบประมาณได้ทุกแผนงานและโครงการ 
 

4.  วิธีด าเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมจัดท าโครงการ พ.ย. 65 นางสาวกรรณิภา  กองสุข 
2.เสนอโครงการ พ.ย. 65  
3.แต่งตั้งคณะท างาน พ.ย. 65  
      4.1 จัดท าแผนปฏิบัติงาน ธ.ค. 65  
      4.2 จัดสรรงบประมาณ พ.ย. 65  
      4.3 ตรวจสอบติดตามการใช้งบประมาณ ตลอดป ี  
5.ประเมินโครงการ ก.ย. 66  
6.สรปุและรายงานผลการด าเนินงาน ก.ย. 66  

    
5.  งบประมาณ   

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท)  

ระยะเวลา 
 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน 

1 จัดท าแผนบรหิารงบประมาณ  1,500  ต.ค. 65 
2 จัดท าแผนปฏิบัติการ  3,000  ต.ค. 65 
3 จัดท าคู่มือบรหิารงบประมาณ  1,500  พ.ย. 65 
4 จัดท าบญัชีการเงิน  3,000  ตลอดป ี
5 จัดท ารายงานทางการเงิน   2,000  ตลอดป ี

รวม  11,000   
 

6.  การติดตามและการประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน 

1. ทุกแผนงานโครงการได้ด าเนินการตาม 
   วัตถุประสงค์อย่างมปีระสิทธิภาพ 

1. สังเกต / ประเมิน 1.แบบสังเกต / แบบประเมิน 
 

2. ใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า 2.สังเกต / ตรวจสอบ 2.แบบสังเกต/แบบตรวจสอบ 
3. ข้อมูลตรวจสอบได้ 3.สังเกต / ตรวจสอบ 3.แบบสังเกต/แบบตรวจสอบ 
 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1.  จัดสรรงบประมาณสอดคล้องกับความต้องการของแผนงานโครงการ 
2.  แผนงานโครงการ  ด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3.  ใช้งบประมาณเป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า 



 

 

 

 

 

4.  เป็นที่ประทบัใจแกผู่้ทีม่าขอใช้บริการ 
 

 (ลงช่ือ).......................... ผู้เสนอโครงการ   (ลงช่ือ).............................. ผู้ตรวจสอบโครงการ 
      (นางสาวกรรณิภา  กองสุข)                (นางสาวจันทราวรรณ  ลวดเงิน) 
         ครู โรงเรียนบ้านสวาย                             รองผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านสวาย 
 
 

                 (ลงช่ือ).................................................. ผู้อนมุัติโครงการ 
  (นายถวิล  สายสุข)  

   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสวาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 
 
 
 
ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบการบรหิารพสัด ุ
แผนงาน  การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สนองกลยุทธ์     สพฐ.ที่  5 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนือ่ง                        
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ฝ่ายงบประมาณ... 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอนุชิดา  สุขใหญ่  นางสาวศิญาณี  สืบมี   นางสาวกนกพร  พอกพูน     
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม   2565  ถึง  30  กันยายน   2566 
...................................................................................................................... ............................... 
 

1. หลักการและเหตุผล        
 การปฏิรปูการศึกษามุ่งเน้นพัฒนาให้ผูเ้รียน  เป็นคนดี  มีความรู้  อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมี
ความสุข  ซึ่งมีความจ าเป็นต้องอาศัยปัจจัยทั้งด้านคน  เงิน  วัสดุอุปกรณ์  และการบริหารจัดการที่ดี  เข้า
มาช่วย  เพื่อให้บรรลุตามจุดมุง่หมายของการศึกษา 
 โรงเรียนบ้านสวาย  เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่  มีวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์เป็นจ านวนมาก  ได้แก่
โต๊ะเก้าอี้  เครื่องคอมพิวเตอร์  เครื่องพิมพ์ส าเนา    และครุภัณฑ์บางประเภทเสือ่มสภาพตามกาลเวลา
หรือถูกใช้งานเป็นประจ า  ท าให้เกิดการช ารุด  โดยเฉพาะโต๊ะ – เก้าอี้นักเรียน  ขาดแคลนเป็นจ านวนมาก      
เนื่องจากงบประมาณทีร่ัฐจัดสรรให้มีน้อย    จึงจ าเป็นต้องจดัหาครุภัณฑ์  โต๊ะ – เก้าอี้นักเรียน    โดยใช้
เงินอุดหนุน ( ค่าใช้จ่ายรายหัว )      ทั้งนี้   เพื่อช่วยส่งเสริมและสนบัสนุนตอ่การจัดกระบวนการเรียนการ
สอน   ให้มีประสทิธิภาพย่ิงข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้มีครุภัณฑ์ทีเ่อื้อต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอนและความปลอดภัยสถานที ่
   ราชการ 
2.เพื่อช่วยลดปัญหาความขาดแคลนครุภัณฑท์ี่มีความจ าเปน็ต่อการเรียนการสอน 

 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

-  จัดหาอุปกรณ์ ICT 
-  จัดซื้อครุภัณฑ์ 
-  ซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ ์

  - บ ารุงรักษาเครื่องกรองน้ า 
-  จัดซื้อวัสดุเพื่อซอ่มแซมอุปกรณ์ที่ช ารุด 
 

 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 



 

 

 

 

 

-  มีครุภัณฑ์ที่อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ดี 
-  มีเครื่องมือช่างไว้ใช้งานตลอดเวลา 
-  ช่วยสนบัสนุนกระบวนการเรียนการสอนให้มปีระสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

4.  วิธีด าเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.ส ารวจครุภัณฑ ์ พ.ย. 65 นางสาวอนุชิดา  สุขใหญ ่
2.เสนอโครงการ พ.ย. 65 นางสาวอนุชิดา  สุขใหญ ่
3.ด าเนินงานตามแผนงานโครงการ พ.ย. 65 นางสาวอนุชิดา  สุขใหญ ่
    3.1 ขอเปิดโครงการ 
    3.2 จัดหาอุปกรณ์ ICT 
    3.3 จัดซื้อครุภัณฑ ์
    3.4 ซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ ์
    3.5 บ ารุงรกัษาเครื่องกรองน้ า 
    3.6 จัดซื้อวัสดุเพือ่ซ่อมแซมอปุกรณ์ที่ช ารุด 

    พ.ย. 65 
ตลอดป ี
ตลอดป ี
ตลอดป ี
ตลอดป ี

นางสาวอนุชิดา  สุขใหญ ่
นางสาวศิญาณี  สืบม ี

นางสาวกนกพร  พอกพูน 
นางสาวกนกพร  พอกพูน 

นางสาวศิญาณี  สืบม ี
นางสาวอนุชิดา  สุขใหญ ่

4.ประเมินโครงการ ก.ย. 65 นางสาวอนุชิดา  สุขใหญ ่
5.สรปุและรายงานผลการด าเนินงาน ก.ย. 65 นางสาวอนุชิดา  สุขใหญ ่

    
5.  งบประมาณ   

ท่ี กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท)  
ระยะเวลา 

 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน  

 พัฒนางานบริหารพัสดุ  132,584.95   
1 จัดหาอปุกรณ์ ICT  30,000   
2 จัดซื้อครุภัณฑ ์  30,000   
3 ซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ ์  22,584.95   
4  บ ารุงรกัษาเครือ่งกรองน้ า  30,000   
5 จัดซื้อวัสดเุพื่อซ่อมแซมอุปกรณ์  20,000   
 อุปกรณ์ที่ช ารุด     

รวม  132,584.95   
 
6.  การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน 
1. มอีุปกรณ์ ICT ไว้ใช้งาน 1. สังเกต / ตรวจสอบ 1.แบบสังเกต/แบบตรวจสอบ 
2. มเีครื่องกรองน้ าทีส่ะอาดและเพียงพอ 2. สังเกต / ตรวจสอบ 2.แบบสังเกต/แบบตรวจสอบ 
3. มีครุภัณฑ์อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้อย่างม ี
   ประสิทธิภาพ 

3. สงัเกต / ตรวจสอบ 3.แบบสังเกต/แบบตรวจสอบ 



 

 

 

 

 

 

 
 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
               1.  ช่วยลดปัญหาครุภัณฑ์ที่ขาดแคลนลงได้บ้าง 
               2.  ครุภัณฑ์อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ดี  เอื้อต่อการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
               3.  นักเรียนมีสุขภาพที่ดีและมีสุขนสิัยที่ดีต่อการเขียนตัวหนังสือ 
               4.  การเรียนการสอนมปีระสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
 
 
      (ลงช่ือ)............................. ผูเ้สนอโครงการ  (ลงช่ือ).............................. ผู้ตรวจสอบโครงการ 
             (นางสาวอนุชิดา  สุขใหญ่)        (นางสาวจันทราวรรณ  ลวดเงิน) 
      ครูช านาญการ โรงเรียนบ้านสวาย                 รองผูอ้ านวยการ โรงเรียนบ้านสวาย 
 
 
 
 

                 (ลงช่ือ).................................................. ผู้อนมุัติโครงการ 
  (นายถวิล  สายสุข)  

   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสวาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ชื่อโครงการ  บรหิารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 



 

 

 

 

 

แผนงาน  การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สนองกลยุทธ์     สพฐ.ที่  3 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนือ่ง                        
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ฝ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกรรณิภา  กองสุข 
ระยะเวลาด าเนินการ      1  ตุลาคม   2565  ถึง  30  กันยายน   2566 
................................................................................................ ..................................................... 
 
1. หลักการและเหตุผล        
 การปฏิรปูการศึกษามุ่งเน้นพัฒนาให้ผูเ้รียน  เป็นคนดี  มีความรู้  อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมี
ความสุข  ซึ่งมีความจ าเป็นต้องอาศัยปัจจัยทั้งด้านคน  เงิน  วัสดุอุปกรณ์  และการบริหารจัดการที่ดี   
เข้ามาช่วย  เพื่อให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา 
 โรงเรียนบ้านสวาย  มีเขตพื้นทีบ่ริการที่กว้างใหญ่  ตั้งแต่หมูท่ี่ 1  ถึงหมู่ที่ 6  ระยะทางบางพื้นที่
อยู่ไกลเกิน  3  กิโลเมตร  ประกอบกบัสภาพเศรษฐกจิของครอบครัวนักเรียนส่วนใหญม่ีความยากจน   
ท าให้มีอปุสรรคต่อการเรียนของนักเรียน  เพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าว  ทางโรงเรียนและรัฐบาลไดส้นับสนุน
กองทุนเพื่อการศึกษา  ส าหรบัเดก็ยากจน  เด็กด้อยโอกาส  บุตรผู้มรีายได้น้อยและเด็กที่อยู่ห่างไกลเกิน  
3  กิโลเมตร   
 
2. วัตถุประสงค์ 

         1.  เพื่อช่วยเหลอืนักเรียนทีเ่รียนดี  มีฐานะยากจน 
          2.  เพื่อช่วยเหลือนักเรียนที่อยูห่่างไกลให้ไดร้ับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
      3.  เพื่อช่วยเหลอืนักเรียนทีส่ร้างช่ือเสียงใหก้ับโรงเรียน 
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

- นักเรียนที่ยากจน (ผูป้กครองมรีายได้น้อยกว่า 40,000  บาท/ปี  ได้รับทุนการศึกษา    
  จ านวน  150 คน  คนละ 1,000  บาทต่อป ี
- นักเรียนที่สร้างช่ือเสียงให้โรงเรียน  ได้รับทุนการศึกษา 
- นักเรียนทุกคนมีอปุกรณ์การเรียนเพียงพอ 
- นักเรียนทุกคนมเีครื่องแบบนกัเรียนเพียงพอ 
 
 

 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความสะดวกสบาย  ได้รับการเรียนรู้และปฏิบัตกิิจกรรมร่วมกบัเพือ่น 
  ได้อย่างมีความสุข 
- ช่วยลดการขาดเรียนของนักเรียนและนักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน  

4.  วิธีด าเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 



 

 

 

 

 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมจัดท าโครงการ พ.ย. 65 นางสาวกรรณิภา   กองสุข 
2. เสนอโครงการ พ.ย. 65  
3. แต่งตั้งคณะท างาน พ.ย. 65  
4. ด าเนินงานตามแผนการโครงการ   
      1. จัดท าแผนปฏิบัตงิาน พ.ย. 65  
      2. จัดท าข้อมูลนักเรียนห่างไกล พ.ย. 65  
      3. จัดท าข้อมูลนักเรียนยากจน ตลอดป ี  
      4. ประชุมกรรมการคัดเลือกนกัเรียนเพือ่รบัทุน ก.พ.   
      5. มอบทุนการการศึกษา พ.ค. 66  
      6. จ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียน พ.ย.65  

พ.ค. 66 
 

      7. จ่ายค่าเครื่องแบบนักเรียน พ.ค. 66  
4. ประเมินโครงการ ก.ย. 66  
5. สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน ก.ย. 66  
    
5.  งบประมาณ   

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท)  

ระยะเวลา 
 ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน 

1 ประชุมคัดเลือกนักเรียนรบัทุน  0.00  มี.ค. 66 
2 จ่ายทุนนักเรียนยากจน       0.00  พ.ค. 66 

3 จ่ายค่าอุปกรณ์การเรียน  254,165  
พ.ย.65,พ.ค. 

66 
4 จ่ายค่าเครื่องแบบนกัเรียน  230,980  พ.ค. 66 

รวม  485,145   
 
6.  การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน 
1. นักเรียนเรียนดี มีฐานะยากจนได้รบั 
    การช่วยเหลือ 

1. สังเกต / ตรวจสอบ 1.แบบสังเกต/แบบตรวจสอบ 

2. นักเรียนห่างไกลได้รับทุนการศึกษา 2. สังเกต / ตรวจสอบ 2.แบบสังเกต/แบบตรวจสอบ 
3. ลดการขาดเรียนของนกัเรียน 3. สังเกต / ตรวจสอบ 3.แบบสังเกต/แบบตรวจสอบ 
4. นักเรียนมีอุปกรณ์การเรียนเพียงพอ 4. สังเกต / ตรวจสอบ 4.แบบสังเกต/แบบตรวจสอบ 
5. นักเรียนมีเครือ่งแบบนักเรียน
เพียงพอ 

5. สังเกต / ตรวจสอบ 5.แบบสังเกต/แบบตรวจสอบ 

 



 

 

 

 

 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
                   1.  นักเรียนเรียนดี มีฐานะยากจนได้รับการช่วยเหลือ 
                   2.  นักเรียนห่างไกลได้รบัทุนการศึกษา 
                   3.  ช่วยลดการขาดเรียนของนักเรียน 

        4.  นักเรียนมีอปุกรณ์การเรียนเพียงพอ 
 5.  นักเรียนมเีครื่องแบบนกัเรียนเพียงพอ 
 6.  นักเรียนทีส่ร้างช่ือเสียงใหโ้รงเรียนได้รับทุนการศึกษา 
 
 

      (ลงช่ือ)......................... ผูเ้สนอโครงการ  (ลงช่ือ)............................. ผู้ตรวจสอบโครงการ 
           (นางสาวกรรณิภา  กองสุข)      (นางสาวจันทราวรรณ  ลวดเงิน) 
           ครู โรงเรียนบ้านสวาย              รองผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านสวาย 

 
 

                 (ลงช่ือ).................................................. ผู้อนมุัติโครงการ 
  (นายถวิล  สายสุข)  

   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสวาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ     อัตราก าลงัและการสรรหาบรรจุแตง่ตั้ง   
แผนงาน      การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวสุวะณี  เทศแก้ว  และนางสาวปวีณา  แก้วฝอย 
สนองกลยุทธ์     สพฐ.  ข้อที่  5 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนือ่ง   
ระยะเวลาด าเนินงาน 1  ตุลาคม  2564  –  30  กันยายน  2565 
..................................................................................................................................................... 
1.   หลักการและเหตุผล 
 การบริหารจัดการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหง่ชาติด้านการบริหารงานบุคคลจัดวางแผน
อัตราก าลงั อัตราส่วนครูและนกัเรียนให้ได้ตามมาตรฐาน ในแตล่ะปีการศึกษา มีครูทีล่าออก ครูครบวาระ
เกษียณอายุ และการเจริญเติบโตขององค์กรท าให้อัตราก าลงัในต าแหน่ง/ หน้าที่ครูขาดและต้องเพิม่
อัตราก าลงัในส่วนองค์กรเจริญเติบโตต้องด าเนินการสรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษาทดแทนส่วน 
ที่ขาดและเพิม่ เพื่อให้เป็นระบบและได้มาตรฐานการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 เพื่อให้การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองบรรลเุปา้หมายตามวัตถุประสงค์ ดังนั้นสถานศึกษา
ต้องมีความพร้อมทั้งด้านบุคลากร  งบประมาณ  และการบริหารจดัการทีด่ี    สถานศึกษาจึงต้องวิเคราะห์
ภารกิจและแผนอัตราก าลังคนของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประเมินสภาพความต้องการก าลังคน
กับภารกิจของสถานศึกษา  พร้อมทั้งจัดท าแผนอัตราก าลังครู   ด าเนินการสรรหาบุคลากรให้เพียงพอกับ
ภาระงาน   และใช้อัตราก าลังครูตามกรอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามความมุ่งหมาย 

 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อให้การด าเนินงานบรหิารงานบุคคลของสถานศึกษาได้ถูกต้องรวดเร็ว  เป็นไปตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
 2.2  เพื่อให้การใช้อัตราก าลังครูตามกรอบได้อย่างเหมาะสมและมปีระสทิธิภาพได้มาตรฐานของทาง
ราชการและสอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษา ส่งผลให้ผูเ้รียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและมีคุณธรรม  
จริยธรรมสูงข้ึน 
 2.3  เพื่อให้สถานศึกษามบีุคลากรทีม่ีความรู้  ความสามารถ  ความประพฤติและคุณลักษณะอื่นได้
ตรงตามความต้องการของสถานศึกษา  อย่างเพียงพอ 
 2.4  เพื่อแก้ปัญหาการขาดแคลนอัตราก าลังของสถานศึกษา 



 

 

 

 

 

 2.5  ผู้เรียนเป็นมนุษยท์ี่สมบรูณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สตปิัญญา  ความรู้  และคุณธรรม   
มีจริยธรรม  และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยูร่่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ   
   3.1.1  สถานศึกษามีบุคลากรทีม่ีความรู้ความสามารถ  ความประพฤติและ
คุณลักษณะอื่นได้ตรงตามความต้องการของสถานศึกษา   อยา่งเพียงพอครบตามจ านวนช้ันเรียน 
และสาระการเรียนรู ้
   3.1.2  สถานศึกษามีครูผูส้อนในสายพิเศษตรงตามสาขาวิชาเอกทุกสาระการเรียนรู ้
   3.1.3  มีเจ้าหน้าที่ครูบรรณารักษ์เพื่อดูแลและให้บริการอย่างน้อย  1  คน 
   3.1.4.  ผู้เรียนทุกคนเป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้  และ
คุณธรรม  มีจริยธรรม  และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง 
มีความสุข  
 3.2  ด้านคุณภาพ 
   3.2.1  สถานศึกษาบรหิารงานบุคคลได้ถูกต้อง  รวดเร็ว  เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
   3.2.2  สถานศึกษามีบุคลากรทีม่ีความรู้ความสามารถ  ความประพฤติ 
และคุณลักษณะอื่นได้ตรงตามหลักเกณฑ์และวิธีการทีก่ าหนด   เพิ่มพูนประสิทธิภาพในการท างานสงูข้ึน 
   3.2.3  สถานศึกษาใช้อัตราก าลังครูตามกรอบได้อย่างเหมาะสมและมปีระสิทธิภาพ
ส่งผลให้ผูเ้รียนเป็นมนุษย์ที่สมบรูณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สตปิญัญา  ความรู้  และคุณธรรม  มีจริยธรรม  
และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยูร่่วมกบัผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 
4.  วิธีด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4.1  จัดท าแผนงาน  /  โครงการ 1-15 ต.ค. 64 นางสาวสุวะณี  เทศแก้ว 

และคณะ 4.2  ประชุม  ช้ีแจงเป้าหมาย  วัตถุประสงค์ 
      ของโครงการ 

16-20 ต.ค. 64  

4.3  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ 21-30 ต.ค. 64 
4.4  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 1-15 พ.ย. 64 
4.5  ด าเนนิการตามแผนงานโครงการ  
  4.5.1  การวางแผนอัตราก าลัง 16-30 พ.ย. 64,  

1-30 มิ.ย. 65 
  4.5.2  การจัดสรรอัตราก าลงัข้าราชการคร ู
           และบุคลากรทางการศึกษา 

16-30 พ.ย. 64,  
1-30 มิ.ย. 65 

  4.5.3  การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 16-30 พ.ย. 64,  
1-30 มิ.ย. 65 

4.6  นิเทศ  ก ากับ ติดตาม 1 ธ.ค. 64 - 30 
ส.ค. 65 



 

 

 

 

 

4.7  ประเมินโครงการ 1-15 ก.ย. 65 
4.8  สรุป  รายงานผลการด าเนนิงาน 16-30 ก.ย. 65 

 
5.  งบประมาณ 

ที่ กิจกรรม 
งบประมาณ  (บาท) 

ระยะเวลา 
ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าตอบแทน 

5.1 การวางแผนอัตราก าลัง  500   
5.2 การจัดสรรอัตราก าลงัข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
 -   

5.3 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  -   
5.4 ค่าตอบแทนครูพีเ่ลี้ยงและครูใน

โครงการ EIS 
 133,842.15   

รวม  134,342.15   
รวมทั้งสิ้น 134,342.15 

 
6.  การติดตามและการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
6.1  สถานศึกษาบริหารงานบุคคลได้ ถูกต้อง 
รวดเร็ว เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  มีแผน
อัตราก าลงัในสถานศึกษา 

-  ประเมินการ
ปฏิบัติงาน   

-  แบบประเมินการปฏิบัติงาน   

6.2   สถานศึกษาใช้อัตราก าลังครูตามกรอบได้
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน
ของทางราชการและสอดคล้องกับความต้องการ
ของสถานศึกษา ส่งผลให้ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและมีคุณธรรม  จริยธรรมสงูข้ึน 

- ประเมิน 
ความพึงพอใจ  
 

-  แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ  
 

6.3  สถานศึกษามีบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถ  ความประพฤติและคุณลักษณะ
อื่นได้ตรงตามความต้องการของสถานศึกษาอย่าง
เพียงพอ  ปฏิบัตงิานอย่างมปีระสทิธิภาพ 

-  ประเมิน 
การปฏิบัตงิาน   

-  แบบประเมิน 
การปฏิบัตงิาน   
 

6.4  ผู้เรียนเป็นมนุษยท์ี่สมบรูณ์ทั้งร่างกาย  
จิตใจ  สติปญัญา  ความรู้  และคุณธรรม  มี
จริยธรรม  และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  
สามารถอยูร่่วมกบัผู้อื่นได้อย่างมีความสุข   

-  ประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน  
และประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

-  แบบทดสอบ 
และแบบประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

 
 



 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1  สถานศึกษาบริหารงานบุคคลได้ถูกต้อง  รวดเร็ว  เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
7.2  สถานศึกษาใช้อัตราก าลังครูตามกรอบได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพสง่ผล 

ให้ผู้เรียนมผีลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและมีคุณธรรม  จริยธรรมสูงข้ึน 
7.3  สถานศึกษามีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ  ความประพฤติและคุณลักษณะอื่น 

ได้ตรงตามความต้องการของสถานศึกษา   อย่างเพียงพอ  ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
          7.4   ผู้เรียนทุกคนเป็นมนุษย์ที่สมบรูณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้  และคุณธรรม  มี
จริยธรรม  และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข 
                     
 
 
      (ลงช่ือ)............................ ผูเ้สนอโครงการ  (ลงช่ือ)............................... ผู้ตรวจสอบโครงการ 
          (นางสาวสุวะณี       เทศแก้ว)         (นางทิพวรรณ  ปัญญาเหลือ) 
      ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านสวาย            รองผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านสวาย 
 
 

          (ลงช่ือ)...................................................  ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นายอุทัย  ช่ือมี)             
        ผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านสวาย  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ     พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
แผนงาน      การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบ     นายญาณวุฒิ รัศมี  นางสาวสุวะณี  เทศแก้ว และนางสาวปวีณา  แก้วฝอย 
สนองกลยุทธ์     สพฐ.  ข้อที่  5 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนือ่ง     
ระยะเวลาด าเนินงาน 1  ตุลาคม  2564  –  30  กันยายน  2565 
……………………………………………………………………………............................................. 
1.   หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาโรงเรียนมาตรฐานสากล (World-Class Standard School) เป็นการ 
ยกระดับโรงเรียนช้ันน าที่มีความพรอ้มในการจัดการศึกษา  เพื่อใหเ้ป็นโรงเรียนที่มรีะบบการพัฒนา 
ผู้เรียน สถานศึกษา แหล่งเรียนรู้  สภาพแวดล้อม หลักสูตร และการจัดการเรียนรูท้ี่เอื้ออ านวย ให้ 
ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนือ่งตลอดชีวิต  มีนิสัยใฝเ่รียนรู้ มีความสามารถ วิเคราะห์ 
แก้ปัญหา  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  มีคุณธรรมน าาความรู้  รักความเป็นไทย และมีความสามารถ 
ก้าวไกลในระดบัสากล  ในภาพความส าเรจ็ของโรงเรียนมาตรฐานสากลนั้น  จะต้องประกอบด้วย 
คุณลักษณะผู้เรียน  การจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล  (World-Class Standard) 
และการบรหิารจัดการด้วยระบบคุณภาพ  (Quality System Management)   
 โรงเรียนบ้านสวาย  โดยกลุ่มบรหิารงานบคุคลจึงไดจ้ัดให้มีโครงการและกจิกรรมเพือ่การพฒันา
คุณภาพครู บุคลากร และภูมปิัญญาท้องถ่ินอย่างต่อเนือ่ง  เพื่อเป็นการเปิดมมุมอง  และโลกทัศน์ ในแบบ
ต่าง ๆ สามารถน ามาถ่ายทอดสูผู่้เรียนและปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามความมุ่งหวังของการจัด
การศึกษาแห่งชาติ 

 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อพัฒนาและสง่เสรมิการพัฒนาตนเองของครูและบคุลากรทางการศึกษา 
ของโรงเรียนบ้านสวาย  ให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
อย่างต่อเนื่อง 
 2.2  เพื่อยกระดบัวิทยฐานะของข้าราชการครูให้มีความเจรญิก้าวหน้าตามพระราชบัญญัติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 



 

 

 

 

 

 2.3  เพื่อเพิ่มพูนประสทิธิภาพการบรหิารงานบุคคลของโรงเรียนบ้านสวายให้มีคุณภาพสงูสุด
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 2.4  สร้างขวัญและก าลงัใจที่ดีต่อบุคลากรในโรงเรียน 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ   
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ  80  ข้ึนไป  ได้รับการพฒันาตนเอง   
พัฒนางาน  พัฒนาจิตใจใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 
 3.2  ด้านคุณภาพ 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านสวาย มีความรู้ความเข้าใจ  
มีการปฏิบัติตนและมีเจตคติที่ดีในการรับราชการตามมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน  
4.  วิธีด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4.1  จัดท าแผนงาน  /  โครงการ 1-15 ต.ค. 64 นายญาณวุฒิ รัศม ี

นางสาวสุวะณี       
เทศแก้ว 

และ 
นางสาวปวีณา  แก้ว

ฝอย 

4.2  ประชุม ช้ีแจงเป้าหมาย วัตถุประสงค์ 
      ของโครงการ 

16-20 ต.ค. 64 

4.3  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ 21-30 ต.ค. 64 
4.4  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 1-15 พ.ย. 64 
4.5  ด าเนินการตามแผนงานโครงการ  
 4.5.1  ส่งเสรมิใหบุ้คลากรเข้ารับการ
อบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน 

1 ต.ค.64-30 มี.ค.65,  
1 เม.ย.65-30 ก.ย.65 

 4.5.2  ส่งเสรมิใหบุ้คลากรได้รบัวิทย
ฐานะต าแหนง่ทีสู่งข้ึน 

1 ต.ค.64-30 มี.ค.65,  
1 เม.ย.65-30 ก.ย. 65 

4.6  นิเทศ  ก ากับ ติดตาม 
1 ต.ค. 64-30 ส.ค. 

65 
4.7  ประเมินโครงการ 1-15 ก.ย. 65 
4.8  สรุป  รายงานผลการด าเนนิงาน 16-30 ก.ย. 65 

 
5.  งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ  (บาท) 

ระยะเวลา 
ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าตอบแทน 

5.1 ส่งเสริมใหบุ้คลากร 
เข้ารับการอบรม  สัมมนา   

32,280 - -  

5.2 ส่งเสริมบุคลากรเข้ารบั 80,000    



 

 

 

 

 

การศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์ 

5.3 ส่งเสริมใหบุ้คลากร 
ได้รับวิทยฐานะ 
ต าแหน่งทีสู่งข้ึน 

1,000 - -  

รวม 113,280    
รวมทั้งสิ้น 113,280 บาท 

 
 
 
6.  การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน 
6.1  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 80  ข้ึนไป  ได้รับการพฒันาตนเอง   

พัฒนางาน  พัฒนาจิตใจใหเ้ป็นไปตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานการศึกษาข้ัน

พื้นฐานอย่างต่อเนือ่ง 

-  ประเมินการ
ปฏิบัติงาน   

-  แบบประเมินการปฏิบัติงาน   

6.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนบ้านสวาย มีความรู้ความเข้าใจ  
มีการปฏิบัติตนและมีเจตคติที่ดีในการ 
รับราชการตามมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

-  ประเมินความ 
พึงพอใจ 

-  แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1  ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านสวายได้รับการพัฒนาและส่งเสริมการพัฒนา
ตนเองเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างต่อเนื่อง 
 7.2  ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านสวายได้รับการพัฒนาและส่งเสริมเพื่อยกระดับ
วิทยฐานะของข้าราชการครูให้มีความเจริญก้าวหน้าตามพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.2547 
 7.3 ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านสวายได้รบัการพัฒนาและส่งเสริมเพื่อเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพการบรหิารงานบุคคลของโรงเรียนบ้านสวายให้เป็นผู้มีคุณภาพสงูสุดตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                      
           
      (ลงช่ือ)............................. ผูเ้สนอโครงการ  (ลงช่ือ)............................... ผู้ตรวจสอบโครงการ 
               (นายญาณวุฒิ  รัศมี)                (นางทิพวรรณ  ปัญญาเหลือ) 
      ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านสวาย            รองผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านสวาย 



 

 

 

 

 

 
 

          (ลงช่ือ)...................................................  ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นายอุทัย  ช่ือมี)             
        ผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านสวาย  

 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ     โครงการติดตามประเมินผลการปฏิบัตงิานของข้าราชการครแูละบุคลากร   
แผนงาน      การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบ     นางพันธ์นิภา  มีศิลป์, นางสาวลัดดาวัลย์ แสนดี, และนายญาณวุฒิ  รัศมีและ      
                             นางสาววาสนา  เคลื่อนสุข 
สนองกลยุทธ์     สพฐ.  ข้อที่  5 
ลกัษณะโครงการ    โครงการตอ่เนือ่ง     
ระยะเวลาด าเนินงาน 1  ตุลาคม  2564  –  30  กันยายน  2565 
……………………………………………………………………………………….............................. 
1.   หลักการและเหตุผล 
   ปัจจัยในการท าให้องค์กร หรือหน่วยงานประสบผลส าเร็จประกอบด้วย 4 ประการ คือ คน 
เงิน การบริหารจดัการ และวัสดุอุปกรณ์ โรงเรียนถือเป็นหน่วยงานหนึ่งทีต่้องใช้ส่วนประกอบทั้ง 4 ในการ
ที่จะท าให้โรงเรียนประสบผลส าเร็จเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง นักเรียน ชุมชน และสังคม จากปัจจัยทั้ง 
4 ประการ คนนับว่าเป็นส่วนส าคัญที่สุด เพราะว่า คนจะเป็นผู้ใช้หรือก ากับทุกปัจจัย ดังนั้นหากคนใน
โรงเรียนมีคุณภาพ ก็ย่อมท าให้โรงเรียนสามารถที่จะพฒันาไปตามเป้าหมายที่ก าหนดได้อย่างดี การที่จะได้
บุคลากรที่มีคุณภาพในโรงเรียนจะต้องมีกระบวนการในการสรรหา การพัฒนาบุคลากร และการ 
บ ารุงรักษาบุคลากรที่ต่อเนื่องสอดคล้องกัน การสร้างขวัญก าลังใจใหก้ับบคุลากรนับเป็นการสร้างแรงจูงใจ
ในการท างาน ซึ่งโรงเรียนต้องตระหนักเป็นอย่างมากเพราะเป็นการบ ารุงรักษาบุคลากร การสร้างขวัญ
และแรงจูงใจในการท างานมีหลายวิธีที่โรงเรียนจะด าเนินการอย่างเหมาะสม การประเมินคุณภาพการ
ปฏิบัติงานประจ าปีของบุคลากร ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งในการที่จะท าโรงเรียนทราบถึงการปฏิบัติงานของครู
แต่ละคน และเป็นสิ่งที่สง่เสรมิให้บคุลากรมีความมุ่งมั่น ทุ่มเท เสียสละ และรัก ให้กับโรงเรียน ซึ่งจะส่งผล
ท าให้โรงเรียนสามารถพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนได้อย่างแท้จริง    
 โรงเรียนบ้านสวายตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าวจึงได้จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านสวาย  เพื่อเป็นการส่งเสริม
และพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ   จึงเกิดโครงการนี้ข้ึน 

 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1.  เพื่อด าเนินการรวบรวมข้อมลู  ผลการประเมินการปฏิบัตงิานในการพจิารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 



 

 

 

 

 

 2.2.  เพื่อรวบรวม  ควบคุม  สรุปและรายงานสถิติการลา  ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 2.3.  เพื่อประเมินผลการปฏิบัตงิานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.4.  เพื่อด าเนินการจัดท าทะเบียนประวัติ  การขอมบีัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ     
หนังสือรบัรองข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ   
  3.1.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รบัการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถตาม
มาตรฐานวิชาชีพทุกด้าน 
 
       3.1.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดร้บัการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
อย่างน้อยคนละ  2  ครั้งต่อปีการศึกษา 
      3.1.3  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมบีัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรฐัและมีข้อมูล
ทะเบียนประวัติไว้ที่โรงเรียนบ้านสวายทุกคน 
                   3.1.4   ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติตามความรู้ 
ความสามารถและคุณงามความดีที่ได้ปฏิบัต ิ
 3.2  ด้านคุณภาพ 
        3.2.1  ครูและบุคลกรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัตหิน้าที่ 
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
        3.2.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ และ
มีความตระหนกัในหน้าที่  มุ่งมั่นในการพฒันาตนเองและพฒันาองค์กร เต็มศักยภาพ 
        3.2.3  มีข้อมูล  ทะเบียนประวัติ  บัตรประจ าตัวเจ้าหน้าทีข่องรัฐ  หนังสือรับรองครู
และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านสวาย    
 
4.  วิธีด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4.1  จัดท าแผนงาน  /  โครงการ 1-15 ต.ค. 64  นางพันธ์นิภา  มีศิลป์

, นางสาวลัดดาวัลย์ 
แสนดี,  
นายญาณวุฒิ  รัศมี 

และ                                  
นางสาววาสนา  

เคลื่อนสุข 

4.2  ประชุม  ช้ีแจงเป้าหมาย  วัตถุประสงค์ 
       ของโครงการ 

16-20 ต.ค. 64  

4.3  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ 21-30 ต.ค. 64 
4.4  แตง่ตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 1-15 พ.ย. 64 
4.5  ด าเนินการตามแผนงานโครงการ  
 4.5.1  ประเมินผลการปฏิบัตงิานและพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดอืน 

1-31 มี.ค. 64,  
1-31 ต.ค. 64 

 4.5.2  จัดท าข้อมลูการลาทุกประเภทของ บุคลากร 
/ ลูกจ้าง 

1 ต.ค. 64 -  
30 มี.ค. 64 

 



 

 

 

 

 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
 4.5.3  ประเมินผลการปฏิบัตงิานรายสมรรถนะของ
ครูสายผูส้อน 

1-30 มี.ค. 64,  
1 ส.ค. 64 

 

 4.5.4  จัดท าแฟ้มทะเบียนประวัติ  หนังสือรับรอง
การปฏิบัตงิาน 

1-30 มี.ค. 64,  
1 ส.ค. 64 

4.6  นิเทศ  ก ากับ ติดตาม 1 ต.ค. 64 - 30 
ส.ค. 65 

4.7  ประเมินโครงการ 1-15 ก.ย. 65 
4.8  สรุป  รายงานผลการด าเนนิงาน 16-30 ก.ย. 65 

 
5.  งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ  (บาท) 

ระยะเวลา 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน 

5.1 ประเมินผลการปฏิบติังานและ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดอืน 

 500   

5.2 จัดท าข้อมลูการลาทกุประเภท
ของ บุคลากร / ลูกจ้าง 

 500   

5.3 ประเมินผลการปฏิบัติงานราย
สมรรถนะของครูสายผูส้อน 

 500   

5.4 จัดท าแฟ้มทะเบียนประวัติ  
หนงัสือรบัรองการปฏิบัตงิาน 

 2,000   

รวม  3,500   
รวมทั้งสิ้น 3,500 

 
6.  การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครือ่งมือท่ีใช้ในการ
ประเมิน 

ด้านปริมาณ   
     1)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถตาม
มาตรฐานวิชาชีพทุกด้าน 
     2)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยคน
ละ  2  ครั้งต่อปีการศึกษา 
     3)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
มีบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐและมีข้อมูล
ทะเบียนประวัติไว้ที่โรงเรียนบ้านสวายทุกคน 

ทดสอบ/สอบถาม 
 
 
ประเมินสมรรถนะ 
/สอบถาม 
 
ส ารวจ/สอบถาม 
 
 

-  แบบทดสอบ 
-  แบบสอบถาม 
 
-  แบบประเมินสมรรถนะ 
-  แบบสอบถาม 
 
-  แบบส ารวจ 
-  แบบสอบถาม 
 



 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครือ่งมือท่ีใช้ในการ
ประเมิน 

     4)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติตามความรู้ 
ความสามารถ   และคุณงามความดีที่ได้ปฏิบัต ิ

ส ารวจ/สอบถาม -  แบบส ารวจ 
-  แบบสอบถาม 

ด้านคุณภาพ   
1.   ครูและบุคลกรทางการศึกษามีความรู้ 
ความสามารถในการปฏิบัตหิน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
2.   ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ 
ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ และมีความ
ตระหนักในหน้าที่  มุ่งมั่นในการพฒันาตนเอง
และพัฒนาองค์กร เต็มศักยภาพ 
3.   มีข้อมูล  ทะเบยีนประวัติ  บตัรประจ าตัว
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  หนังสือรบัรองครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้านสวาย   

ส ารวจ/สอบถาม 
 
 
ทดสอบ/สอบถาม 
 
 
 
ส ารวจ /สอบถาม 

-  แบบส ารวจ 
-  แบบสอบถาม 
 
-  แบบทดสอบ 
-  แบบสอบถาม 
 
 
-  แบบส ารวจ 
-  แบบสอบถาม 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1  มีข้อมูลเกี่ยวกับสถิติการลา ข้อมูลผลการประเมินการปฏิบัติงานเพื่อน าไปใช้ 
ในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
 7.2     เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 7.3    ครูและบุคลากรมีทะเบียนประวัติ  มีบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ      
 7.4    ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทกัษะและมีความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 7.5    ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการจัดสวัสดกิารอย่างเป็นธรรม 
                      
  
      (ลงช่ือ)............................. ผูเ้สนอโครงการ  (ลงช่ือ)............................... ผู้ตรวจสอบโครงการ 
              (นางพันธ์นิภา  มีศิลป์)          (นางทิพวรรณ  ปัญญาเหลือ) 
      ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านสวาย            รองผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านสวาย 
 
 

          (ลงช่ือ)...................................................  ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นายอุทัย  ช่ือมี)             
        ผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านสวาย  

 
 
 



 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ    โครงการสง่เสรมิคุณธรรมจริยธรรม  รักษาวินัยข้าราชการครูและ 
     บคุลากรทางการศึกษา 
แผนงาน      การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวนงลักษณ์  ใจหวัง   
สนองกลยุทธ์     สพฐ.  ข้อที่  5 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนือ่ง     
ระยะเวลาด าเนินงาน 1  ตุลาคม  2564  –  30  กันยายน  2565 
……………………………………………………………………………………….............................. 
1.   หลักการและเหตุผล 
 ครูเป็นอาชีพที่มีเกียรติและมีศักดิ์ศรีของสังคม  และเป็นแบบอย่างที่ดีของคนอื่น  ดังนั้นครูจงึ
ต้องเป็นผู้ทีม่ีวินัยและมีคุณธรรม  จริยธรรม  สามารถถ่ายทอดในเรื่องวินัยและจริยธรรมต่อศิษย์โดยใช้
ตนเองเป็นแบบอย่างที่ดี   รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540  พระราชบญัญตัิการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.  2542  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ตลอดจนแผนพฒันา
เศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  9 (2545-2549)  ต่างมุ่งเน้นที่จะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มี
คุณภาพ  เพื่อเป็นปัจจัยในการทีจ่ะพัฒนาบ้านเมือง   การปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดผลดีมีประสทิธิภาพและ
ประสิทธิผลนั้นจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีความรู้ความเข้าใจในกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ แนวทางปฏิบัติที่
ถูกต้อง  และเสริมสร้างวินัย  คุณธรรมจริยธรรมให้กบับุคลากรอย่างตอ่เนื่อง   ซึ่งจะเป็นการป้องกันการ
กระท าความผิดข้อบังคับ  ส่งผลร้ายแรงตอ่องค์กร    ดังนั้นการอบรมด้านวินัย  คุณธรรม จริยธรรม    จึง
มคีวามจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรบัข้าราชการครู  เมื่อครูมีความรู ้ ความเข้าใจ มีสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจใหป้ระกอบ
คุณงามความดีแล้ว  การน าไปถ่ายทอดสู่ตัวเด็กนั้นเป็นเรือ่งที่ง่ายข้ึน  และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
ของสังคมได้   
 โรงเรียนบ้านสวายตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว  จึงได้จดัท าโครงการส่งเสริมวินัย   
คุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อป้องกันการกระท าความผิดวินัยและ
เป็นการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมที่ดี  จะได้น าไปพัฒนาตนเอง นักเรียน  สังคม  และประเทศชาติ
ต่อไป 

 
2.  วัตถุประสงค์ 



 

 

 

 

 

 1.  เพื่อพัฒนาส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านสวาย มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกบักฎระเบียบ วินัย  ข้อบังคับในการปฏิบตัิราชการ ปฏิบัติตนถูกต้องตามกฎระเบียบ 
วินัย  ข้อบังคับ และจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู
 2.  เพื่อเสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม  ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านสวาย  สามาถน าหลักธรรมค าสอนของพระสัมมาสัมพทุธเจ้าไปปฏิบัติ และใช้ในการด าเนิน
ชีวิตได้อย่างถูกต้อง 
 3.  เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความส านึกในหน้าที่ความรบัผดิชอบ  
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ  อุตสาหะ  มีความมุ่งมั่นอทุิศเวลาให้กับราชการอย่างเตม็ที่  ประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีของสังคม 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ   
  3.1  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านสวายทุกคนได้รับการพฒันาด้าน
วินัยข้อบังคับ  และจรรยาบรรณวิชาชีพครูได้เป็นอย่างดี  รอ้ยละ  85  ข้ึนไป 
  3.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านสวาย ทุกคนได้รับการพัฒนา
ด้านคุณธรรมจริยธรรม   สามาถน าหลกัธรรมค าสอนของพระสมัมาสัมพุทธเจ้าไปปฏิบัติ  
และใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  ร้อยละ  85  ข้ึนไป 
  3.3  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านสวายมีความส านึกในหนา้ที่  
ความรับผิดชอบ  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ  อุตสาหะ  มีความมุ่งมั่นอุทิศเวลาใหก้ับราชการ 
อย่างเต็มที่  ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม  ร้อยละ  85  ข้ึนไป 
 3.2  ด้านคุณภาพ 
    3.2.1  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบา้นสวาย มีความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับกฎระเบียบ วินัย  ข้อบังคับในการปฏิบัตริาชการ สามารถปฏิบัติตนถูกต้องตามกฎระเบียบ วินัย  
ข้อบังคับ และจรรยาบรรณวิชาชีพครูได้เป็นอย่างด ี
       3.2.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบา้นสวาย  สามาถ 
น าหลักธรรมค าสอนของพระสัมมาสมัพุทธเจ้าไปปฏิบัติ และใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
  3.2.3  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบา้นสวายมีความส านึก 
ในหน้าที่  ความรับผิดชอบ  ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความวิริยะ  อุตสาหะ  มีความมุ่งมั่นอุทิศเวลา 
ให้กับราชการอย่างเตม็ที่ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม    
 
 
4.  วิธีด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4.1  จัดท าแผนงาน  /  โครงการ 1-15 ต.ค. 64 นางสาวนงลักษณ์ 

ใจหวัง 
 

4.2  ประชุม  ช้ีแจงเป้าหมาย  วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

16-20 ต.ค. 64 

4.3  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ 21-30 ต.ค. 64 



 

 

 

 

 

4.4  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 1-15 พ.ย. 64 
4.5  ด าเนินการตามแผนงานโครงการ  
 4.5.1  อบรมส่งเสริมวินัย  คุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

1 ต.ค. 64 - 
30 ก.ย. 65 

 4.5.2  ส่งเสรมิการเข้าวัดปฏิบัติธรรม  
พัฒนาจิตในวันส าคัญทางศาสนา 

1 ต.ค. 64 - 
30 ก.ย. 65 

4.6  นิเทศ  ก ากับ ติดตาม 
1 ต.ค. 64 - 30 

ส.ค. 65 
4.7  ประเมินโครงการ 1-15 ก.ย. 65 
4.8  สรุป  รายงานผลการด าเนนิงาน 16-30 ก.ย. 65 

5.  งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ  (บาท) 

ระยะเวลา 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน 

5.1 อบรมสง่เสรมิวินัย  คุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 

 509.59 -  

5.2 ส่งเสริมการเข้าวัดปฏิบัติธรรม 
พัฒนาจิตในวันส าคัญทาง
ศาสนา 

 - -  

รวม  509.59 -  
รวมทั้งสิ้น 509.59 

 
6.  การตดิตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน 
ด้านปริมาณ   
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านสวาย  ปฏิบัติตนถูกต้อง 
ตามกฎระเบียบวินัย และข้อบังคับ 

-  ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

- แบบ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

2.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านสวาย มีคุณธรรมจรยิธรรมปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม 

-  ประเมินความ
พึงพอใจ 

-  แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านสวาย  ปฏิบัติตนถูกต้อง 
ตามกฎระเบียบวินัย และข้อบังคับ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน 
 7.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านสวาย มีคุณธรรมจริยธรรมปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม 



 

 

 

 

 

                      
  
      (ลงช่ือ)............................. ผูเ้สนอโครงการ  (ลงช่ือ)............................... ผู้ตรวจสอบโครงการ 
          (นางสาวนงลักษณ์  ใจหวัง)         (นางทิพวรรณ  ปัญญาเหลือ) 
      ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านสวาย            รองผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านสวาย 
 
 

          (ลงช่ือ)...................................................  ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นายอุทัย  ช่ือมี)             
        ผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านสวาย  

โครงการท่ี 1  กุลยุทธ์ท่ี 5    การด าเนินงานธุรการโรงเรียน 
แผนงาน  การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กุลยุทธ์ที่ 5 
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  มาตรฐานที่   ตัวบ่งช้ีที่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุรินทิพย์  อุมาธรณ์ 
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ    กลุ่มบรหิารงานทั่วไป 
ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม 2564  -  30  กันยายน  2565 
..................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 งานธุรการและงานสารบรรณของโรงเรียนเป็นงานที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับ การรบั- การสง่
หนังสือของทางราชการ   รับพัสดุไปรษณีย์ การจัดเกบ็ การยืม  ตลอดจนการท าลาย  ชนิดและแบบของ
หนังสือของทางราชการ  การเขียน  การร่าง   การท าส าเนา   การเสนอหนงัสอื   การท าจดหมายโต้ตอบ  
พร้อมทั้งงานทะเบียนรบั-ส่ง  และการรายงาน   การวางแผนงาน   จัดอปุกรณ์ในการปฏิบตังิานธุรการให้
เพียงพอและอยู่ในสภาพเรียบร้อย  ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้ระบบงานธุรการ  งานสารบรรณโรงเรียน  ถูกต้องรวดเร็ว 
 2.  เพื่อให้งานทะเบียนรบั – ส่ง และการรายงานด้านข้อมลูด้านต่าง ๆ ของโรงเรียน เป็นปจัจบุัน 
 
3. เป้าหมาย 
              เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1.   ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  รวดเร็ว  ทันเวลา   ร้อยละ  100      
              เป้าหมายเชิงคุณภาพ     

1.  งานธุรการมีการด าเนินการเป็นปจัจบุัน  จัดเกบ็เป็นระเบียบ  และรายงานตามก าหนด 
 
4  วิธีด าเนินงาน/ขั้นตอนด าเนินการ 



 

 

 

 

 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4.1ข้ันตอนการด าเนินกิจกรรม  17,306.78  

บาท 
 
นางสาวสรุินทิพย์  อุมาธรณ์   1. จัดท าโครงการ   ตุลาคม 2564 

  2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ                               ตุลาคม 2564 

  3. แต่งตั้งบุคลากรด าเนินงาน   ตุลาคม 2564 
4. ด าเนินการตามโครงการ  ดังนี้ 
      4.1 จัดท าทะเบียนการรบั-ส่ง
หนังสือราชการ   
      4.2 จัดท าสมุดลงเวลา  ครู  
นักการ 
      4.3 จัดท าแบบฟอร์มการลา 
      4.4 จัดท าแบบฟอร์มการทุเลา 
      4.5 จัดท าแบบบันทึกสถิติการ
มาเรียนของนักเรียน 
      4.6 จัดท าแบบบันทึกเวรยาม
ของครูและบุคลากรในโรงเรียน 
4.7จัดท าค าสัง่เวรยามของบุคลากร
ในโรงเรียน 
4.8 จัดท าแบบสรุปวันลาของ
บุคลากรในโรงเรียน 
4.9 จัดท ารายงานการมาเรียนของ
นักเรียน 
4.10 จัดเกบ็ข้อมลูใหเ้ป็นระเบียบ 

ตลอดป ี

5.รายงานผล กันยายน  2565 
6. ประเมินผล กันยายน 2565 
7. สรุป / รายงานผล กันยายน 2565 

 
5. ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ตลอดปงีบประมาณ 2565 
 
6.  หน่วยงาน/ผู้ท่ีเกายวข้อง 
             6.1  โรงเรียนบ้านสวาย 
             6.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านสวาย 
7. ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้/ความส าเร็จ วิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือวัดผลประเมินผล 



 

 

 

 

 

1.งานสารบรรณ/ งานรักษาความ
ปลอดภัย/งานสถิตินักเรียนถูกต้อง
รวดเร็ว เป็นปัจจุบันตามแผนงานที่
ก าหนด 

- รวบรวม/จัดเก็บ 
-สรุป 
-รายงาน 

-  แบบบันทึกต่างๆ 
-  แบบรายงาน 
 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1.  การจัดท าข้อมลูเป็นปจัจบุัน  
2.  การจัดเกบ็งานเป็นระเบียบหาง่าย 
3.  การรายงานด้านข้อมลูรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ  

 
                                                           
      (ลงช่ือ)............................. ผูเ้สนอโครงการ  (ลงช่ือ).............................. ผู้ตรวจสอบโครงการ 
         (นางสาวสุรินทิพย์  อุมาธรณ์)      (นางสาวจันทราวรรณ  ลวดเงิน) 
        ธุรการ โรงเรียนบ้านสวาย             รองผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านสวาย 

 
 

 
                 (ลงช่ือ).................................................. ผู้อนมุัติโครงการ 

  (นายอุทัย  ช่ือม)ี  
   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสวาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
โครงการท่ี 2  กุลยุทธ์ท่ี 5    ส ามะโนนักเรียน 
แผนงาน  การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กุลยุทธ์ที่ 5 
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  มาตรฐานที่   ตัวบ่งช้ีที่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางปราณี  งามมาก /นางสาวน่านฟ้า  มงคล /นางสาวนันท์นลิน สมอหอม 
                               นางสาวศิริโรรัตน์  ดวงเนตร 
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ    กลุ่มบรหิารงานทั่วไป 
ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม 2564  -  30  กันยายน  2565 
..................................................................................................................................................... 
1.หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 4 แนวทางจัดการศึกษา มาตรา 22  
ระบุว่าการจัดการศึกษาต้องยึดหลกัว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพฒันาตนเองได้ และถือว่า
ผู้เรียนมีความส าคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาต้องสง่เสริมใหผู้้เรียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและ
เต็มตามศักยภาพ   มาตรา 24(5)  ส่งเสริมสนับสนุนใหผู้้สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อ
การเรียน และอ านวยความสะดวก เพื่อใหผู้้เรียนเกิดการเรียนรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่ง
ของกระบวนการเรียนรู้ และมาตราที่ 26 ใหส้ถานศึกษาจัดการประเมินผูเ้รียนโดยพิจารณาจาก
พัฒนาการของผูเ้รียน ความประพฤติ การสังเกตพฤตกิรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและการทดสอบ
ควบคู่กันไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดบัและรูปแบบการศึกษา 
 จากแนวทางจัดการศึกษาดังกล่าวครูผู้สอนต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนและการกิจกรรมเพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะด้านต่าง ๆในกระบวนการเรียนการสอนทั้งในระดับ
ประถมศึกษา การจัดท าระบบส ามะโนนักเรียนเป็นกระบวนการเริ่มต้นในการวางแวนการรับนักเรียน การ
จัดช้ันเรียนและการสนับสนุนนักเรียนให้มีสิทธ์ิได้เข้าเรียนตามกฎหมายรวมถึง ครูสามารถวิเคราะห์ผู้เรียน
เป็นรายบุคคลและรายกลุ่มเพื่อเพิ่มศักยภาพในการเรยีนรู้ของผู้เรียนใหสู้งข้ึน และมีเจตคติที่ดีต่อการเรียน
คณิตศาสตร์ อันจะส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่สูงข้ึนได้ 

2. วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพื่อให้สนับสนุนนักเรียนในเขตบรกิารใหม้ีสทิธ์ิได้เข้าเรียน 
     2.2 เพื่อให้ส่งเสริมให้นักเรียนได้เข้าเรียนตามความสมคัรใจ 
     2.3 เพื่อให้นักเรียนและผู้ปกครองมีความรบัผิดชอบและการมสี่วนร่วมในการปฏิบัติตนตามกฎหมาย 

3.  เป้าหมาย 
3.1   ด้านคุณภาพ 



 

 

 

 

 

- นักเรียนระดบัช้ันอนุบาลปีที่ 1 และประถมศึกษาปีที่ 1 ได้เข้าเรียนครบ 100 % 
3.4 ด้านปริมาณ 

- นักเรียนระดบัช้ันอนุบาลปีที่ 1 จ านวน 100 คน 
          - นักเรียนระดบัประถมศึกษาปทีี่ 1 จ านวน 100 คน 

 
4  วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินการ 
 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4.1 ขั้นตอนการด าเนินการ  5,500 

 
 
 
 
 

1,000 
 

1,500 
500 

1,000 
1,500 

 

นางปราณี  งามมาก 
 
 
 
 
 

นางสาวน่านฟ้า มงคล 
 

นางสาวนา่นฟ้า มงคล 
นางสาวนันท์นลิน สมอหอม 
นางสาวนันท์นลิน สมอหอม 
นางปราณี งามมาก/นางสาว

ศิโรรัตน์  ดวงเนตร 
 

 

   1. ประชุมจัดท าโครงการ ตุลาคม 2564 

   2. เสนอโครงการ ตุลาคม 2564 
   3. ด าเนินงานตามแผนการโครงการ 
( ส ามะโนนักเรียน) 
3.1 นักเรียนรายบุคคล 10 มิ.ย. , 10 
พ.ย. (DMC) 
3.2 คัดกรองนักเรียนยากจน  
3.3 จัดสรรนักเรียนยากจน 
3.4 งานคัดกรองพิการเรียนร่วม 
3.5 ทะเบียนนกัเรียน/ย้ายเข้า/ย้าย
ออก/ใบรับรองวุฒ ิ

ตลอดป ี

   4. รายงานผลหลังการจัดกิจกรรม กันยายน 2565 
   5. ประเมินแผนงานโครงการ กันยายน 2565 
   6. สรุปและรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

กันยายน 2565 

 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
                  ตลอดปีงบประมาณ  2565 
 
6.  งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท)  

ระยะเวลา 
 

ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าตอบแทน 

 ส ามะโนนักเรียน  5,500   

1 
นักเรียนรายบุคคล 10 มิ.ย. 10 
พ.ย. (DMC) 

 1,000   

2 คัดกรองนักเรียนยากจน  1,500   



 

 

 

 

 

3 จัดสรรนักเรียนยากจน  500   
4  งานคัดกรองพกิารเรียนร่วม  1,000   

5 
3.5 ทะเบียนนกัเรียน/ย้ายเข้า/
ย้ายออก/ใบรับรองวุฒ ิ

 1,500   

รวม  5,000   
7.  หน่วยงาน/ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
                    7.1  โรงเรียนบ้านสวาย 
                    7.2   ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรยีนบ้านสวาย 
                    7.3  นักเรียนโรงเรียนบ้านสวาย 
 
8. ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวบ่งชี้/ความส าเร็จ วิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือวัดผลประเมินผล 
1.เพื่อให้สนบัสนุนนกัเรียนในเขต
บริการใหม้ีสิทธ์ิไดเ้ข้าเรียน 
2.เพื่อให้สง่เสรมิให้นักเรียนได้เข้า
เรียนตามความสมัครใจ 
3.เพื่อให้นักเรียนและผูป้กครองมี
ความรับผิดชอบและการมสี่วน
ร่วมในการปฏิบัติตามกฎหมาย 

การสงัเกต การเข้าร่วม
กิจกรรม 
การสงัเกตและสอบถามจัด
กิจกรรม 
การสมัภาษณ์  
 

แบบบันทึกการสมัครเข้าเรียน 
แบบบันทึกข้อมลูนักเรียน
รายบุคคล 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนระดับช้ันอนบุาลปีที่ 1 และประถมศึกษาปีที่ 1 ได้เข้าเรียนครบ 100 % 
7.2 นักเรียนระดับช้ันอนุบาลปีที่ 1 จ านวน 100 คน 

 7.3 นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 100 คน 
 

 
                                                           
      (ลงช่ือ)............................. ผูเ้สนอโครงการ  (ลงช่ือ).............................. ผู้ตรวจสอบโครงการ 
              (นางปราณี  งามมาก)                 (นางสาวจันทราวรรณ  ลวดเงิน) 
                ครูโรงเรียนบา้นสวาย               รองผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านสวาย 

 
 
 

                 (ลงช่ือ).................................................. ผู้อนมุัติโครงการ 
  (นายอุทัย  ช่ือมี)  

   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสวาย 



 

 

 

 

 

                                           
 
 
 
 
โครงการท่ี 3  กุลยุทธ์ท่ี 2  ระดมทรพัยากรเพื่อการศึกษา 
แผนงาน     การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กุลยุทธ์ที่ 2 
ลกัษณะโครงการ             โครงการตอ่เนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  มาตรฐานที่.............ตัวบ่งช้ีที.่.................... 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางปราณี  งามมาก    
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ    กลุ่มบรหิารงานทั่วไป 
ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม 2564  -  30  กันยายน  2565 
..................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

ในการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนจ าเป็นอย่างทีจ่ะต้องได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายทั้งจาก
คณะครู นักเรียน ชุมชน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาและ หน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวข้อง ซึ่งกิจกรรม
ความร่วมมือดังกลา่วได้อาจรับรู้จากข่าวสาร ประชาสัมพันธ์ ซึ่งไม่เพียงพอจะเกิดความร่วมมือที่ยั่งยืน 
ดังนั้นการประชุมผู้ปกครองจงึเปน็กิจกรรมอย่างหนึ่งที่มีความส าคัญในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ข้อมูล
ข่าวสาร เพื่อทีจ่ะน ามาพฒันาโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

โรงเรียนบ้านสวายไดเ้ล็งเห็นความส าคัญดงักล่าวจึงได้จัดกิจกรรมโครงการประชุมผูป้กครองและ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ึนมา 

 
2. วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อเป็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียน 
2.  เพื่อให้สง่เสรมิการมีส่วนร่วมในการพฒันาระหว่างโรงเรยีนกับ ผู้ปกครอง   
     คณะกรรมการถานศึกษาและหน่วยงานอื่น  
3.  เพื่อส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ 
 

3. เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนประชุมผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษา ภาคเรียนละ  1 ครั้ง 
2. ชุมชน ผู้ปกครอง หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกคนให้การสนับสนุนพฒันาโรงเรียน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมรีะบบบรหิารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล 
2.โรงเรียนและผู้ปกครอง ชุมชนมีการประสานความร่วมมือในการพัฒนาโรงเรียน 
 



 

 

 

 

 

4 วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนด าเนินการ 
 

กิจกรรมส าคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4.1ข้ันตอนการด าเนินกิจกรรม  20,000 

 
 
 
 
 
 
 

12,000 
 

8,000 

นางปราณี  งามมาก 
 
 
 
 
 
 
 

นางปราณี  งามมาก 
 

นางปราณี  งามมาก  
 

1. จัดท าแผนงาน / โครงการ ตุลาคม  2564 
2.  ประชุมคณะคร ู ตุลาคม  2564 
3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ ตุลาคม  2564 

4. แต่งตั้งคณะท างาน ตุลาคม  2564 
5.ด าเนินงานตามแผนงานโครงการ 
- ประชุมคณะด าเนินงาน 
 - กิจกรรมประชุมผูป้กครองปกีารศึกษา
ละ  2  ครั้ง 
 - กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

ตุลาคม  2564 
ตุลาคม  2564 

6.นิเทศ ก ากับติดตาม กันยายน 2565 
7.ประเมินโครงการ กันยายน 2565 
8.สรปุผลการด าเนินการ กันยายน 2565 

 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 
            ตลอดปีงบประมาณ  2565 
6. งบประมาณ 
 งบประมาณในการด าเนินการ   12,000บาท 
 
7. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
             7.1  โรงเรียนบ้านสวาย 
             7.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านสวาย 
             7.3  ผู้ปกครองนักเรียน 
 
8.  ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวบ่งชี้/ความส าเร็จ วิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือวัดผลประเมินผล 
1.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ 
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารของ 
โรงเรียน 
2.ส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการ 

ตรวจสอบ / สอบถาม/สงัเกต 
ตรวจสอบ / สอบถาม/สงัเกต 
ตรวจสอบ/สอบถาม / สงัเกต 
 

แบบตรวจสอบ / แบบสอบถาม
แบบสงัเกต 
แบบตรวจสอบ / แบบสอบถาม 
/แบบสงัเกต 



 

 

 

 

 

พัฒนาระหว่างโรงเรียนกบั  
ผู้ปกครอง และหน่วยงานอื่น  
3.ส่งเสริมความสามัคคีในหมู่
คณะ 

แบบตรวจสอบ / แบบสอบถาม 
/แบบสงัเกต 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1.  โรงเรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาทุกด้าน 
2.  โรงเรียนได้รับความมั่นใจจากชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 

                                                           
      (ลงช่ือ).............................. ผูเ้สนอโครงการ  (ลงช่ือ).............................. ผู้ตรวจสอบโครงการ 
             (นางปราณี  งามมาก)                 (นางสาวจันทราวรรณ  ลวดเงิน) 
      ครูช านาญการ โรงเรียนบ้านสวาย            รองผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านสวาย 

 
 

    (ลงช่ือ).................................................. ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                                  (นายอุทัย  ช่ือมี)  
                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสวาย 
                                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 
 
 

ชื่อโครงการ  ทัศนศึกษาแหล่งการเรียนรู ้
แผนงาน  การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
สนองกลยุทธ์  สพฐ.ที่ 5  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบ้านสวาย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสุรินทร์เขต 1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปวีณา  แก้วฝอย 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2564 - 30  กันยายน 2565 
 

1. หลักการและเหตุผล 

การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียนถือว่าเป็นภารกจิหลักของการบรหิารงาน
จัดการศึกษาในโรงเรียน ทั้งนีเ้พื่อเป็นการให้นกัเรียนมีความรู้ ความสามารถ ในการสร้างองค์ความรู้ เพื่อ
น าไปประยกุต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเตม็ศักยภาพ ซึ่งการพัฒนาผู้เรียนดังกลา่ว
ส่งผลโดยตรงต่อการพฒันาคุณภาพของนักเรียน  การพฒันานักเรียนในสถานศึกษาสามารถพัฒนาได้
หลายรูปแบบ กิจกรรมทัศนศึกษาเป็นกจิกรรมรูปแบบหนึ่งในการพัฒนานกัเรียนให้มีความรู้ 
ความสามารถ มีโลกทัศน์ทีก่ว้างไกล ตลอดจนได้พบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้กบับุคคลอื่นหรือหน่วยงานอื่น 
นอกจากนี้ยังเป็นการเสริมสร้างขวัญก าลงัใจให้แก่ผูเ้รียนไดผ้่อนคลายจากการเรียนรูป้ระจ า 
 จากความส าคัญดงักล่าวจึงได้จัดโครงการทัศนศึกษา เพื่อเปน็การพัฒนานกัเรียนเป็นการเรียนรู้
นอกsห้องเรียนและให้นักเรียนไดผ้่อนคลายจากการปฏิบัตหิน้าที่ประจ า 

2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 2.  เพื่อเป็นการสร้างเสริมประสบการณ์ให้กับนกัเรียน 
 3.  เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและน ามาประยกุต์ใช้ในชีวิตของตนเอง 
 4.  เพื่อเป็นการสร้างเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ 
 
3. เป้าหมาย 

3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1.  นักเรียนโรงเรียนบ้านสวายทุกคน ได้เข้าร่วมกิจกรรมทศันศึกษาแหล่งเรียนรู ้

                 2.  นักเรียนโรงเรียนบ้านสวายทุกคนได้รบัประสบการณ์และสามารถสร้างองค์ความรู้ได ้
ตามศักยภาพตนเอง 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
1.  นักเรียนโรงเรียนบ้านสวายได้รับประสบการณ์และสร้างองค์ความรู้น ามาพฒันาตนเอง 
เต็มตามศักยภาพ 



 

 

 

 

 

2.  นักเรียนมีความเอื้อเฟือ้เผื่อแผ่และมีความสามัคคีในหมูค่ณะ 
 
 

4. วิธีด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะคร ู
2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3. แตง่ตั้งคณะกรรมการ 
4. ด าเนินงานตามแผนงานโครงการ 
5. นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
6. ประเมินโครงการ 
7. สรุปรายงานผลการด าเนินการ 
 

ม.ค. 65 
ม.ค. 65 
ก.พ. 65 
ก.พ 65 
ก.พ. 65 
มี.ค. 65 
มี.ค. 65 

นางสาวปวีณา  แก้วฝอย 

  
5. งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

หมายเหต ุ
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน 

1 
 
 
2 

ค่าจ้างเช่าเหมายานพาหนะรบัสง่นักเรียน
ไปแหลง่เรียนรู้ ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 – 
6    ไปกลับ 2 เที่ยว 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กจิกรรมทัศน
ศึกษา 25 %) 

 
 

 
 
 

68,880 

 

รวม   68,880  
 
 
6. การติดตามและการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1. นักเรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง สอบถาม / สงัเกต แบบสอบถาม / แบบสังเกต 
2. นักเรียนได้รบัประสบการณ์ สอบถาม / ประเมิน แบบสอบถาม / แบบประเมิน 
3. นักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้และ 
น ามาประยกุต์ใช้ในชีวิตของตนเอง 

สอบถาม / ประเมิน 
 

แบบสอบถาม / แบบประเมิน 
 

4. นักเรียนมีความสามัคคีในหมู่คณะ สังเกต แบบสังเกต 
 

 



 

 

 

 

 

 
 
 
 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 1.  นักเรียนมีความรู้ มทีักษะประสบการณ์และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 2.  นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมร่วมกันอย่างมีความสุข  
 3.  นักเรียนน าความรู้ประสบการณ์มาประยกุต์ใช้ในการพฒันาคุณภาพชีวิตของตนเองได้ 

อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
      
      (ลงช่ือ).......................... ผู้เสนอโครงการ  (ลงช่ือ).............................. ผู้ตรวจสอบโครงการ 
             (นางสาวปวีณา  แก้วฝอย)       (นางสาวจันทราวรรณ  ลวดเงิน) 
      ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านสวาย            รองผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านสวาย 

 
 

                 (ลงช่ือ).................................................. ผู้อนมุัติโครงการ 
  (นายอุทัย  ช่ือมี)  

   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสวาย 
                                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 
 
 
 
โครงการ               โครงการกจิการนกัเรียน 
แผนงาน  การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.ที่ 2 
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านสวาย   กลุ่มบรหิารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางปราณี  งามมากและคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม 2564  -  30  กันยายน  2565 
..................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

ในการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนจ าเป็นอย่างทีจ่ะต้องได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายทั้งจาก
คณะครู นักเรียน ชุมชน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาและ หน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวข้อง โครงการ
กิจการนักเรียนซึง่ประกอบไปด้วยกิจกรรมต่างๆที่มีความส าคัญในการจัดภายในโรงเรียน เพื่อที่จะน ามา
พัฒนาโรงเรียนใหม้ีประสทิธิภาพและประสิทธิผล 

โรงเรียนบ้านสวายได้เล็งเห็นความส าคัญดงักล่าวจึงได้จัดโครงการกิจการนกัเรียนข้ึนมา 
2. วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อให้นักเรียนมพีัฒนาการทางด้านต่างๆครบทุกด้าน 
2.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมสี่วนร่วมในกจิกรรมต่างๆที่ทางโรงเรียนจัดข้ึน 
3.  เพื่อส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ 

3. เป้าหมาย 
              เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกจิกรรมที่โรงเรียนจัดข้ึนทุกคน 
2. ชุมชน ผู้ปกครอง หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกคนให้การสนบัสนุนกจิกรรมที่โรงเรียนจัดข้ึน 

              เป้าหมายเชิงคุณภาพ     
1. นักเรียนเข้าร่วมกจิกรรมต่างๆทีท่างโรงเรียนจัดข้ึนได้อย่างมีประสทิธิภาพและประสิทธิผล 
2.นักเรียนมีความรักใคร่กลมเกลียวกันในหมู่คณะ 
3. นักเรียนมีพัฒนาการทางด้านต่างๆครบทกุด้าน 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 
 
 
 

4.2 วิธีด าเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

วันส าคัญ 
   - วันปิยมหาราช 
   - วันแม่ 
   - วันเด็กแห่งชาติ 
  - วันไหว้ครู 
  - วันสถาปณาลูกเสือ 
  - วันแห่เทียนเข้าพรรษา 
   - วันข้ึนปีใหม ่
   -วันเกิดโรงเรียน 
   - ธนาคารโรงเรียน 
อบรมคุณธรรมจริยธรรม 
กีฬาและนันทนาการ 
 - กีฬาสี 
 - กีฬากลุ่ม 
 - สง่เสริมกีฬากลุ่ม 
กิจกรรมช่วยเหลือนักเรียน 
- ทุนการศึกษาและยาเสพติด 
กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
4.1ข้ันตอนการด าเนินกิจกรรม 
1. จัดท าแผนงาน / โครงการ 
2.  ประชุมคณะคร ู
3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
4. แต่งตั้งคณะท างาน 
5.ด าเนินงานแผนงานโครงการ 
   - ประชุมคณะด าเนินงาน 
   - กิจกรรมประชุมผูป้กครองปี
การศึกษาละ  2  ครั้ง 
   - มประชุมคณะกรรมการฯ 
6.นิเทศ ก ากับติดตาม 
7.ประเมินโครงการ 
8.สรปุผลการด าเนินการ 

 
23  ตุลาคม  2564 
12  สิงหาคม  2565 

มกราคม  2565 
มิถุนายน 2565 

1  กรกฎาคม  2565 
กรกฎาคม  2565 
1 มกราคม  2565 
กันยายน 2565 
ตลอดป ี
พ.ค.65-ก.ย.65 
พ.ค.65-ก.ย.65 
พ.ค.65-ก.ย.65 
พ.ค.65-ก.ย.65 
พ.ค.65-ก.ย.65 

ตลอดป ี
 

ตลอดป ี

 
นางปราณี  งามมาก/คณะ 
นางสาวน่านฟ้า  มงคล 
นางสาวอนุชิดา  สุขใหญ ่
นางปราณี  งามมาก/คณะ 
นางปราณี  งามมาก/คณะ 
นางสาวสุวะณี  เทศแก้ว 
นางอุมาพร  บูรณ์เจรญิ 
นางปราณี  งามมาก 
นางสาวสุวะณี  เทศแก้ว 
นางอุมาพร  บรูณ์เจรญิ 
รองจันทราวรรณ  ลวดเงิน 
รองจันทราวรรณ  ลวดเงิน 
รองจันทราวรรณ  ลวดเงิน 
รองจันทราวรรณ  ลวดเงิน 
นางสาวน่านฟ้า  มงคล 
 
นางสาวอนุชิดา  สุขใหญ ่



 

 

 

 

 

 
 
 
 
5.งบประมาณในการด าเนินงาน 
 งบประมาณในการด าเนินการ  84,440 บาท 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ(บาท) 

หมายเหต ุ
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าลงทุน 

กิจการนักเรียน 
วันส าคัญ 
   - วันปิยมหาราช 
   - วันแม่ 
   - วันเด็กแห่งชาติ 
  - วันไหว้ครู 
  - วันสถาปณาลูกเสือ 
  - วันแห่เทียนเข้าพรรษา 
   - วันข้ึนปีใหม ่
   -วันเกิดโรงเรียน 
   - ธนาคารโรงเรียน 
 
อบรมคณุธรรมจริยธรรม 
กีฬาและนันทนาการ 
 - กีฬาสี 
 - กีฬากลุ่ม 
 - ส่งเสริมกีฬากลุ่ม 
 
กิจกรรมช่วยเหลือนักเรียน 
- ทุนการศึกษาและยาเสพติด 
กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 

 50,000 
22,500 

2,000 
2,000 
1,000 
1,000 
1,500 
3,500 
6,000 
5,000 

500 
 

34,440 
26,000 
16,000 

5,000 
5,000 

 
500 
500 

1,000 

  

รวม  84,440   

 
6. การติดตามและการประเมินผล 

ตัวบ่งชี้/ความส าเร็จ วิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือวัดผลประเมินผล 
1.  ความสามัคคีในหมู่คณะ 
 
2. ความร่วมของนักเรียนใน 

ตรวจสอบ / สอบถาม/สงัเกต 
 

ตรวจสอบ / สอบถาม/สงัเกต 

แบบตรวจสอบ / แบบสอบถาม/
แบบสงัเกต 

แบบตรวจสอบ / แบบสอบถาม /



 

 

 

 

 

   กิจต่างๆ 
3. พัฒนาการด้านต่างๆทุกๆ   
   ด้าน 

 
ตรวจสอบ/สอบถาม / สงัเกต 

 

แบบสงัเกต 
แบบตรวจสอบ / แบบสอบถาม /  

 / แบบสังเกต 
 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1.  โรงเรียนได้รับการสง่เสริมสนับสนุนพัฒนาทุกด้าน 
2.  โรงเรียนได้รับความมั่นใจจากชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
3. นักเรียนมีพัฒนาการทางด้านต่างๆในทางที่ดีและมีประสทิธิภาพ 

 
 
 
      (ลงช่ือ).............................. ผูเ้สนอโครงการ  (ลงช่ือ).................................... ผู้ตรวจสอบโค     

    (นางปราณี  งามมาก)                (นางสาวจันทราวรรณ  ลวดเงิน) 
         ครูช านาญการ โรงเรียนบ้านสวาย            รองผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านสวาย 

 
 

 
       (ลงช่ือ).................................................. ผู้อนมุัติโครงการ 

                                                  (นายอุทัย  ช่ือมี)  
                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสวาย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 
 
 
 

โครงการ  โครงการอาหารกลางวัน 
แผนงาน  การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สนองกลยุทธ์ของ สพฐ.ที่  5 
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนบ้านสวาย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวณัฐฐาพร  อุทัยรัมย์ และคณะ   
ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม  2564  -  30  กันยายน  2565 
 
1.หลักการและเหตผุล 
  การพัฒนานกัเรียนจ าเป็นทีจ่ะต้องได้รับการพฒันาทุกด้านทัง้ด้านร่างกาย สติปัญญา 
อารมณ์ และสังคม ซึง่ปจัจัยส่วนหนึ่งที่ส าคัญคือนักเรียนต้องได้รับประทานอาหารและไดร้ับสารอาหาร
ครบถ้วนตามหลักโภชนาการ และจะท าให้ผูเ้รียนมีพฒันาการตลอดจน มีความสามารถในการเรียนรู้ และ
นอกจากนี้ในชุมชนยังมีผูป้กครองบางส่วนมีฐานะยากจนจ าเป็นที่จะต้องช่วยเหลือดูแลอย่างเป็นระบบ 

จากความส าคัญดงักล่าวโรงเรียนบ้านสวายจงึได้จัดท าโครงการอาหารกลางวันข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อให้นักเรียนไดร้ับประทานอาหารกลางวันทุกคน 
  2. เพื่อให้นักเรียนไดร้ับสารอาหารครบถ้วนสมบรูณ์ 
  3. เพื่อเป็นการฝึกมารยาทในการรับประทานอาหาร 
  4. เพื่อสง่เสรมิให้นักเรียนมีนิสัยในการเอื้อเฟื้อเผื่อแผ ่
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1.  นักเรียนโรงเรียนบ้านสวายทุกคนได้รบัประทานอาหารกลางวัน 
  2.  นักเรียนโรงเรียนบ้านสวายทุกคน ได้รับสารอาหารครบถ้วนถูกหลักโภชนาการ 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
  1.  นกัเรียนโรงเรียนบ้านสวายมสีุขภาพร่างกายแข็งแรง 
  2 . นักเรียนโรงเรียนบ้านสวายได้รับประทานอาหารกลางวันและได้รับสารอาหาร 

     ครบถ้วนถูกหลักโภชนาการ 
 
4. วิธีด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดท าแผนงาน / โครงการ ตุลาคม2564 นางสาวณัฐฐาพร  อุทัยรัมย์ 



 

 

 

 

 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2. ประชุมคณะคร ู
3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
4. แต่งตั้งคณะท างาน 

ตุลาคม2564
ตุลาคม2564
ตุลาคม2564 

นางสาวณัฐฐาพร  อุทัยรัมย์ 
นางสาวณัฐฐาพร  อุทัยรัมย์ 
นางสาวณัฐฐาพร  อุทัยรัมย์ 

   
5. ด าเนินงานตามแผนงานโครงการ 
- ประชุมคณะด าเนินงาน 
- ส ารวจรวบรวมข้อมลู /จัดท าเอกสาร 
- กิจกรรมจัดซื้อจัดจ้างอาหารกลางวัน 
- กิจกรรมประกอบอาหาร 

 
ตุลาคม 2564 
ตุลาคม 2564 
ตุลาคม  2564 ถึง
กันยายน  2565 

 
นางสาวณัฐฐาพร  อุทัยรัมย์ 
นางสาวณัฐฐาพร  อุทัยรัมย์ 
และคณะ 

6. นิเทศ ก ากับติดตาม ตลอดปงีบประมาณ
2565 

นางสาวณัฐฐาพร  อุทัยรัมย์ 

7. ประเมินโครงการ กันยายน  2565 นางสาวณัฐฐาพร  อุทัยรัมย์ 

8. สรุปผลการด าเนินการ กันยายน  2565 นางสาวณัฐฐาพร  อุทัยรัมย์  

 
5.งบประมาณในการด าเนินงาน       3,459,968  บาท 
 
 
ที่ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท)  
หมายเหต ุค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าตอบแทน 

1 ส ารวจรวบรวมข้อมูล / จัดท าเอกสาร - - -  
2 ส ารวจรวบรวมข้อมูล / จัดท าเอกสาร - - - 
3 กิจกรรมจัดจ้างแม่ครัวประกอบ

อาหารและจัดซื้อสิ่งขิง 
3,459,968   18,000  

รวม 3,477,968   
 
6. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน 
1.นักเรียนได้รับประทานอาหาร
กลางวันทกุคน 

ตรวจสอบ / สอบถาม/สงัเกต 
 

แบบตรวจสอบ / 
แบบสอบถาม/แบบสังเกต 

2.นักเรียนทุกคนได้รบัสารอาหาร
ครบถ้วนสมบูรณ์ 

ตรวจสอบ / สอบถาม 
 

แบบตรวจสอบ /แบบสอบถาม  
 

3.นักเรียนได้รับการฝึกมารยาท
ในการรบัประทานอาหาร 

ตรวจสอบ/สอบถาม / สงัเกต 
 

แบบตรวจสอบ /แบบสอบถาม 
/แบบสงัเกต 

4.นักเรียนมีนสิัยในการ
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ ่

ตรวจสอบ/สอบถาม / สงัเกต 
 

แบบตรวจสอบ / แบบสอบถาม 
 / แบบสังเกต 
 

 



 

 

 

 

 

 
 
 
 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง 
 2. นักเรียนน ากจิกรรมมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
  
 
                                                      
      (ลงช่ือ).......................... ผู้เสนอโครงการ  (ลงช่ือ)............................ ผู้ตรวจสอบโครงการ 
         (นางสาวณัฐฐาพร อุทัยรัมย์)              (นางสาวจันทราวรรณ  ลวดเงิน) 
            ครูโรงเรียนบ้านสวาย                     รองผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านสวาย 

 
 
 

                 (ลงช่ือ).................................................. ผู้อนมุัติโครงการ 
  (นายอุทัย  ช่ือมี)  

   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสวาย 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 
 
 
 
โครงการ  โครงการสง่เสรมิอนามัยในโรงเรียน 
แผนงาน  การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สนองกลุทธ์                สพฐ.ข้อที่ 2 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง       
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานทั่วไป  โรงเรยีนบา้นสวาย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอนุชิดา  สุขใหญ ่  
ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม 2564  -  30  กันยายน  2565 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 จากสภาพปัจจุบันพบว่า  นักเรียนส่วนมากมาจากครอบครัวที่ยากจน  ขาดการดูแลเอาใจใส่ใน
เรื่องสุขภาพอนามัย  ท าให้นักเรยีนมีสุขภาพอนามัยที่ไมส่มบูรณ์และร่างกายไม่สะอาด  ท าให้เกดโรคภัย
เบียดเบียน   
 ดังนั้นจึงไดจ้ัดท าโครงการนี้ข้ึนเพื่อช่วยพัฒนาให้นักเรียน  มีร่างกายทีส่ะอาด  ปราศจากโรคภัย  
เป็นการปลูกฝังนสิัยและเจตคติที่ดีในการรกัษาสุขภาพอนามัยส่วนบุคคลและน าความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน  ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและผูอ้ื่น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อให้นักเรียนมีร่างกายทีส่ะอาด  มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง  ปราศจากโรค 
  2. เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีในการรักษาสุขภาพอนามัยของตนเอง 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านสวายทุกคนได้รับการบริการดา้นสุขภาพอนามัย 
2.นักเรียนโรงเรียนบ้านสวายทุกคนมรี่างกายที่สะอาด  แข็งแรง  ปราศจากโรค 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
1.  นักเรียนโรงเรียนบ้านสวายมสีุขภาพร่างกายแข็งแรง 
2 . นักเรียนโรงเรียนบ้านสวายมีความตระหนักถึงการดูแลและรกัษาสุขอนามัย 
     ของตนเองอย่างสม่ าเสมอ 

 
 
4. วิธีด าเนินงาน  

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ประชุมจัดท าโครงการ 1-31  ตุลาคม  2564 นายธวัชชัย  ค าสุมาลี 



 

 

 

 

 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2.เสนอโครงการ 
3.แต่งตั้งคณะท างาน 
4.ด าเนินการตามโครงการ 
        -    ประชุมคณะด าเนินงาน 
        -    ส ารวจรวบรวมข้อมูล /จัดท า
เอกสาร 

- จัดซื้อวัสดุและเวชภัณฑ์ยา 
- กิจกรรมบริการห้องพยาบาล 
- กิจกรรมแปรงฟันหลงัอาหาร 
- กิจกรรมตรวจร่างกาย 
- กิจกรรมรณรงค์ป้องกันยุงลาย 
- อนามัยในช่องปาก 
- กิจกรรมก าจัดเหา 
- กิจกรรมความรู้เสียงตามสาย 

5.นิเทศติดตาม 
6.ประเมินผลการด าเนินงาน 
7.สรปุและรายงานผล 

1-31  ตุลาคม  2564 
1-31  ตุลาคม  2564 

 
1-31 ตุลาคม 2564 

1-30 พฤศจิกายน 2564 
15-30 พฤศจิกายน 2564 
1 ต.ค. 2564 – 30 ก.ย. 

2565 
1 ต.ค. 2564 – 30 ก.ย. 

2565 
1 ต.ค. 2564 

1 ต.ค.64  
1 ต.ค. 64 
1 ต.ค. 64 

 
5.งบประมาณในการด าเนินงาน 
 งบประมาณในการด าเนินการ   34,000  บาท 
 

กิจกรรม 
หมวดรายจ่ายประมาณ(บาท) 

หมายเหต ุ
ค่าตอบแทนใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าลงทุน 

1.ค่ายาและค่าวัสดุในการรักษา 
  พยาบาลและการป้องกันโรค 
 

 20,000 
 

  

 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้/ความส าเร็จ วิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือวัดผลประเมินผล 
1.นักเรียนทุกคนไดร้บัการตรวจ 
   สุขภาพอนามัย 
2.ห้องพยาบาลสะอาด ถูกหลกั-
อนามัยและเปิดบริการ
ตลอดเวลา 
3.มียาไว้บริการอย่างพียงพอ 
 

ตรวจสอบ / สอบถาม/สงัเกต 
 
ตรวจสอบ / สอบถาม 
 
ตรวจสอบ/สอบถาม / สงัเกต 
 

แบบตรวจสอบ / แบบสอบถาม/ 
แบบสงัเกต 
แบบตรวจสอบ / แบบสอบถาม  
 
 



 

 

 

 

 

 
 
 
 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1. นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง  ปราศจากโรคภัย 
2. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการรกัษาสุขภาพอนามัย 
3. นักเรียนและบุคลากรไดร้ับการพยาบาลเบื้องต้นอย่างถูกวิธีและทันท่วงท ี

  
 
       
      (ลงช่ือ)........................... ผู้เสนอโครงการ  (ลงช่ือ)............................. ผู้ตรวจสอบโครงการ 
            (นางสาวอนุชิดา  สุขใหญ่)       (นางสาวจันทราวรรณ  ลวดเงิน) 
        ครูช านาญการ โรงเรียนบ้านสวาย            รองผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านสวาย 
 

 
 

      (ลงช่ือ).................................................. ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                   (นายอุทัย  ช่ือมี)  

   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสวาย 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 
 
 
 
โครงการ  โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสาธารณูปโภค 
แผนงาน  การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สนองกลุทธ์                สพฐ.ข้อที่ 5 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง  
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านสวาย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางปราณี  งามมากและนายสุวรรณ  กองทุน  
ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม 2564  -  30  กันยายน  2565 
…………………………………………………………………………................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนบ้านสวายเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่  มีพื้นที่  59  ไร่  90  ตารางวา   เป็นพื้นที่ที่
กว้างขวางมาก  บริเวณบางส่วนจ าเป็นต้องปรับปรงุตกแต่ง ให้มีความสะอาดและสวยงาม  รวมทัง้
ซอ่มแซมระบบประปาและไฟฟ้าให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ดี    มีประสิทธิภาพและเกิดความปลอดภัย  
เพื่อใหเ้อื้อต่อการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนการสอน  

2.   วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อใหบ้รเิวณโรงเรียน  มีความสวยงาม  มีความปลอดภัย 
2.2 เพื่อให้นกัเรียนได้มีส่วนร่วมในปรบัปรุงและพฒันาบริเวณโรงเรียน 
2.3 เพื่อให้โรงเรียนมีอาคารเรียนที่สวยงามและมีระบบไฟฟ้าที่ปลอดภัย 
2.4 เพื่อให้ บริเวณโรงเรียนมสีภาพทีเ่อื้อต่อการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนการสอน       

 
3.   เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. แบ่งเขตบริเวณพื้นที่ให้นักเรียนดูแลและรับผิดชอบแตล่ะหอ้งเรียน 
2. จัดท าและปรบัปรุง  ตกแต่ง สวนหยอ่มและสนามในบรเิวณโรงเรียน 
3. มีอุปกรณ์ในการท าความสะอาดห้องน้ าอย่างเพียงพอ 
4. ทาสีอาคารเรียนและติดตั้งระบบไฟฟ้าอาคารเรียนหลังที่ 3 

 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ    
1. นกัเรียนมีความรับผิดชอบต่อการรักษาความสะอาดในบริเวณที่ตนเองได้รบั 

    มอบหมาย 
2. โรงเรียนมสีภาพบริเวณโรงเรียนทีส่วยงาม  มีความปลอดภัยและเอื้อต่อการจัด

กระบวนการเรียนการสอน 
3. อาคารเรียนมีความสวยงามและมรีะบบไฟฟ้าทีเ่พียงพอและปลอดภัย 
 



 

 

 

 

 

 
 
 
 

4. วิธีด าเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1.ประชุมจัดท าโครงการ 
2.เสนอโครงการ 
3.แต่งตัง้คณะท างาน 
4.ด าเนินการตามโครงการ 
   - แบ่งเขตรับผิดชอบ 
   - จัดซื้อวัสดุอปุกรณ์ท าความสะอาด  ซ่อม 
     ระบบประปาและไฟฟ้า  ทาสีอาคารเรียน 
   -ซ่อมระบบประปาและไฟฟ้า  ทาสีอาคาร 
เรียน 
5.นิเทศติดตาม 
6.ประเมินผลการด าเนินงาน 
7.สรปุและรายงานผล 
 

1-31  ตุลาคม  2564 
1-31  ตุลาคม  2564 
1-31  ตุลาคม  2564 

 
16-31 พฤษภาคม 2565 

1 พ.ย.2564-30 ก.ย. 
2565 

 
 

1 พ.ย.2565-30 ก.ย. 
2565 

ตลอดปงีบประมาณ 2565 
30 ก.ย. 2565 
 30 ก.ย. 2565 

นางปราณี  งามมาก 
นายสุวรรณ  กองทุน 

 
5.งบประมาณในการด าเนินงาน 
 งบประมาณในการด าเนินการ   455,028.76 บาท 
                        ค่าไฟฟ้า   150,000     บาท 
                        พัฒนาอาคารสถานที่ 155,000  บาท  
                       น้ ายาล้างห้องน้ า , อุปกรณ์ห้องน้ า   22,528.76  บาท 
                       บ ารุงรักษารถยนต์    32,500   บาท 
 

กิจกรรม 
หมวดรายจ่ายประมาณ(บาท) 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทนใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าลงทุน 

1.ค่าวัสดอุุปกรณ์ในการปรบัปรุง
อาคารสถานที่  และซอ่มแซม
ปรับปรงุระบบไฟฟ้าและประปา 

 
 

55,028.76 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 



 

 

 

 

 

 
 
 
 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้/ความส าเร็จ วิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือวัดผลประเมินผล 
1.บรเิวณโรงเรียน  มีความ 
สวยงาม  มีความปลอดภัย 
2.นักเรียนไดม้ีส่วนร่วมใน 
ปรับปรงุและพัฒนาบรเิวณ 
โรงเรียน 
3.อาคารเรียนสวยงามและระบบ 
ไฟฟ้าที่ปลอดภัย 
4.บรเิวณโรงเรียนมีสภาพทีเ่อื้อ 
ต่อการจัดกิจกรรมกระบวนการ 
เรียนการสอน       

ตรวจสอบ / สอบถาม/สงัเกต 
 
ตรวจสอบ / สอบถาม/สงัเกต 

 
 
ตรวจสอบ/สอบถาม / สงัเกต 

 
 

ตรวจสอบ/สอบถาม / สงัเกต 

แบบตรวจสอบ / แบบสอบถาม/
แบบสงัเกต 
แบบตรวจสอบ / แบบสอบถาม /
แบบสงัเกต 
 
แบบตรวจสอบ / แบบสอบถาม /  
 / แบบสังเกต 
 
แบบตรวจสอบ / แบบสอบถาม /  
 / แบบสังเกต 
 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1.  นักเรียนไดร้ับความปลอดภัยจากการใช้อาคารสถานที ่
2.  โรงเรียนมีบรรยากาศเอื้อต่อการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
3.  อาคารเรียนมีความสวยงามและมรีะบบไฟฟ้าทีป่ลอดภัย 

 
 

      (ลงช่ือ)............................ ผูเ้สนอโครงการ  (ลงช่ือ).............................. ผู้ตรวจสอบโครงการ 
             (นางปราณี  งามมาก)                (นางสาวจันทราวรรณ  ลวดเงิน) 
       ครูช านาญการ โรงเรียนบ้านสวาย            รองผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านสวาย 

 
 

                 (ลงช่ือ).................................................. ผู้อนมุัติโครงการ 
  (นายอุทัย  ช่ือมี)  

   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสวาย 
     

 
 
 



 

 

 

 

 

 
 
 
 

ส่วนท่ี 4 
การก ากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 

.............................................. 

 โรงเรียนบ้านสวาย ได้ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ก าหนดแนวทางในการก ากับ 
ติดตาม ปละเมินผล ตรวจสอบและการรายงานผลการปฏิบัติงาน/การด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการไว้
ดังนี้ 

1. การก ากับ ติดตาม 
- จัดท ารูปแบบการก ากับ  ติดตามงาน 
- จัดผู้รับผิดชอบในการกับ ติดตามงาน 
- ก าหนดขอบข่ายการก ากับ ติดตามงาน ดังนี้                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
2. การประเมินผล 

- แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 
- สร้างเครื่องมือประเมินผล 
- ด าเนินการประเมินผลก่อนด าเนินโครงการเพื่อดูความเป็นไปได้  ระหว่างด าเนิน

โครงการเพื่อดูความก้าวหน้า  และปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน และประเมินผล
เมื่อสิ้นสุดโครงการเพื่อดูประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานตาม
โครงการ 

 

ด้านปัจจัย 

ด้านกระบวนการ 

ด้านผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค 

การก ากบั 
ติดตาม 

การปฏิบัตงิานตาม
แผนงาน/โครงการ 

ปรับปรงุและพัฒนางาน 



 

 

 

 

 

3.  การตรวจสอบ 
 - เป็นการประเมินความก้าวหน้าของด าเนินงาน/โครงการ ตลอดจนการพิจารณา

ผลสัมฤทธ์ิของงาน/โครงการนั้นๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่ก าหนด การ
ตรวจสอบจึงเป็นกระบวนการที่บ่งช้ีคุณภาพของงาน/โครงการของโรงเรียนว่าประสบผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์/เป้าหมายหรือไม่เพียงใด การตรวจสอบแบ่งออกเป็น 2 ระดับ ดังนี้ 

3.1 การตรวจสอบคุณภาพภายใน  หรือการประเมินตนเองในโรงเรียน 
 เป็นกระบวนการที่กระท าโดยผู้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน/โครงการ ก่อให้เกิด 

สารสนเทศ  ในการตัดสินผลสัมฤทธ์ิของงาน/โครงการและต้องกระท าทุกขั้นตอนของการท างาน  ซึ่งการ
ตรวจสอบนี้อาจกระท าเป็น  3  ระยะ  คือ  ระยะก่อนด าเนินการ  ระหว่างด าเนินการ  และเมื่อสิ้นสุด
งาน/โครงการ 

3.2 การตรวจสอบคุณภาพภายนอก    
 เปน็กระบวนการที่กระท าโดยบุคลากรหรือคณะบุคคลที่ไม่ได้ร่วมงาน/โครงการ   ซึ่งทาง 

โรงเรียนแต่งตั้ง หรือตรวจสอบโดยผู้ปกครอง ชุมชน โดยเน้นการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน/โครงการ 
เพื่อตรวจสอบว่างาน/โครงการ ประสบผลส าเร็จเพียงใด  โดยพิจารณาทั้งด้านปริมาณและคุณภาพของ
ผลผลิต เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ของงาน/โครงการที่ก าหนดไว้  ผลการตรวจสอบจะเป็นประโยชน์ต่อ
การตดัสินใจในการปรับปรุงและพัฒนางาน/โครงการตอ่ไป 

     โรงเรียนบ้านสวาย ได้ก าหนดรูปแบบของการตรวจสอบคุณภาพของงาน/โครงการ ดังนี ้
 

                
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
4.  การรายงานผล 

เป็นการรวบรวมผลการด าเนินงาน/โครงการ  ซึ่งเป็นภาระหน้าที่ที่ส าคัญของโรงเรียนที่ 
จะต้องรายงานผลให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ได้รับรู้ความส าเร็จ และปัญหาอุปสรรค เพื่อร่วมมือสนับสนุนในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการ
ด าเนินงาน/โครงการของโรงเรียนให้ประสบผลส าเร็จในปีต่อไป 

การตรวจสอบคุณภาพงาน/โครงการ 

การตรวจสอบคุณภาพภายใน 

โดยผูมี้ส่วนร่วมในงาน/โครงการ 

กอ่น 

ด าเนินการ 
ระหว่าง 
ด าเนินการ 

หลงั 
ด าเนินการ 

ขอ้มูลเพ่ือประกอบการ 
ปรับปรุงและพฒันา 

การตรวจสอบคุณภาพภายนอก 
โดยกรรมการสถานศึกษาฯ ผูป้กครอง ชุมชน 

ขอ้มูลเพ่ือประกอบการ 
ปรับปรุงและพฒันา 

งาน/โครงการท่ีมีประสิทธิภาพ 

และเกดิประสิทธิผลสูงสุด 



 

 

 

 

 

         โรงเรียนบ้านสวาย ได้ก าหนดแนวทางในการรายงานผลการด าเนินงาน/โครงการ ดังนี้ 
 4.1 รายงานผลการด าเนินงาน/โครงการ เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรมที่ก าหนดไว้ โดย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
 4.2 สรุปผลการด าเนินงาน/โครงการ เป็น  2  ระยะ  คือ 

4.2.1 ระยะที่ 1 เดือน ตุลาคม   
4.2.2 ระยะที่ 2 เดือน มีนาคม 

 4.3 ทุกสิ้นปีการศึกษา  โรงเรียนจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน   เพื่อเผยแพร่ให้
ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัดได้ทราบต่อไป  ซึ่งมีสาระของเรื่องที่จะรายงาน ดังนี้ 

• ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบปี 
• สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ี 
• ผลส าเร็จที่เป็นจุดเด่น จุดด้อย และจุดพัฒนาในอนาคต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 
 

ค ารบัรอง 
การใหค้วามเห็นชอบ แผนปฏบิตัิการประจ าปีงบประมาณ  2566 

โรงเรียนบ้านสวาย 
---------------------------------------- 

 

1. ค ารับรองระหว่าง  นาย/นาง/นางสาว กิ่งแก้ว บุญสุข  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานโรงเรียนบ้านสวาย  ผู้รับค ารับรอง   กับ นาย/นาง/นางสาว ถวิล สายสุข  ผู้อ านวยการ
โรงเรียนบ้านสวาย  ผู้ท าค ารับรอง 

2. ค ารับรองนี้เป็นค ารับรองฝ่ายเดียว  มิใช่สัญญาและใช้ส าหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่ 
วันที่ 1  เดือนตุลาคม  พ.ศ.  2565  ถึงวันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2566 

3. รายละเอียดค ารับรอง ได้แก่  แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2566 ของโรงเรียน       
บ้านสวายตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบค ารับรองนี ้

4. ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว กิ่งแก้ว บุญสุข  ในฐานะประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานโรงเรียนบ้านสวาย  ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีงบประมาณ 
2566  ของโรงเรียนบ้านสวาย ตามที่ก าหนดในเอกสารประกอบค ารับรองนี้   

5. ข้าพเจ้า  นาย/นาง/นางสาว ถวิล  สายสุข    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสวาย  ได้ท าความเข้าใจ
ค ารับรองตามข้อ 3 แล้วให้ค ารับรองกับ นาย/นาง/นางสาว กิ่งแก้ว บญุสุข  ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติ
ราชการให้เกิดผลดีตามเป้าหมายที่ให้ค ารับรองไว้ 

6. ผู้รับค ารับรองและผู้ท าค ารับรอง ได้เข้าใจค ารับรองและเห็นพ้องกันแล้ว  จึงได้ลงลายมือช่ือไว้
เป็นส าคัญ 

 

        (นางกิ่งแก้ว  บุญสุข)          (นายถวิล  สายสุข) 
     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสวาย 
           โรงเรียนบ้านสวาย     
 
 
 
 

 

 

-แนบวาระการประชุม- 
-แนบประมาณการงบประมาณ 2566 


