
 

 

 

 

 

 

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐กันยายน ๒๕๖๖) 
โรงเรียนบ้านสวาย อำเภอเมือง จังหวัดสุรินทร ์

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

สถานะโครงการ 
ผลการ

ดำเนินการ
แต่ละ

โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา(ระบุเป็น 
ว/ด/ป ที่เริ่มและ

สิ้นสุดการดำเนินการ) 
 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

๑. อัตรากำลังและการสรรหาบรรจุแต่งตั้ง                

  ๑.๑ วางแผนอัตรากำลัง ๕๐๐ ๕๐๐ 
๐   ✓   

๑ ต.ค. ๒๕๖๕ – ๓๐ 
ก.ย. ๒๕๖๖ 

 

  ๑.๒ จัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้เหมาะสม 

๕๐๐ ๕๐๐ 
๐   

✓ 
  

๑ ต.ค. ๒๕๖๕ – ๓๐ 
ก.ย. ๒๕๖๖ 

 

  ๑.๓ สรรหาบุคลากรและแต่งตั้งผู้มีความรู้
ความสามารถ 
 
 
  

๕๐๐ 
 
 
  

๕๐๐ 
 
 
      

✓ 
  

  

๑ ต.ค. ๒๕๖๕ – ๓๐ 
ก.ย. ๒๕๖๖ 

 
  

 



โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

สถานะโครงการ 
ผลการ

ดำเนินการ
แต่ละ

โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา(ระบุเป็น 
ว/ด/ป ที่เริ่มและ

สิ้นสุดการดำเนินการ) 
 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

๒. พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

    
          

 

  ๒.๑ ส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการอบรม  สัมมนา   ๒๐,๐๙๕.๕๒ ๒๐,๐๙๕.๕๒ 
๐   ✓   

๑ ต.ค. ๒๕๖๕ – ๓๐ 
ก.ย. ๒๕๖๖ 

 

  ๒.๒ ส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการศึกษาดูงาน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ 

๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ 
๐   

✓ 
  

๑ ต.ค. ๒๕๖๕ – ๓๐ 
ก.ย. ๒๕๖๖ 

 

  ๒.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับวิทยฐานะ
ตำแหน่งที่สูงขึ้น  

๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 
๐   ✓   

๑ ต.ค. ๒๕๖๕ – ๓๐ 
ก.ย. ๒๕๖๖ 

 

๓. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    
          

 

  ๓.๑ การเลื่อนข้ันเงินเดือน ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 
๐   ✓   

๑ ต.ค. ๒๕๖๕ – ๓๐ 
ก.ย. ๒๕๖๖ 

 

  ๓.๒ จัดทำข้อมูลการลา ๕๐๐ ๕๐๐ 
๐   ✓   

๑ ต.ค. ๒๕๖๕ – ๓๐ 
ก.ย. ๒๕๖๖ 

 

  ๓.๓ ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ 
๐   ✓   

๑ ต.ค. ๒๕๖๕ – ๓๐ 
ก.ย. ๒๕๖๖ 

 



โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

สถานะโครงการ 
ผลการ

ดำเนินการ
แต่ละ

โครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา(ระบุเป็น 
ว/ด/ป ที่เริ่มและ

สิ้นสุดการดำเนินการ) 
 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 

  ๓.๔ จัดทำทะเบียนประวัติของบุคลากรและลง
ระบบPA 

๕๐๐ ๕๐๐ 
    ✓   

๑ ต.ค. ๒๕๖๕ – ๓๐ 
ก.ย. ๒๕๖๖ 

 

๔. ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  รักษาวินัย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    
          

 

  ๔.๑ จัดอบรมคุณธรรมจริยธรรม ๓,๕๐๐ ๓,๕๐๐ 
๐   ✓   

๑ ต.ค. ๒๕๖๕ – ๓๐ 
ก.ย. ๒๕๖๖ 

 

  ๔.๒ ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามกฏระเบียบ
วินัยข้าราชการ 

๕๐๐ ๕๐๐ 
๐   

✓ 
  

๑ ต.ค. ๒๕๖๕ – ๓๐ 
ก.ย. ๒๕๖๖ 

 

 
 

ข้อมูลสถิต ิ

ปีการศึกษา ครูผู้ช่วย คร ู
ครูช านาญ

การ 
ครูช านาญการ

พิเศษ รวม 

๒๕๖๔ ๓ ๔ ๕ ๒๐ ๓๒ 

๒๕๖๕ ๒ ๗ ๗ ๑๖ ๓๒ 

๒๕๖๖ ๔ ๑๑ ๘ ๑๑ ๓๔ 



  

ข้อมูลสถิติ (จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล)  

หลักสูตร จำนวน 

๑.หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ ผู้นำองค์การความรู้สู่การ
เปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา PA Support Team 

๓๔ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 

 ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี 


