
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
ของ โรงเรียนบ้านสวาย  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 

 ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ โรงเรียนบ้านสวาย ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2566 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้าน
สวาย ในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังต่อไปนี้ 

1. เปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี สะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อ
คุณธรรมและความโปร่งใส โดยใช้แบบวัด IIT 

2. เปิดโอกาสให้ผู ้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงาน โรงเรียนบ้านสวาย  สะท้อนและแสดงความ
คิดเห็นต่อการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านสวาย  โดยใช้แบบวัด EIT(1) 

3. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงาน โรงเรียนบ้านสวาย  สะท้อนและแสดงความ
คิดเห็นต่อการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านสวาย  โดยใช้แบบวัด EIT(2) 

4. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โรงเรียนบ้านสวาย 
 

มาตรการ 
วิธีการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ผลการ
ดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

o1 โครงสร้าง แสดงแผนผัง
โครงสร้างการ
บริหารงานของ
โรงเรียน 

นางพันธ์
นิภา  มีศิลป์ 

ก.ค. 67 ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร เพ่ิมเบอร์
โทรศัพท์ของ
ผู้บริหาร 

นางพันธ์
นิภา  มีศิลป์ 

ก.ค. 67 ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

o3 อำนาจหน้าที่ แสดงอำนาจ
หน้าที่ของ
หน่วยงาน 

นางสาวเพ็ญ
พิมล  พล
สมบัติ 

ก.ค. 67 ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

o4 ข้อมลูการติดต่อ แสดงข้อมูลการ
ติดต่อ 

นางพันธ์
นิภา มีศิลป์ 

ก.ค. 67 ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 



มาตรการ 
วิธีการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ผลการ
ดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

o5 ข่าว
ประชาสัมพันธ์ 

แสดงข้อมูล
ข่าวสารของ
โรงเรียน 

นายณัฐวัตน์ 
โยฆะวัฒน์ 

ก.ค. 67 ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

o6 Q&A แสดงข้อมูล
ข่าวสารของ
โรงเรียน 

นายณัฐวัตน์ 
โยฆะวัฒน์ 

ก.ค. 67 ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

o7 แผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

แสดงแผนการ
ดำเนินงานภารกิจ
ของโรงเรียน 

นางสาวเพ็ญ
พิมล  พล
สมบัติ 

ก.ค. 67 ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

o8 แผนและ
ความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี 

แสดงแผนการ
ดำเนินงานตาม
ภารกิจของ
โรงเรียน 

นางสาว
กรรณภิา  
กองสุข 

ก.ค. 67 ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

o9 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 

แสดงผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนการ
ดำเนินงาน
ประจำปี 

นางสาว
กรรณภิา  
กองสุข 

ก.ค. 67 ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

o10 คู่มือหรือแนว
ทางการปฎิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ 

แสดงคู่มือหรือ
แนวทางการ
ปฏิบัติงานที่
เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานใช้
ยึดถือปฏิบัติให้
เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

 

นางสาวเพ็ญ
พิมล  พล
สมบัติ 

ก.ค. 67 ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 



มาตรการ 
วิธีการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ผลการ
ดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

o11 คู่มือหรือแนว
ทางการให้บริการ
สำหรับผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ 

แสดงคู่มือการ
ให้บริการหรือ
แนวทางการ
ปฏิบัติที่
ผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อกับกับ
หน่วยงานใช้เป็น
ข้อมูล 

นางพันธ์
นิภา  มีศิลป์ 

ก.ค. 67 ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

o12 ข้อมูลสถิติการ
ให้บริการ 

แสดงสถิติการ
ให้บริการ 

นางสาวสุริน
ทิพย์ อุมาธร 

ก.ค. 67 ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

o13 Social 
Network 

เพ่ิมตำแหน่ง
เว็บไซต์ เพิ่ม 
Messenger Live 
Chat และเชื่อม
ต่อไปที่ 
Facebook 

นายณัฐวัตน์ 
โยฆะวัฒน์ 

ก.ค. 67 ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

o14 รายการการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุ 

แสดงรายการการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ
ของหน่วยงานใน
ประเภทงบ
รายจ่าย หมวดงบ
ลงทุนที่จะมีการ
ดำเนินการในปี 
พ.ศ. 2567 

 

 

นางสาวโสภิ
ดา ชูเจริญ 

ก.ค. 67 ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 



มาตรการ 
วิธีการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ผลการ
ดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

o15 ประกาศต่างๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือจัดหาพัสดุ 

แสดงประกาศ
ต่างๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือจัดหาพัสดุ
ตามท่ีหน่วยงาน
ดำเนินการ 

นางสาวอนุชิ
ดา สุขใหญ่ 

ก.ค.67 ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

o16 ความก้าวหน้า
การจัดซื้อ จัดจ้างหรือ
การจดัหาพัสดุ 

แสดง
ความก้าวหน้า
การจัดซื้อจัด
จ้างฯของ
หน่วยงานที่มีการ
ลงนามในสัญญา
แล้ว ณ วันที่ 31 
มีนาคม 2567  

นางสาวอนุชิ
ดา สุขใหญ่ 

ก.ค.67 ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

o17 รายงานสรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจดัหาพัสดุ
ประจำปี 

แสดงรายงาน
สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างฯของ
โรงเรียน 

นางสาวโสภิ
ดา ชูเจริญ 

ก.ค.67 ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

o18  แผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี 

แสดงแผนการ
บริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

นางสาว
จันทราวรรณ  
ลวดเงิน 

ก.ค.67 ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

o19 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 

 

แสดงผลการ
บริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

นางสาว
จันทราวรรณ  
ลวดเงิน 

ก.ค.67 ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 



มาตรการ 
วิธีการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ผลการ
ดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

o20 ประมวล
จริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- แสดงประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ฉบับปี 
พ.ศ. 2564 
- แสดงแนวทาง
การประพฤติ
ปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาตาม
ประมวล
จริยธรรมฯ ตามที่ 
ก.ค.ศ.กำหนดให้
ถือปฏิบัติ 

นางปราณี  
งามมาก 

ก.ค.67 ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

o21 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

o แสดงผลการ
เสริมสร้าง
มาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที่ของ 

 

นางปราณี  
งามมาก 

ก.ค.67 ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

o22 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

คู่มือหรือแนว
ทางการ
ดำเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียนที่
เกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

นางปราณี  
งามมาก 

ก.ค.67 ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 



มาตรการ 
วิธีการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ผลการ
ดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

 ของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 

    

o23 ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ช่องทางร้องเรียน
ผ่านทาง Google 
form 

นางปราณี  
งามมาก 

ก.ค.67 ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

o24 ข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

สถิติการร้องเรียน นางปราณี  
งามมาก 

ก.ค.67 ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

o25 การเปิดโอกาส
ให้เกิดการมีส่วนร่วม 

การมีส่วนร่วม
การเปิดเผยข้อมูล
ในเว็บไซต์
หน่วยงาน 

นางปราณี  
งามมาก 

ก.ค.67 ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

o26 ประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

แสดงประกาศ
อย่างเป็นทางการ
ที่ลงนามโดย
ผู้บริหารสูงสุด 

นางปราณี  
งามมาก 

ก.ค.67 ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

o27 การสร้าง
วัฒนธรรม 
No Gift Policy 

แสดงการดำเนิน
กิจกรรมที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือ
ปลุกจิตสำนึกหรือ 
สร้างวัฒนธรรม
ให้เจ้าหน้าที่ใน
การปฏิเสธการรับ
ของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิด 

นางปราณี  
งามมาก 

ก.ค.67 ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 



 

 

มาตรการ/แนวทาง 
วิธีการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การติดตามผล ข้อเสนอแนะ 

 จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

    

o28 การสร้าง
วัฒนธรรม 
No Gift Policy 

แสดงการดำเนิน
กิจกรรมที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือ
ปลุกจิตสำนึกหรือ 
สร้างวัฒนธรรม
ให้เจ้าหน้าที่ใน
การปฏิเสธการรับ
ของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

นางปราณี  
งามมาก 

ก.ค.67 ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

o29 รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา 

แสดงรายงานการ
รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยา
สำหรับหน่วยงาน
ตามมาตรา 128 
แห่ง
พระราชบัญญัติ
ประกอบ
รัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 
2561 

นางสาว
จันทราวรรณ  
ลวดเงิน 

ก.ค.67 ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

นำไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การติดตามผล ข้อเสนอแนะ 

o30 การประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
สินบน 

แสดงผลการ
ประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับ
สินบนของการ
ดำเนินงานหรือ
การปฏิบัติหน้าที่ 
ตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

นางสาว
จันทราวรรณ  
ลวดเงิน 

ก.ค.67 ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

นำไปเปิดเผย
บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

o31 รายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ประจำปี 

แสดงผลการ
ประเมินความ
เสี่ยงของการ
ดำเนินงานเพ่ือ
จัดการควาเสี่ยง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ประจำปี พ.ศ. 
2566  

นางสาว
จันทราวรรณ  
ลวดเงิน 

ก.ค.67 ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

นำไปเปิดเผย
บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

o32 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

แสดงแผนปฏิบัติ
การที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

นางปราณี  
งามมาก 

ก.ค.67 ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

นำไปเปิดเผย
บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

o33 รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 

แสดงรายงานผล
การดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 

นางปราณี  
งามมาก 

ก.ค.67 ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

นำไปเปิดเผย
บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 



 
 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การติดตามผล ข้อเสนอแนะ 

o34 มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

แสดงการ
วิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส   
 ในการเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 
2566 

นางปราณี  
งามมาก 

ก.ค.67 ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

นำไปเปิดเผย
บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

o35 การดำเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดง QR 
code แบบวัด EIT 
บนเว็บไซต์
หน่วยงาน เพ่ือให้ 
ผู้รับบริการหรือ
ติดต่อราชการมี
โอกาสมีส่วนร่วม  

นางปราณี  
งามมาก 

ก.ค.66 ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

นำไปเปิดเผย
บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 


