
 

 

 

 

คำสั่งโรงเรียนบ้านสวาย 
ที่    ๑๖๘/๒๕๖๗ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

……………………………………………………. 

 ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติสา
หรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษา
จริยธรรมอย่างเคร่งครัด 
  ในการนี้ โรงเรียนบ้านสวาย จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 
ประกอบด้วย 
  1. นางสาวเกศินี  ชมเกียรติกุล   ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
  2. นางสาวเพ็ญพิมล  พลสมบัติ  รองผู้อำนวยการโรงเรียน   รองประธาน 
  3. นางสาวจันทราวรรณ ลวดเงิน   รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธาน 
  4. นางอุไร  ทรงเย็น   ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน หวัหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ 
  5. นางสาวกรรณิภา กองสุข   หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ  กรรมการ 
  6. นายญาณวุฒิ รัศมี ผู้ช่วยผูอ้านวยการโรงเรียน หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
  7. นางวราภรณ์ แพงทรัพย์   ตัวแทนครูสายชั้นอนุบาล   กรรมการ 
  8. นางพันธ์นิภา มีศิลป์    ตัวแทนครูสายช่วงชั้นที่ ๑  กรรมการ 
  9. นางสาวปวีณา แก้วฝอย   ตัวแทนครูสายช่วงชั้นที่ ๒  กรรมการ 
  10. นางเกษร เสี่ยงตรง    หัวหน้าโครงการพิเศษ EIS  กรรมการ 
  11. นางปราณี งามมาก    หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป   กรรมการ 
  12. นางสาวช่อผกา ร่องน้อย   ครูผู้ช่วย   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที่และอำนาจ  
  ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม 



 

มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 
  ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
   
   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
     

    สั่ง ณ วันที่ 17 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

 

 

    (นางสาวเกศินี  ชมเกียรติกุล) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสวาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Do’s and Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านสวาย  สังกดั สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๑ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 

Do’s Don’ts 
ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ ์
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุข 

ไมด่้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตรยิ ์ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อย
ค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตยส์ุจริต มีจิตสานกึที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และต่อผูเ้กี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัตตินฝ่า
ฝืนข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไมป่ระพฤตปิฏิบัตตินในทางที่เสื่อมเสยี ขาด
คุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพอ้ง 

ไมเ่อือ้ประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มี
ประโยชนท์ับซอ้นจากการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุง่มั่นในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มกำลังความสามารถ  

ไมล่ะทิ้งทอดทิ้งหน้าทีร่าชการเป็นเหตุให้
ราชการเสยีหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลอืกปฏิบัติ ไมร่ับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ 
เพื่อแลกกับการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไมป่ระพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรี
ของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักด์ิศรคีวามเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธเิด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไมล่ะเมิดศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยคา่
จากความแตกต่างของบุคคล 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


