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สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมลูทั่วไป 

........................................................................... 

 
1.  ข้อมูลทั่วไป 

โรงเรียนบ้านสวาย ก่อตั้งเมื่อเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2465 ณ วัดแสงบูรพา ต.สวาย อ.เมือง
สุรินทร์    จ.สุรินทร์ ปี พ.ศ. 2470 ได้ย้ายมาก่อสร้างที่บริเวณวัดร้าง หมู่ที่ 6 ต.สวาย มีอาคาร 1 หลัง 
และบ้านพักครู 1 หลัง เปิดสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 เดือนมิถุนายน 
พ.ศ. 2499 กระทรวงศึกษาธิการได้อนุมัติให้เปิดสอนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 วันที่ 12 เดือนกันยายน พ.ศ. 
2511 ได้ย้ายโรงเรยีนมาสร้างใหม่ที่บริเวณ โคกสวาย หมู่ที ่6  ต.สวาย อ.เมืองสุรินทร์ จ.สุรินทร์ มีเนื้อที่
ทั้งสิ้น 59 ไร่ 90 ตารางวา ได้รับงบประมาณจากกรมสามัญศึกษา(ประเภทประถมศึกษาตอนปลาย) 
จำนวน 40,000 บาท สร้างอาคารเรียนแบบ ป.1ฉ  ใต้ถุนสูง ขนาด 5 ห้องเรียน จำนวน 1 หลัง ต่อมา
ได้รับงบประมาณจากสภาตำบลสวายต่อเติมชั้นล่างจนแล้วเสร็จ เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2515 ได้รื้อถอน
หอประชุมจากวัดร้าง มาสร้างเป็นหอประชุมชั่วคราว วันที่ 2 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2514 สร้างบ้านพักครู 
1 หลัง โดยใช้งบประมาณของโรงเรียน 1,000 บาท และได้งบประมาณ 200,000 บาท สร้างอาคาร
เรียนหลังที่ 2 แบบ ป.1 ฉ. ใต้ถุนสูง จำนวน 6 ห้องเรียน ใช้เรียนใช้สอนได้เมื่อเดือนกันยายน พ.ศ. 
2515 เมื่อปี พ.ศ. 2515 ได้รับงบประมาณจาดองค์การบริหารส่วนจังหวดสุรินทร์ จำนวน 170,000 
บาท  สร้างอาคารเรียนหลังที่ 3 แบบ ป.1 ฉ. ใต้ถุนสูง ขนาด 5 ห้องเรียน ใช้สอนเมื่อเดือนกุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2516  เมื่อ 25 กันยายน พ.ศ. 2514 ได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนในโครงการ โรงเรียนปรับปรุง
เป็นโรงเรียนชุมชนแห่งแรกของจังหวัดสุรินทร์ และเดือนพฤศจิกายน 2515 เปิดสอนนักศึกษาผู้ใหญ่ 
ระดับ 3 และเมื่อเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2517 เปิดสอนระดับ 4 ปัจจุบันจัดการเรียนการสอนระดับชั้น
อนุบาลปีที่ 2 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีรูปแบบการเรียนการสอนแบบห้องเรียนปกติและห้องเรียน
พิเศษ (EIS) 
 ข้อมูลพื้นฐาน 
 โรงเรียนบ้านสวาย  ตั้งอยู่บ้านสวาย  หมู่ที่ ๖  ตำบลสวาย อำเภอเมืองสุรินทร์  จังหวัดสุรินทร์  
รหัสไปรษณีย์ ๓๒000 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 มี ขนาดเนื้อที่ 59
ไร่ 90 ตารางวา 
 

 เขตพื้นที่บริการ   
๑. โรงเรียนบ้านสวาย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 และอยู่ใน

เขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลสวาย 
๒. เขตบริการ ประกอบด้วย  

หมู่ที่ 1 บ้านสวายจ๊ะ 
    หมู่ที่ 2 บ้านตารอด 
    หมู่ที่ 3 บ้านสวาย 
    หมู่ที่ 4 บ้านตะเปียงจรัง 
หมู่ที่ 5 บ้านหนองตาระวี 



๓ 
 

 

 

    หมู่ที่ 6 บ้านตาลวก 
 

 สภาพทั่วไป 
โรงเรียนบ้านสวาย เป็นสถานศึกษาภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่
ในการจัดการศึกษา 2 ระดบั และจัดการศึกษา 2 โปรแกรม คือ 
 ๑.๑ ระดับก่อนประถมศึกษา เปิดสอนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ และชั้นอนุบาลปีที่ ๓ ห้องเรียนปกติและ
ห้องเรียนโครงการพิเศษ (EIS) 
 ๑.๒ ระดับประถมศึกษา เปิดสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖  ห้องเรียนปกติและห้องเรียน
โครงการพิเศษ (EIS) 

 ทีอ่ยู่ เลขที่ -  หมู่ที ่ 6 ตำบลสวาย อำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 
 สังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 
 โทรศัพท์  :   044-513386   
 อีเมล  : - 
 เว็บไซต์  : https://sites.google.com/view/bansawaischool/home 
 ระดับชั้นที่เปิดสอน : ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 ชื่อผู้บริหาร นางสาวเกศินี  ชมเกียรติกุล  โทร. 084-303-9932 
 อีเมล  :   -  
  

วิสัยทัศน์โรงเรียน มุ่งมั่น  พัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
  
อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของโรงเรียนบ้านสวาย 

“เรียนรู้สองภาษา นำพาคุณภาพ 
  บรรยากาศน่าอยู่ คุณครูน่ารัก 
  ตระหนักโปร่งใส ใส่ใจชุมชน” 

 

2.  จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1) จำนวนครูและบุคลากร 

 
ผู้บริหาร รอง ผอ.รร. ข้าราชการ

ครู 
บุคลากร รวมท้ังหมด 

1 1 32 17 51 
 

2) จำนวนครูแยกตามระดับท่ีทำการสอน 
 

ระดับที่ทำการเรียนการสอน จำนวน 

ครปูฐมวัย  7 คน 

ครูประถมศึกษา 25 คน 



๔ 
 

 

 

3. ข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2566) 
1)  จำนวนนักเรียน  ทั้งสิ้น  749  คน  ชาย 393 คน  หญิง 359 คน  จำแนกเป็น 
 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

อนุบาลปีที่ 2 3 43 41 84 
อนุบาลปีที่ 3 3 57 35 92 
รวม 6 100 76 176 
ประถมศึกษาปีที่ 1 3 42 32 74 

ประถมศึกษาปีที่ 2 3 47 44 91 

ประถมศกึษาปีที ่3 3 50 46 96 

ประถมศึกษาปีที่ 4 3 41 50 91 

ประถมศกึษาปีที ่5 4 66 46 112 

ประถมศึกษาปีที่ 6 4 45 64 109 

รวม 20 291 282 573 
รวมทั้งหมด 26 392 359 749 

             

                       2)  ผู้เรียนนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ปีการศึกษา 2565 
 

ที ่ ประเภทความบกพร่อง จำนวน (คน) 
1 เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการมองเห็น 0 
2 เด็กท่ีมีความบกพร่องทางร่างกายและสุขภาพ 1 
3 เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน 0 
4 เด็กท่ีมีความบกพร่องทางการพูดและภาษา 0 
5 เด็กท่ีมีปัญหาทางพฤติกรรมและอารมณ์ 0 
6 เด็กท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 1 
7 เด็กท่ีมีญหาทางการเรียนรู้ 61 
8 เดก็ออทิสติก 0 
9 เด็กพิการซ้อน 0 
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      3) อัตราส่วนการบริหารจัดการชั้นเรียน 
 

ระดับที่ทำการเรีย
นการสอน 

อัตราส่วน ครูต่อเด็ก  
อัตราส่วน ครูต่อผู้เรียน 

อัตราส่วน ห้องต่อเด็ก 
อัตราส่วน ห้องต่อผู้เรียน 

จำนวนครูครบชั้น 

ระดับปฐมวัย 1 : 24 1 : 28 
             ครบชั้น 
             ไม่ครบชั้น 

ระดับประถมศึกษา 1 : 25 1 : 30 
             ครบชั้น 

      ไม่ครบชั้น 
4.  จำนวนห้อง 

1) ห้องเรียน จำนวน 25 ห้อง 
2) ห้องปฏิบัติการ   

- คณิตศาสตร์ จำนวน  1 ห้อง 
- วิทยาศาสตร์ จำนวน  1 ห้อง 
- ภาษาอังกฤษ  จำนวน  3 ห้อง 
- คอมพิวเตอร์ จำนวน  3 ห้อง 
- ห้องทักษะอาชีพ จำนวน  1 ห้อง 
- ห้อง STEM ศึกษา จำนวน  1 ห้อง   

3) ห้องพยาบาล  จำนวน  1 ห้อง 
4) อาคารเอนกประสงค์ จำนวน  1 หอ้ง 
5) อาคารหอสมุด  จำนวน  1 ห้อง 
6) โรงอาหาร  จำนวน  1 ห้อง 
7) โรงฝึกงาน  จำนวน  1 ห้อง 
8) ห้องประชุม 1,2  จำนวน  2 ห้อง 
9) ห้องผู้อำนวยการ  จำนวน  1 ห้อง 

 
5.  ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1) ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 

1.1 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ของผู้เรียนที่ได้ระดบั 3 ขึ้นไป 
- ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – ประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2565 
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คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ

ป.1 91 86 94.5 85 93.41 88 96.70 89 97.80 90 98.9 91 100 91 100 91 100 86 94.5 89 97.31

ป.2 98 93 94.9 87 88.78 95 97 98 100 98 100 98 100 98 100 98 100 89 90.8 95 96.83

ป.3 91 72 79.1 75 82.42 90 98.90 88 96.70 87 95.60 91 100 91 100 91 100 89 97.8 86 94.51

ป.4 113 100 88.5 90 79.65 95 84.07 90 79.65 86 76.11 111 98.2 106 93.81 96 84.96 99 87.6 97 85.84

ป.5 111 105 94.6 92 82.88 109 98.20 104 93.69 102 91.89 111 100 95 85.59 105 94.6 103 92.8 103 92.69

ป.6 73 63 86.3 66 90.41 69 94.52 72 98.63 70 95.89 70 95.89 73 100 66 90.4 62 84.9 68 93.00

รวม 577 519 538 495 518 546 569.33 541 566.48 533 558 572 594 554 579 547 570 528 548 537 560

ร้อยละ 101 90.58 89.65 86.39 86.26 95.29 94.89 94.42 94.41 93.02 93.07 99.83 99.02 96.68 96.57 95.46 94.99 92.15 91.41 93.76 97.76
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- ข้อมูลของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา(เพิ่มเติม) ในระดบั 3 ขึ้นไป        

    - ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – ประถมศึกษาปีที ่6 ปีการศึกษา 2565 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ

ป.1* 91 57 96.61 88 96.70 32 100 32 100 32 100 48 82.22

ป.2* 98 62 93.94 98 100 32 100 32 100 32 100 51 82.32

ป.3* 91 63 100 91 100 28 100 28 100 28 100 48 83.33

ป.4* 113 60 93.75 112 99.12 36 73.47 47 95.92 48 98 61 76.70

ป.5 111 85 76.58 111 100 98 58.86

ป.6 73 64 87.67 70 95.89 67 61.19

รวม 577 391 548.5 570 591.71 128 373.47 139 395.92 140 398 373 445

ร้อยละ 101 84.27 91.42 99.48 98.62 117.43 124.49 127.52 131.97 128.44 132.65 65.03 74.10

เฉ
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* ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1/1 (EIS) เรียนวิชา English Extra, Mathematic Extra, Science Extra (32 คน) 
* ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 2/1 (EIS) เรียนวิชา English Extra, Mathematic Extra, Science Extra (32 คน) 
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* ช้ันประถมศึกษาปทีี ่3/1 (EIS) เรียนวิชา English Extra, Mathematic Extra, Science Extra (28 คน) 
* ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4/1 และ 4/2 (EIS) เรียนวิชา English Extra, Mathematic Extra, Science Extra  (49 คน) 
 
 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  ในระดับ ดี ขึ้นไป   

- ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – ประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2565 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเย่ียม
ป.1 91 7 80 87 95.60
ป.2 98 12 86 98 100
ป.3 91 25 61 86 94.51
ป.4 113 30 71 101 89.38
ป.5 111 19 92 111 100
ป.6 73 27 44 71 97.26
รวม 577 0 0 120 434 554

ผลการประเมิน
ระดับช้ัน จ านวนนักเรียน(คน) ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ

 
 1.3 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ในระดับ ดี ขึ้นไป   

- ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – ประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2565 
 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเย่ียม
ป.1 91 91 91 100.00
ป.2 98 98 98 100.00
ป.3 91 9 82 91 100.00
ป.4 113 13 96 109 96.46
ป.5 111 113 113 101.80
ป.6 73 24 49 73 100.00
รวม 577 0 0 46 529 575

ผลการประเมิน
ระดับช้ัน จ านวนนักเรียน(คน) ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ
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1.4 ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 5 ด้าน ของผู้เรียนที่ได้ระดับ  3  ขึ้นไป 
 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6
จ านวนนักเรียน 91 98 91 113 111 73

1 ความสามารถด้านการส่ือสาร 91 98 85 96 103 59
2.ความสารถด้านการคิด 91 98 86 91 103 53
3.ความสามารถในการแก้ปัญหา 91 93 87 92 103 59
4.ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 91 98 89 99 103 68
5.ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 91 98 89 98 103 52

รวม 455 485 436 476 515 291
เฉล่ีย 91 97 87.2 95.2 103 58.2

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน
ระดับช้ัน

 
1.5 ร้อยละของนักเรียนที่สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2565 
 -  ชั้นอนุบาลปีที่ 3 จำนวน   73   คน  ชาย   41   คน  หญิง   32   คน   
  ร้อยละ 100    
 -  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน   73   คน  ชาย   29   คน หญิง   44   คน     
  ร้อยละ 98.65 

 1.6  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
       1) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปี
การศึกษา 2565 

ความสามารถของผู้เรียน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
การอ่านออกเสียง 88.24 77.24 77.38 
การอ่านรู้เรื่อง 74.06 77.19 77.19 
รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 81.15 77.22 77.28 
 

      2) การเปรยีบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2563-2565 

ความสามารถของผู้เรียน 
ปีการศึกษา รอ้ยละของผลต่าง 

ระหว่างปีการศึกษา 2563 2564 2565 
การอ่านออกเสียง 73.00 52.84 88.24 +35.40 
การอ่านรู้เรื่อง 61.58 51.98 74.06 +22.08 
รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 67.29 52.41 81.15 +28.74 
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 1.7  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (NT) 
        1) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (NT) ปีการศึกษา 2565 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 55.94 55.33 55.86 
คณิตศาสตร ์ 46.70 48.81 49.12 

รวม 51.32 52.07 52.50 
 

        2) การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (NT) ปี
การศึกษา 2563–2565 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา ร้อยละของผลต่าง 

ระหว่างปีการศึกษา 2563 2564 2565 
ภาษาไทย 52.82 52.71 55.94 +3.23 
คณิตศาสตร ์ 53.69 42.68 46.70 +4.02 

รวม 53.25 47.70 51.32 +3.62 
 
1.8  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปทีี่ 6 

        1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปี
การศึกษา 2565 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ
ภาษาไทย 61.62 42.8 53.89
คณิตศาสตร์ 32.8 26.52 28.06
วิทยาศาสตร์ 44.29 37.90 39.34
ภาษาอังกฤษ 40.42 33.57 37.62

รวมเฉล่ีย 44.78 35.20 39.73

รายวิชา
คะแนนเฉล่ีย

 
        2) ผลการเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที ่6             
ปีการศึกษา 2563 – 2565 

รายวิชา 
ปีการศึกษา ร้อยละของผลต่าง 

ระหว่างปีการศึกษา 2563 2564 2565 
ภาษาไทย 63.82 59.38 63.62 +2.24 
คณิตศาสตร ์ 33.38 39.63 32.80 -6.93 
วิทยาศาสตร์ 41.51 37.50 44.29 +6.79 
ภาษาอังกฤษ 40.67 34.38 40.42 +6.04 

รวมเฉลี่ย 44.85 42.72 44.78 +2.06 
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6.  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานโรงเรียนบ้านสวาย 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล องค์ประกอบ (ข้อ 5 ) หมายเหตุ 

1 นางกิ่งแก้ว  บญุสุข ผู้ทรงคณุวุฒิ ประธานกรรมการ 
2 นายโอษฐ์  ฉัตรทนั ผู้แทนผู้ปกครอง กรรมการ 
3 นางอุไร  ทรงเยน็ ผู้แทนครู กรรมการ 
4 นายจำนงค์ศักดิ์  ทวีคง ผู้แทนองค์กรชุมชน กรรมการ 
5 นายวิเชียร  สวัสด ี ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 
6 นายโชคทวี  เกิดโชค ผู้แทนศิษย์เก่า กรรมการ 

7 พระสมพงษ์  ธีรวํโส ผู้แทนองค์กรศาสนา กรรมการ 

8 พระครูบูรพากิจจาทร ผู้แทนองค์กรศาสนา กรรมการ 

9 นางถนอม  พลไชย ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

10 นายภัทรวรรธน์  วงศ์งานหิรญัธนา ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

11 นายสนัติ  ชิมประโคน ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

12 นางกนกอร  เหลือถนอม ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
13 นายสอย  นามเสนาะ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
14 นายเสรี  นิดหนู ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
15 นางสาวเกศินี  ชมเกียรติกุล ผู้อำนวยการโรงเรียนบา้นสวาย กรรมการและ

เลขานุการ 
 
หมายเหตุ :  

1. โรงเรียนขนาดเล็ก มีนักเรียนไม่เกิน  300 คน  จำนวนคณะกรรมการ  9 คน 
2. โรงเรียนขนาดใหญ่ มีนักเรียนมากกว่า 300 คนข้ึนไป จำนวนคณะกรรมการ 15 คน 
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7. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
 

โครงสร้างเวลาเรียนระดับประถมศึกษา 
โครงสร้างและอัตราเวลาการจัดการเรียนรู้ 
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านสวาย 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม เวลาเรียน(ชั่วโมง) 
หมายเหตุ 

ป.1 ป.2 ป. 3 ป.4 ป. 5 ป. 6 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้
พื้นฐาน 

  

     ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160  
     คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160  
     วิทยาศาสตร์ 80 80 80 80 80 80  
    สังคมศึกษา ศาสนา และ 
    วัฒนธรรม 
      -  ศาสนา ศลีธรรมฯ 
      -  เศรษฐศาสตร์ 
      -  ภูมิศาสตร์ 

40 
 
 
 
 

40 
 
 

40 
 
 

80 
 
 

80 
 
 

80 
 
  

    สุขศึกษาและพลศึกษา 20 20 20 80 80 80  
    ศิลปะ 20 20 20 80 80 80  
    การงานอาชีพและ 
     เทคโนโลย ี

40 40 40 80 80 80  

    ประวัติศาสตร์ 40 40 40 40 40 40  
    ภาษาตา่งประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 200 200 200 80 80 80  
        รวมเวลาเรียนพ้ืนฐาน 840 840 840 840 840 840  
 สาระเพิ่มเติม   
        หน้าที่พลเมือง 40 40 40 40 40 40  

 หน้าที่พลเมืองจัดการเรียนการสอนบูรณาการ  
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
      - กิจกรรมแนะแนว 
      - กิจกรรมนักเรยีน 
 - ลูกเสือ/เนตรนารี 
 - กิจกรรมชมรม / ชุมนุม 
 - กิจกรรมเพื่อสังคมฯ 

120 
(40) 

 
(40) 
(30) 
(10) 

120 
(40) 

 
(40) 
(30) 
(10) 

120 
(40) 

 
(40) 
(30) 
(10) 

120 
(40) 

 
(40) 
(30) 
(10) 

120 
(40) 

 
(40) 
(30) 
(10) 

120 
(40) 

 
(40) 
(30) 
(10) 

 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1000 1000 1000 1000 1000 1000  
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ส่วนที ่ 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

................................................................................................ 

1.  การบริหารจัดการศึกษา  

   โรงเรียนบ้านสวาย  แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  4   ด้าน ได้แก่ด้านการบริหารงาน
วิชาการ  ด้านการบริหารงานงบประมาณ  ด้านการบริหารงานบุคคล  และด้านการบริหารงานทั่วไป 
ผู้บริหารยึดหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม  การจัดการศึกษาเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษา  ที่จะต้อง
ดำเนินการให้ประสบผลสำเร็จ  ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาควรใช้กระบวนการไปพร้อมๆ กันคือ  การ
บริหารการศึกษา  การบริหารการจัดการเรียนรู้  และการบริหารการนิเทศการศึกษา  โดยเฉพาะ
กระบวนการบริหารสถานศึกษามีการะบวนการบริหารที่มีคุณภาพ  ก็เชื่อได้ว่าการบรหิารจัดการศึกษาจะ
ประสบผลสำเร็จได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นบุคคลที่สำคัญที่จะทำให้
กระบวนการบริหารการศึกษามีประสิทธิภาพ  ในที่นี้จะกล่าวถึงกลยุทธ์   ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ทำให้
ประสบผลสำเร็จคือ    

• สร้างศรัทธา เป็นการประพฤติปฏิบัติตนของผู้บริหารสถานศึกษาให้เกิดความน่าเชื่อถือ 
 ไว้วางใจเชื่อได้สนิทใจ  ให้ความเคารพนับถือ ยกย่องชมเชย ให้เกียรติ ความศรัทธาดังกล่าวจะต้องเกิด
ขึ้นกับครู ผู้ปกครอง   นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้บริหาร
สถานศึกษาควรแสดงพฤติกรรมที่ทำให้เกิดศรัทธา  เช่น มุ่งมั่น หมั่นทำดี มีวิสัยทัศน์ ซื่อตรงโปร่งใส  ให้
ความเปน็ธรรม นำพัฒนา (นำคิด นำทำ) วาจาสุภาพ อดทน อดกลั้น  

• พัฒนาทีมงาน เป็นการสร้างทมีงานให้มีการทำงานเป็นกลุ่ม เป็นคณะ มคีวามเป็นกันเอง  
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ติดต่อสื่อสารกันอย่างเปิดเผย ทุกคนรู้บทบาทของตนเองอย่างชัดเจน ให้อภัย   
ประนีประนอม   ไม่เอาเปรียบกัน   ทุกคนมีความสำคัญ    เมื่อพัฒนาทีมงานให้มีคุณลักษณะดังกล่าวแล้ว 
การพัฒนางานต่าง ๆ ของผู้บริหารสถานศึกษาก็จะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ดังนั้น
ควรพัฒนาบุคคลต่อไปนี้คือ  ผู้บริหารสถานศึกษา  ครู  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
ผู้ปกครอง 

แนวทางการพฒันาทีมงาน 
1.  จัดให้มีการประชุม อบรม สัมมนา 
2.  ส่งเสริมให้ครูศึกษาต่อ 
3.  ส่งเสริมให้ครูทำผลงานทางวิชาการ 
4.  ศึกษาดูงานโรงเรียนทีป่ระสบผลสำเร็จ 
5.  การสร้างประสบการณ์โดยทำงานที่ท้าทาย 

• ประสานการใช้ยุทธศาสตร์ ผู้บรหิารสถานศึกษาจะต้องนำยุทธศาสตร์ การทำงานใหม่มาใช้ 
ในการพัฒนาการจัดการศึกษา และส่งเสริมสนับสนุนการนำนวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้  ในการนำนวัตกรรม
หรือยุทธศาสตร์มาใช้ ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องมีความรู้ความเข้าใจเป็นอย่างดี  สามารถเป็นที่ปรึกษา
ของทีมงานได้ ยุทธศาสตร์ที่นำมาใช้และทำให้ประสบผลสำเร็จ   เช่น   การบริหารแบบมีส่วนร่วมการ
บริหารแบบมีส่วนร่วม   ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องให้ความสำคัญกับทีมงานของตน  ซึ่งประกอบด้วยครู 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง   นักเรียน   และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  มีส่วนร่วมใน
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กระบวนการพัฒนางาน เช่น กระบวนการพัฒนาระบบครบวงจร ของ Deming Cycle  หรือ วงจร   
PDCA 
 1) Plan คือการวางแผนในการดำเนินงาน  
 2 ) Do คือการลงมือทำตามแผนที่วางไว้ 

 3) Check คือการตรวจสอบผลการดำเนินงานกับแผน 
 4) Action คือการยึดถือปฏิบัติหากการดำเนินงานบรรลุตามแผน ถ้าการ

ดำเนินงานยังไม่บรรลุตามแผนให้หาสาเหตุและวางแผนแก้ไขใหม่ 
 

วงจรสู่ความสำเร็จ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  การตรวจสอบ 
และประเมินคุณภาพ 
 
 
 
 
 
กลยุทธ์ในการบริหารที่ประสบผลสำเร็จทั้ง 3 อย่าง คือการสร้างศรัทธา พัฒนาทีมงาน ประสาน

การใช้ยุทธศาสตร์ ผู้บริหารสถานศึกษาได้ปฏิบัติตนเองให้มีพฤติกรรมดังกล่าวเชื่อว่าจะทำให้ผู้ร่วมงาน
และผู้เกี่ยวข้องเกิดความชื่นชอบ และช่วยเหลือ เมื่อเป็นเช่นนั้นก็จะทำให้การบริหารการศึกษาประสบ
ความสำเรจ็ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

รว่มกันวางแผน 

ร่วมกันปฏิบัติ รว่มกันปรับปรุง 

ร่วมกันตรวจสอบ 



๑๔ 
 

 

 

 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านสวาย 

การบริหารวิชาการ 
นางอุไร  ทรงเย็น 

การบริหารงบประมาณ 
นางสาวกรรณิภา  กองสุข 

การบริหารบุคคล 
นายญาณวุฒิ  รัศม ี

นางสาวเกศินี  ชมเกียรติกลุ 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นางสาวจันทราวรรณ  ลวดเงิน 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

นางสาวจันทราวรรณ  ลวดเงิน 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

คณะกรรมการที่ปรึกษา 

แผนงาน/โครงการ 

นักเรียน 

1.  การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอต้ัง
งบประมาณ เพื่อเสนอต่อเลขาธิการสำนักงาน
คณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2.  การจัดทำแผนการใชจ้่ายเงินตามท่ีได้รับจัดสรร
งบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ัน
พื้นฐานโดยตรง  
3.  การอนุมัติการจ่ายงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
4.  การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
5.  การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
6.  การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใช้
งบประมาณ 
7.  การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใช้ผลผลิต
จากงบประมาณ 
8.  การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
9.  การปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมาย
เกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 
10.  การการบริหารจัดการทรพัยากรเพื่อการศึกษา 
11.  การวางแผนพัสดุ 
12.  การกำหนดรูปแบบรายการ หรอืคุณลักษณะ
เฉพาะของครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้งบประมาณ
เพื่อเสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  
13.  การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ
จัดทำและจัดหาพสัดุ 
14.  การจัดหาพสัดุ 
15.  การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหน่ายพสัดุ 
16.  การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
17.  การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจา่ยเงิน 
19.  การจัดทำบัญชีการเงิน 
20.  การจัดทำรายงานทางการเงิน และงบการเงิน 
21.  การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน
และรายงาน 

 

1.  การวางแผนอัตรากำลัง 
2.  การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
3.  การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง   
4.  การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงข้ึน  
การย้ายข้าราชการครุและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
5.  การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 
6.  การลาทุกประเภท 
7.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8.  การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
9.  การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อน 
10.  การรายงานการดำเนินการทางวนิัยและ
การลงโทษ 
11.  การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
12.  การจัดระบบและการจัดทำทะเบียน
ประวัติ 
13.  การจัดทำบัญชีรายชื่อและการให้
ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
14.  การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
15.  การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
16.  การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชพี  
17.  การส่งเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรม
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
18.  การริเร่ิมส่งเสรมิการขอรบัใบอนุญาต
ประกอบวิชาชพีครูและบุคลากรทางการศึกษา 
19.  การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 
 

1,  การพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
2.  การประสานงานและพัฒนาเครือข่าย
สถานศึกษา 
3.  การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
4.  งานวิจัยเพื่อการพัฒนานโยบายและแผน 
5.  การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
6.  การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน     
7.  งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
8.  การดำเนินงานธุรการ   
9.  การดูแลอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม 
10.  การจัดทำสำมะโนประชากร 
11.  การรับนักเรียน 
12.  การเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดต้ัง 
ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
13.  การประสานงานจัดการศึกษาในระบบ 
นอกระบบและตามอัธยาศัย 
14.  การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
15.  การทัศนศึกษา 
16.  การส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 
17.  การประชาสมัพันธ์งานการศึกษา 
18.  การส่งเสริม สนับสนนุและประสานงานการ
จัดการศึกษา  ของบุคคล องค์กร หน่วยงานและ
สถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษา 
19.  งานประสานราชการส่วนภูมิภาคและส่วน
ท้องถ่ิน 
20.  การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
21.  การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
22.  แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 
ในการลงโทษนักเรียน 

1.  การพัฒนาหรือการดำเนินการเกี่ยวกับ
การให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตร
ท้องถ่ิน 
2.  การวางแผนด้านการวิชาการ 
3.  การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
4.  การพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา 
5.  การพฒันากระบวนการเรยีนรู้ 
6.  การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการ
เทียบโอนผลการเรียน 
7.  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในสถานศึกษา 
8.  การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
9.   การนิเทศการศึกษา    
10.  การแนะแนว 
11.  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการศึกษา 
12.  การส่งเสรมิชุมชนให้มีความเข้มแข็ง
ทางวิชาการ 
 13.  การประสานความร่วมมือในการ
พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กร
อื่น 
14.  การส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงาน สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการอื่นที่จัดการศึกษา 
15.  การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติ
เก่ียวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
16.  การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้
ในสถานศึกษา 
17.  การพัฒนาสื่อ และใช้สื่อเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา 
 

การบริหารทั่วไป 
นายปราณี  งามมาก 

 



๑๕ 
 

 

 

2.  วิสัยทศัน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  อัตลักษณ์  และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
2.1 วิสัยทศัน์ 
  มุ่งมั่น  พัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
2.2 พันธกิจ 

1.จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา เพ่ือให้เด็กกลุ่มอายุ 4 – 6 ปี ได้รับโอกาสพัฒนาความ   
พร้อมทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม ให้เต็มศักยภาพก่อนเข้าเรียนในระดับ
ประถมศึกษา 

2. จัดการศึกษาระดับประถมศึกษาเพ่ือให้เด็กที่มีอายุในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ 9 ปี ได้รับ
การศึกษาเรียนจบและมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานทีห่ลักสูตรกำหนด 

3. บริหารและจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนให้สอดคล้อง 
ตามแนวทางปฏิรูปการเรียนรู้ ให้ความสำคัญด้านการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาการพัฒนาภูมิปัญญา
ท้องถิ่น พัฒนานวัตกรรมและรูปแบบการเรียนการสอน เทคนิค วิธีสอนรวมทั้งการวัดและประเมินผลตาม
สภาพที่แท้จริง 

4. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สถานประกอบการให้เอ้ือต่อการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
ของนักเรียนและพัฒนาระบบข้อมูลของแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นสำหรับสถานศึกษา 

5. ปฏิรูปครูและบุคลากรทางกรศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจ กรปฏิรูปการเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ และพัฒนาครูให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

6. พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา ให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ตามแนวทางการ 
 ปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ และส่งเสริมให้มีวัฒนธรรมที่ดีในการทำงาน 

7. ปรับปรุงระบบบริหารและการจัดการ โดยเน้นการบริหารทีมุ่่งเน้นผลสัมฤทธิ์ เปิดโอกาสให้ 
 บุคลากรเข้ามามีส่วนร่วม ยึดหลักความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

8. ประชาสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจที่ดีกับชุมชน สังคม เพ่ือให้ความร่วมมือระหว่างองค์กร 
 ปกครองส่วนท้องถิน่ องค์กรเอกชนในการจัดการศกึษาให้ได้มาตรฐาน 
      2.3 เป้าประสงค์ 
      1. โรงเรียนจัดกิจกรรมได้ครอบคลุมทุกมาตรฐานและทุกตัวบ่งชี้มีระบบประกันคุณภาพภายในที่ 
เข้มแข็ง ยกระดับการเรียนรู้ของนักเรียนให้เกิดทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้นได้รับการพัฒนาเต็มตามศกัยภาพรวมทั้งได้รับการดูแลช่วยเหลือและมีความปลอดภัยทั้งร่างกายและ
จิตใจ 

2. ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีคุณภาพได้มาตรฐานอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง  
และร่วมสืบสานอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น รักษ์สิ่งแวดล้อม มีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี มี
คุณธรรม ใช้ชีวิตอย่างเป็นสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถและทักษะตามสมรรถนะและสามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม และทักษะในการใช้เทคโนโลยี เพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูให้เป็น Active Learning โดยใช้กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ของครูมืออาชีพ (PLC) และสามารถใช้นวัตกรรม จิตศึกษา  PBL ในการจัดการเรียนรู้ 

4. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 พร้อมก้าวสู่สากล 



๑๖ 
 

 

 

5. พัฒนาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาและเครือข่ายต่าง ๆ 
(Network) ให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา (Professional Learning Communities) 

2.4 อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของโรงเรียนบ้านสวาย 
“เรียนรู้สองภาษา นำพาคุณภาพ 

    บรรยากาศน่าอยู่  คุณครูน่ารัก 
    ตระหนักโปร่งใส  ใส่ใจชุมชน” 
3.  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านสวาย   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1  
ได้ดำเนินการพัฒนาการศึกษาตาม วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายการพัฒนา มาตรฐานการศึกษา โดย
ได้กำหนดยุทธศาสตร์ จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี กำหนดแผนงาน 
โครงการ กิจกรรมและตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
4. กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

จดุเน้น มาตรการ ตวัชีว้ดัความสำเร็จ และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถ              
 ด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้  

จุดเน้น มาตรการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
สนอง

นโยบาย 
ศธ. 

1. นักเรียนปฐมวัยมีพฒันา การ
ด้านร่างกาย อารมณ์-จติใจ 
สังคม และสติปญัญา  
ที่สมดลุ เหมาะสมกับวยั และ
เรียนรู้อย่างมีความสุข 

- พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการจดั
กิจกรรมเพื่อเตรยีมความพร้อม 
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัย ตามหลักสตูรการจัดการศกึษา
ปฐมวัย พ.ศ. 2546 

- ร้อยละ 100 ของนักเรียนปฐมวยั
ที่ได้รับการเตรียมความพร้อม 

ข้อ 1 

2. นักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปีที่ 6  ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่3 
และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
จากการทดสอบระดับชาต ิ
 (O-NET) กลุ่มสาระหลักเพิ่มขึ้น
เฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

- ยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียนตาม
หลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเน้น 5 กลุ่ม
วิชาหลัก ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม และภาษาต่างประเทศ 

- ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในวิชา
หลัก นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
จากการทดสอบระดับชาต ิ(O-NET) 
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  
- ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในวิชา
หลัก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
จากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 
เพิม่ขึน้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  
- ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในวิชา
หลัก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
จากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  

ข้อ 1 



๑๗ 
 

 

 

จุดเน้น มาตรการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
สนอง

นโยบาย 
ศธ. 

3. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
3 มีความสามารถด้านภาษา 
ด้านคำนวณ และดา้นการใช้
เหตุผลและชัน้ประถมศึกษาปีที่ 
6 มีความสามารถด้านการอ่าน 

- พัฒนาความสามารถด้านภาษา ด้าน
การคำนวณ และดา้นการใช้เหตผุล 

- นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที ่3 ที่
ไม่สามารถอ่านได้ ร้อยละ 1 
- นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
อ่านได้ทุกคน 

ข้อ 1 

4. นักเรียนช้ันมธัยมศึกษา 
ปีท่ี 3 สามารถแสวงหาความรู้
ดว้ยตนเอง 

- ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการ
เรียนการสอนให้นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 3 มีความสามารถแสวงหาความรู้
ดว้ยตนเองได้ด้วยวิธีการสอนที่หลาก 
หลายและมีประสิทธิภาพตามบริบท 

- ร้อยละ 80 ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปทีี ่3 สามารถแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

ข้อ 1 

5. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
มีสมรรถนะในการศึกษาต่อหรือ
ประกอบอาชีพ 

- ส่งเสริม สนับสนุน และเปดิโอกาสให้
สถาบนัอุดมศึกษา สถานประกอบการ 
และหรือมีส่วนร่วมในการพัฒนา
หลักสตูรสถานศึกษาและแนะแนว
การศึกษาต่อของนักเรียน 

- ร้อยละ 80 ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 6 มสีมรรถนะใน
การศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ 

ข้อ 1 

6. นักเรียนมีทักษะชวิีต ทักษะ
การคิดวิเคราะห์ คดิสร้างสรรค์ 
และทักษะการสื่อสารอย่าง
สร้างสรรค์ อย่างน้อย 2 ภาษา 
ทักษะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
เพื่อเปน็เครื่องมือการเรยีนรู้ 
เหมาะสมตามช่วงวยั 

- ส่งเสริม สนับสนุน ใหส้ถานศึกษาพัฒนา
หลักสตูรและจดัการเรียนการสอนโดยเน้น
ให้นักเรียนเกดิทักษะชีวิต สามารถคิด
วิเคราะห์ คดิสร้างสรรค์ และทักษะการ
สื่อสาร โดยกระตุ้น/เปดิโอกาสให้นักเรียน
ได้แสดงออกและพัฒนาเต็มตามศกัยภาพ
ทัง้ใน/นอกห้องเรียน 
- สนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนาการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อ
การจัดการเรยีนการสอน 
- สนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนาการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพือ่
การจัดการเรยีนการสอน 

- ระดับความสำเร็จตามจุดเน้นการ
พัฒนาผู้เรียนตามนโยบายในการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที ่2 
(พ.ศ. 2552-2561) ระดับ 5 
 - ร้อยละ 100 ของนักเรยีนช้ัน ป.
1  
ที่ได้รับสนับสนุนคอมพิวเตอร์พกพา  
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
- ร้อยละ 100 ของนักเรียนระดับ 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 และระดับ 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ที่ไดร้ับเครื่อง
คอมพวิเตอร์พกพาเพื่อการศึกษา 

ข้อ 1, 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

 

 

กลยุทธ์ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
             พอเพียง  ความรบัผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 

จุดเนน้ มาตรการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
สนอง

นโยบาย 
ศธ. 

1. นักเรียนระดับประถมศึกษา ใฝ่
เรียนรู้ ใฝ่ดี และอยู่รว่มกันกับผู้อื่น
ได้ 
2. นักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น มีทักษะการแก้ปัญหาและ
อยู่อย่างพอเพียง 
3. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาบ มีความมุ่งมัน่ในการศึกษา
และการทำงาน สามารถปรับตัว
เข้ากับพหุวัฒนธรรมบนพื้นฐาน 
วัฒนธรรมท่ีดีงานของไทย  

- ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียน
การสอนให้ผูเ้รียนมีคณุลักษณะอนัพึง
ประสงค์ ใฝเ่รียนรู้ ใฝ่ดี และอยู่ร่วมกัน
กับผู้อื่นได้ มีทักษะการแก้ปญัหาและอยู่
อย่างพอเพียง มีความมุ่งมั่นในการศึกษา
และการทำงาน สามารถปรับตัวเขา้กับ
พหุวัฒนธรรมบนพื้นฐาน วัฒนธรรมที่ดี
งามของไทย 

- ร้อยละ 95 ของนักเรียนที่มี
จติสำนกึและค่านยิม ซื่อสตัย์ สจุรติ 
และถูกตอ้งชอบธรรม 

ข้อ 1 

 
กลยุทธ์ที่ 3  ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ  
 

จุดเน้น มาตรการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
สนอง

นโยบาย 
ศธ. 

1. เดก็พิการไดร้ับการพฒันา
ศักยภาพเป็นรายบุคคลด้วย
รูปแบบที่หลากหลาย 

- ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนา
สมรรถภาพเด็กพิการเป็นรายบุคคล 

- ร้อยละ 90 ของเด็กพิการ ผา่น
เกณฑ์การพัฒนาสมรรถภาพตาม
แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 

ข้อ 7 

2. เด็กด้อยโอกาสไดร้ับโอกาส
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรูต้าม
หลักสตูรและอัตลักษณ์แห่งตน 
3. นักเรียนทีเ่รียนภายใต้การจัด
การศึกษาโดยครอบครัว สถาน
ประกอบการ องค์กรเอกชน 
และสถานศึกษาทางเลือก ได้รับ
การพัฒนาอย่างมีคุณภาพ 

- เพิ่มและกระจายโอกาสใหป้ระชาชน
วัยเรียนทุกคนได้รบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน
อย่างมีคุณภาพ  

- ร้อยละ 100 ของผูเ้รียนต่อ
ประชากรวัยเรียนทีไ่ด้รับการศึกษา 
- อัตราการออกกลางคันลดลง  
ร้อยละ 0.2 

ข้อ 7 

4. นักเรียนทีม่ีความสามารถ
พิเศษ ได้รับการส่งเสรมิให้มี
ความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีพืน้ฐานทาง
วิศวกรรมศาสตร์ คณติศาสตร์ 
ภาษา กีฬา ดนตรี และศลิปะ 

- เสริมสร้างที่มคีวามสามารถพิเศษ ให้
ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

- ระดับความสำเร็จของการพัฒนา 
ผู้มีความสามารถพิเศษดา้น
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ ระดับ 5  

ข้อ 7 



๑๙ 
 

 

 

จุดเน้น มาตรการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
สนอง

นโยบาย 
ศธ. 

5. เด็กกลุ่มที่ต้องการการ
คุม้ครองและช่วยเหลือเป็นกรณี
พิเศษ ได้รับการคุ้มครองและ
ช่วยเหลือเยยีวยา ดว้ยรูปแบบที่
หลากหลาย 

- เสริมสร้างระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ที่มีประสิทธิภาพ โดยเน้นเดก็กลุ่มที่
ต้องการการคุ้มครองและช่วยเหลอืเป็น
กรณีพิเศษ 

- ร้อยละ 100 ของนักเรียนอายุตำ่
กว่า 15 ปี ที่ตัง้ครรภล์ดลง 
- ร้อยละ 20 ของคดีเด็กและ
เยาวชนท่ีถูกดำเนินคดโีดยสถาน
พินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนลดลง 
- ร้อยละ 20 ของนักเรียนท่ีมี
พฤติกรรมเสี่ยงต่อสารเสพติดลดลง 

ข้อ 7 

 
กลยุทธ์ที่ 4   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่าง

มีคุณภาพ 

จุดเน้น มาตรการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
สนอง

นโยบาย 
ศธ. 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สามารถพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนและพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง เพือ่ยกระดับคณุภาพ
ผู้เรยีนและพร้อมเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลก 

- เร่งรัดให้ครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการพัฒนาใหส้ามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ด้วยวิธีการทีห่ลากหลาย 

- ร้อยละ 100 ของครูที่ไดร้ับการพัฒนา 
มีคุณภาพดา้นการจัดการเรยีนการสอน
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- ร้อยละ 100 ของบุคลากรทาง
การศึกษาทีไ่ดร้ับการพัฒนา สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ     

ข้อ 2 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีความรู้ ความสามารถตาม
มาตรฐานที่กำหนด และสามารถ
จัดการเรียนการสอนทีส่่งผลให้
นักเรียนพัฒนาอย่างเตม็ศักยภาพ 

- พัฒนาครูด้านกระบวนการคิดด้วย
วิธีการหลากหลาย 
- พัฒนาครูดา้นทักษะการวัดผล
ประเมินผลการจดัการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

- ร้อยละ 100 ของครูทีผ่่านการพัฒนา
กระบวนการคดิ  
- ร้อยละ 80 ของครูที่ได้รับการ
พัฒนาการวดัและประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

ข้อ 2 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สามารถใช้ภาอังกฤษและภาษา
ของประเทศสมาชิกอาเซียนในการ
สื่อสาร อย่างน้อย 1 ภาษา 

- เร่งรัด พัฒนา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้ได้รับการเตรียม
ความพร้อมด้านภาษา สังคม 
เศรษฐกิจและวัฒนธรรมของ
ประเทศอาเซียนเพื่อเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

- ร้อยละ 100 ของครูและบคุลากร
ทางการศึกษา ได้รบัการเตรียมความพร้อม
ด้านภาษา สังคม เศรษฐกิจ และวฒันธรรม
ของประเทศอาเซียนเพื่อเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

ข้อ 1, 2 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีทกัษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เป็นเครื่องมือในการจดัการเรียนรู ้

- พัฒนาครูผู้สอนในช้ันท่ีไดร้ับการ
จัดสรรเครื่องคอมพิวเตอร์พกพา ให้
ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนด้วยคอมพิวเตอร์พกพา 
- พัฒนาครูผู้สอนและบุคลากร
ทางการศึกษาให้สามารถใช้
เทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการ
จัดการเรียนรู ้

- ร้อยละของครผูู้สอนในช้ันท่ีไดร้บัการ
จัดสรรเครื่องคอมพิวเตอร์พกพา ได้รับ
การพัฒนาการจดัการเรียนการสอนด้วย
คอมพิวเตอร์พกพา 
- ร้อยละ 80 ของครูผูส้อนและบคุลากร
ทางการศึกษาท่ีไดร้ับการพัฒนาการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
เพื่อเป็นเครื่องมือในการจดัการเรยีนรู ้

ข้อ 3 



๒๐ 
 

 

 

จุดเน้น มาตรการ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
สนอง

นโยบาย 
ศธ. 

5. ครูและบุคลากรทางการศึก ษา  
มีขวัญกำลังใจในการพัฒนาตนเอง
ตามมาตรฐานคณุวฒิุ 

- ส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้พัฒนาตนเองตามมาตรฐาน
วิชาชีพ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

- ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเองตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

ข้อ 2 

6. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มี มีขวัญกำลังใจ ได้รับการจูงใจใน
การพัฒนาผู้เรียนเตม็ศักยภาพ 

- ส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรทางการ
ศึกษามี มีขวัญกำลังใจและมุ่งมั่น 
ตั้งใจในการปฏิบัติงานเต็มศักยภาพ 

- ร้อยละ 100 ของครูและบคุลากร
ทางการศึกษามุ่งมั่น ตั้งใจในการ
ปฏิบัติงานเตม็ศักยภาพ 

ข้อ 2 

7. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีผลงานการสอนที่แสดงศักยภาพ
การสอนอย่างมืออาชีพ เป็นเชิง
ประจักษ์ และได้รับการเชิดชู
เกียรติอยา่งเหมาะสม 

- ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 

- ร้อยละ 100 ของครูมผีลงานการสอน
ที่แสดงศกัยภาพการสอนอย่างมืออาชีพ 

ข้อ 2 

8. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

- พัฒนาคณุธรรม จริยธรรม ให้แก่
ครูและบคุลากรทางการศึกษาตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

- ร้อยละ 100 ของครูและบคุลากร
ทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

ข้อ 2 

9. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีจิตวิญญาณและอดุมการณ์ ท่ี
มุ่งมั่นพัฒนาการศึกษาของชาติ
และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม 

- ยกระดับจติวิญญาณ และ
อุดมการณ์ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพื่อให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่
สังคม 

- ร้อยละ 100 ของครูและบคุลากร
ทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

ข้อ 2 

10. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีทักษะในการเข้าถึงและ
ดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 

- พัฒนาและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีทักษะในการเข้าถึงและดูแล
ช่วยเหลอืนักเรยีน 

- ร้อยละ 100 ของครูและบคุลากร
ทางการศึกษา สามารถส่งเสริมการ
จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนไดอ้ย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ข้อ 2 

 
กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอำนาจทาง

การศึกษา    ตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความ
รว่มมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา  

 

จุดเน้น มาตรการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
สนอง

นโยบาย 
ศธ. 

1. สถานศึกษาท่ีไม่ผา่นการรับรอง
คุณภาพภายนอก และทีผ่ลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรยีนต่ำกว่า
ค่าเฉลี่ยของประเทศ ได้รับการแกไ้ข 
แทรกแซง ช่วยเหลือ นิเทศ ติดตาม 
เพื่อยกระดับคุณภาพการจดัการ
เรียนการสอน 

- สง่เสริม สนับสนุน พัฒนา
สถานศึกษาท่ีไมผ่่านการรับรอง
คุณภาพภายนอก จัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาเป็นรายโรง
ร่วมกับผู้ปกครอง ชุมชน และ
องค์กรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
- แทรกแซง ช่วยเหลือ นิเทศ 
ตดิตามสถานศึกษาท่ีไมผ่่านการ
รับรองคุณภาพภายนอก และทีม่ี

- ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาทีไ่ม่ผา่น
การรับรองคณุภาพภายนอก มีแผน 
พัฒนาการศึกษาเป็นรายโรงทีร่่วมจัดทำ
กับผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรอืน่ ๆ 
ที่เกีย่วข้อง 

ข้อ 1 



๒๑ 
 

 

 

จุดเน้น มาตรการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
สนอง

นโยบาย 
ศธ. 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 
นักเรียนต่ำกว่าค่าเฉลี่ยของ
ประเทศ 

2. สถานศึกษาบริหารจัดการโดยมุ่ง
การมีส่วนร่วม ความรับผดิชอบต่อ
ผลการดำเนินงาน เพื่อประโยชน์
สูงสุดของนักเรยีน สร้างความ
เชือ่มั่นแก่ผู้ใช้บริการและสังคม 

- ส่งเสริมและพัฒนาการ
ดำเนนิงานตามระบบประกนั
คุณภาพภายในโรงเรียนให้มคีวาม
เข้มแข็งเพื่อรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก  

- ร้อยละ 100 ของสถานศกึษามรีะบบ
ประกันคณุภาพภายในท่ีเข้มแข็งครบ
องค์ประกอบตามกฏกระทรวงฯ 

ข้อ 6 

3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
บริหารจดัการ นิเทศ ติดตาม 
ประเมินผล อย่างเขม้แข็ง โดยมุ่ง
การมีส่วนร่วม และความรับผดิชอบ
ตอ่ผลการดำเนินงาน เพื่อประโยชน์
สงูสุดของนักเรยีน สร้างความ
เชื่อมั่นแก่ผู้ใช้บริการและสังคม  

- บริหารจัดการ โดยมุ่งการมีส่วน
ร่วมในความรับผิดชอบต่อผลการ
ดำเนินงาน 
- นิเทศ ตดิตาม กำกับ ดูแล 
ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ และ
พัฒนาสถานศึกษาให้เกิดความ
เข้มแข็ง  

- ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีไดร้ับ
การติดตามประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาอย่างมีคณุภาพ 

ข้อ 6 

4. องค์คณะบคุคลที่เกีย่วข้องกับ
การจัดการศึกษา ติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานของ
หน่วยงานอยา่งเข้มแข็ง เพื่อ
ประโยชนส์ูงสุด คือคณุภาพการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อนักเรียนได้พัฒนา
ตนเองอย่างเต็มตามศักยภาพ 

- พัฒนาการบริหารจดัการของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้มี
ประสิทธิภาพเป็นไปตามมาตรฐาน  

- ทุกองค์คณะบุคคลที่เกี่ยวข้องกบัการ
จัดการศึกษา ดำเนินการติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงานหน่วยงาน
ตามบทบาทหน้าที่อย่างเขม้แขง็ 

ข้อ 6 

5. สถานศึกษาจดัการศึกษาอย่างมี
คุณภาพตามระดับมาตรฐานท่ีสูงขึน้ 
เทียบเคียงกับประเทศผู้นำด้าน
คุณภาพการศึกษาในภูมภิาค
อาเซียน 

- ส่งเสริม พัฒนาสถานศึกษาให้จดั
การศึกษาอย่างมีคณุภาพตาม
ระดับมาตรฐานทีส่งูขึน้ เทียบเคยีง
วิธีดำเนนิการกับประเทศผู้นำดา้น
คุณภาพการศึกษาในภูมภิาค
อาเซียน 

- ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย (Education Hub) จัด
การศึกษาอย่างมีคณุภาพตามมาตรฐาน
ที่สูงข้ึน เทียบเคียงกับประเทศผู้นำด้าน
คุณภาพการศึกษาในภูมภิาคอาเซยีน 

ข้อ 6 

6. สำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัด
การศึกษาท่ีมีคณุภาพตามระดับ
มาตรฐานทีสู่งขึ้นเทียบเคยีงกับ
ประเทศผู้นำด้านคณุภาพการศึกษา
ในภูมิภาคอาเซียน 

- ส่งเสริม สนับสนุน การบริหาร
จัดการให้มคีุณภาพตามมาตรฐาน
ที่สูงข้ึนเทียบเคียงกับประเทศผู้นำ
ดา้นคุณภาพการศึกษาในภูมิภาค
อาเซียน 

- ร้อยละ 100 ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาท่ีผ่านการประเมินคณุภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐานของสำนักงานเขต
พืน้ท่ีการศึกษา  

ข้อ 6 

 

 
 



๒๒ 
 

 

 

ส่วนที่ 3 
แผนงาน/โครงการตามกลยุทธ ์
.......................................................................................... 

 
 โรงเรียนบ้านสวาย  ได้นำกลยุทธ์ จุดเน้น  มาตรการ และตัวชี้วัดความสำเร็จ ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาเขียนโครงการตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากการประมาณ
การเงินอุดหนุนและเงินอ่ืนๆ  ดังนี้ 
 

๑.  การประมาณการเงินอุดหนุน ระดับประถมศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖7 
(ข้อมูล ๑๐  มิถุนายน 2566) 

 

ที ่ ประเภท 
จำนวน
นักเรียน 

อัตราจัดสรร 
(บาท/คน/ปี) 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

1 เงินอุดหนุนรายหัวระดับประถมศึกษา 573 2,052 1,175,796 

2 เงินโครงการอาหารกลางวัน 749 4,400 3,295,600 
3 เงินค่าหนังสือเรียน  

 - ชั้นประถมศึกษาปทีี่ 1 
 - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
 - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
 - ชั้นประถมศึกษาปีที ่4 
 - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
 - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

 
74 
91 
95 
92 

112 
109 

 
656 
650 
653 
707 
846 
859 

 
48,544 
59,150 
62,035 
65,044 
94,752 
93,631 

4 เงินค่าอุปกรณ์การเรียน 
 - ประถมศึกษา 

 
573 

 
๔๔๐ 

 
252,120 

5 เงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 
 - ประถมศึกษา 

 
573 

  
๔๐๐ 

 
229,200 

6 เงินค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 - ประถมศึกษา 

 
๕๗3 

 
๔๘๙ 

 
296,814 

รวมทั้งสิ้น 573  5,672,686 
 
 
 
 
 
 

 



๒๓ 
 

 

 

2. เงินงบประมาณ ระดับประถมศึกษา ทีย่กมาจากปีงบประมาณ 2566 
(ข้อมูล 29  กันยายน 2566) 

 

ที ่ ประเภท จำนวนเงิน 
1 เงินอุดหนุนรายหัวประถมศึกษา (รายการค่าจัดการเรียนการสอน) 250,009.95 
2 เงินค่าหนังสือเรียนระดับประถมศึกษา  1,849.44 
3 เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนประถมศึกษา 222,389.42 

รวมทั้งสิ้น 474,248.81 
 
3.  รวมเงินงบประมาณ ระดบัประถมศึกษา ที่ใชใ้นการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ2567 
 
ประเภท/ด้าน วิชาการ งบประมาณ บุคคล ทั่วไป สนอง 

กลยุทธ ์ รวมเงิน 

เงินอุดหนุนรายหัวประถมศึกษา 610,366.16 70,055.72 120,095.52 575,248.75 50,039.80 1,375,766.15 

เงนิเรียนฟรี 15 ปี       

- ค่าหนังสือเรียน 425,005.44 - - - - 425,005.44 

- ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 324,502.15 - - 194,701.29 - 519,203.44 

- ค่าเครื่องแบบนักเรียน - 229,200 - - - 229,200 

- ค่าอุปกรณ์การเรียน - 252,120 - - - 252,120 

เงินโครงการอาหารกลางวนั - - - 3,295,600 - 3,295,600 

รวมท้ังสิ้น 1,359,873.75 551,375.72 120,095.52 4,065,550.04 50,039.80 6,146,934.81 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



๒๔ 
 

 

 

 

งบหน้าโครงการและรายละเอียดโครงการประจำปีงบประมาณ 2567  กลุ่มบริหารวิชาการ (เงินอุดหนุน)  
(ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิ.ย.2566) 

 
ที ่ กลุ่มงาน โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

101 วิชาการ 1. โครงการพัฒนางานวิชาการ 1,500 นางอุไร  ทรงเย็น 
  1.1 กิจกรรมจัดทำคู่มือวิชาการ 500 นางอุไร  ทรงเย็น 
  1.2 กิจกรรมจัดทำแผนงานโครงการ 500 นางอุไร  ทรงเย็น 
  1.3 กิจกรรมปฏิบัติงานธุรการกลุ่มงาน 500 นางอุไร  ทรงเย็น 

102  2. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 2,000 นางอุไร  ทรงเย็น 

  2.1 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสู่อาชีพ 1,000 นางอุไร  ทรงเย็น 
  2.2 กิจกรรมนิเทศติดตามการใช้หลักสูตร 1,000 นางอุไร  ทรงเย็น 
  2.3 กิจกรรมประเมินผลการใช้หลักสูตร -  

103  3. โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู ้ 592,467.88 นางสาวปวีณา  แก้วฝอย 
  3.1 กิจกรรมพัฒนา ๘ สาระการเรียนรู้ 56,500 นางอุไร  ทรงเย็น 
  3.2 กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 171,000 นางสาวอรทัย สวัสดี 
  3.3 กจิกรรมพัฒนาสื่อเทคโนโลยี(ICT) 129,800.86 นางสาวศิโรรัตน์  ดวงเนตร 
  3.4 กิจกรรมพัฒนาความเป็นเลิศ 90,366.16 นางพันธ์นิภา  มีศิลป์ 
  3.5 กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 70,000 นายญาณวุฒิ  รัศมี 
  3.6 กิจกรรมกระบวนการวัดฯ 40,000 นางสาวปวีณา  แก้วฝอย 
  3.7 กิจกรรมการวิจัย 5,000 นางอุไร  ทรงเย็น 
  3.8 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 29,800.86 นางอุไร  ทรงเย็น 

 



๒๕ 
 

 

 

 
งบหน้าโครงการและรายละเอียดโครงการประจำปีงบประมาณ 2567  กลุ่มบริหารวิชาการ (เงินอุดหนุน)  

(ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิ.ย.2566) 
 

ที ่ กลุ่มงาน โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
104 วิชาการ (ต่อ) 4. โครงการพัฒนาระบบการนิเทศ  3,000 นางสาวจันทราวรรณ ลวดเงิน 

  4.1 กิจกรรมนเิทศการจดัการเรียนฯ 1,000 นางอุไร  ทรงเย็น 
  4.2 กิจกรรมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ 2,000 นายญาณวุฒิ  รัศมี 

105  5. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 593,905.87 นางสาวศิโรรัตน์ ดวงเนตร 
  5.1 กิจกรรมจัดทำระบบแนะแนว 1,000 นางนงลักษณ ์ ใจหวัง 
  5.2 กิจกรรมจัดทำระบบดูแลฯ 1,000 นางสาวโสภิตา  ชูเจริญ 
  5.3 กิจกรรมออกเยี่ยมบ้านนักเรยีน 2,000 นางสาวอรทัย  สวัสดี 
  5.4 กิจกรรมจัดหาหนังสือเรยีน 425,005.44 นางสาวปวีณา  แก้วฝอย 
  5.5 กิจกรรมเดินทางไกลและเข้าค่ายพักแรม 64,900.43 นายจักรกฤษณ์ สุขสำราญ 
  5.6 กิจกรรมเข้าค่ายวิชาการ 100,000 น.ส.นงลักษณ์ ใจหวัง 

106  6. โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 5,000 นางพันธ์นิภา  มีศิลป์ 
  6.1 กิจกรรมจัดทำระบบสาระสนเทศ 2,000 นางอุไร  ทรงเย็น 
  6.2 กิจกรรมประเมินคณุภาพภายใน 2,000 นางสาวศิโรรัตน์ ดวงเนตร 
  6.3 กิจกรรมจัดทำรายงานสถานศึกษา 1,000 นางพันธ์นิภา  มีศิลป์ 

 
 
 



๒๖ 
 

 

 

 
งบหน้าโครงการและรายละเอียดโครงการประจำปีงบประมาณ 2567  กลุ่มบริหารวิชาการ (เงินอุดหนุน)  

(ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิ.ย.2566) 
 

ที ่ กลุ่มงาน โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
107 วิชาการ (ต่อ) 7. โครงการพัฒนาและส่งเสริมงานวิชาการโดยประสานความร่วมมือกับ

ชุมชน 
12,000 นางสาวนงลักษณ์  ใจหวัง 

  7.1 กิจกรรมนำภูมิปญัญาสู่การเรยีนรู ้ 2,000 นางสาวลัดดาวัลย์ แสนดี 
  7.2 กิจกรรมจัดทำวารสารวิชาการ 3,000 นางสาวศิโรรัตน์ ดวงเนตร 
  7.3 กิจกรรมจัดนิทรรศการ 7,000 นางสาวนงลักษณ์  ใจหวัง 

108  8. โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 150,000 นางอุไร  ทรงเย็น 
  8.1 กิจกรรมประชุม/อบรม 25,000 นางอุไร  ทรงเย็น 
  8.2 กิจกรรมศึกษาดูงาน 25,000 นางอุไร  ทรงเย็น 
  8.3 กิจกรรมนำเสนอผลงาน 100,000 นางอุไร  ทรงเย็น 
  รวม 1,359,873.75  

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

 

 

งบหน้าโครงการและรายละเอียดโครงการประจำปีงบประมาณ 2567  กลุ่มบริหารงบประมาณ (เงินอุดหนุน)  
(ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิ.ย.2566) 

 
ที ่ กลุ่มงาน โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

201 งบประมาณ 1. โครงการพัฒนาระบบการบริหารงบประมาณ 11,000 นางสาวกรรณิภา กองสุข 

  1.1 กิจกรรมจัดทำแผนบริหารงบประมาณ 1,500 นางสาวกรรณิภา กองสุข 
  1.2 กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการ 3,000 นางสาวกรรณิภา กองสุข 
  1.3 กิจกรรมจัดทำคู่มือบริหารงบประมาณ 1,500 นางสาวกรรณิภา กองสุข 
  1.4 กิจกรรมจัดทำบัญชีการเงิน 3,000 นางสาวอรทัย  สวัสด ี

  1.5 กิจกรรมจัดทำรายงานทางการเงิน  2,000 นางสาวอรทัย  สวัสด ี
202  2. โครงการพัฒนางานบริหารพัสดุ   59,055.72 นางสาวอนุชิดา  สุขใหญ ่

  2.1 กิจกรรมจัดหาอปุกรณ์ ICT 20,000 นางสาวศิญาณี  สืบม ี

  2.2 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุและครภุณัฑ ์ 15,000 นางสาวกนกพร  พอกพูน 

  2.3 กิจกรรมซ่อมแซมวสัดุและครภุัณฑ ์ 24,055.72 นางสาวอนุชิดา  สุขใหญ ่

203  3. โครงการบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 481,320 นางสาวอรทัย  สวัสด ี
  3.1 กิจกรรมจัดสรรค่าอุปกรณ์การเรียน 252,120 นางสาวอรทัย  สวัสด ี
  3.2 กิจกรรมจัดสรรค่าเครื่องแบบนักเรียน 229,200 นางสาวกรรณิภา กองสุข 
  รวม 551,375.72  

 
 
 
 



๒๘ 
 

 

 

งบหน้าโครงการและรายละเอียดโครงการประจำปีงบประมาณ 2567  กลุ่มบริหารงานบุคคล (เงินอุดหนุน)  
(ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิ.ย.2566) 

 
ที ่ กลุ่มงาน โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

301 บุคคล 1. โครงการอัตรากำลังและการสรรหาบรรจุแต่งตั้ง 1,500 นางวิมลลักษณ์   สุรินทราบูรณ ์
  1.1 กิจกรรมวางแผนอัตรากำลัง 500 นางวิมลลักษณ์   สุรินทราบูรณ์ 
  1.2 กิจกรรมจัดสรรอตัรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาให้เหมาะสม 500 นางวิมลลักษณ์   สุรินทราบูรณ์ 
  ๑.3 กิจกรรมสรรหาบุคลากรและแต่งตั้งผู้มีความรู้ความสามารถ 500 นางวิมลลักษณ์   สุรินทราบูรณ ์

302  2. โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 111,095.52 นางสาวลัดดาวัลย์ แสนดี 
    2.๑ กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรเขา้รับการอบรม  สัมมนา   20,095.52 นายญาณวุฒิ รัศมี 
    2.๒ กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรเขา้รับการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ประสบการณ ์ 90,000 นางสาวลัดดาวัลย์ แสนดี 
    2.๓ กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรได้รับวิทยฐานะตำแหน่งทีสู่งขึ้น  1,000 นายญาณวุฒิ รัศมี 

303   3.โครงการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

3,500 
นายวัชรา  สุนทรารักษ์ 

   3.1 กิจกรรมการเลื่อนขั้นเงินเดอืน 1,000 นายญาณวุฒิ รัศมี 
   3.2 กิจกรรมจดัทำข้อมูลการลา 500 นางสาวช่อผกา  ร่องน้อย 
   3.3 กิจกรรมประเมินผลการปฏบิัติงานของบุคลากร 1,500 นายญาณวุฒิ รัศมี 
   3.4 กิจกรรมจดัทำทะเบยีนประวัติของบุคลากรและลงระบบ PA 500 นายวัชรา  สุนทรารักษ์ 

 
 
 
 



๒๙ 
 

 

 

งบหน้าโครงการและรายละเอียดโครงการประจำปีงบประมาณ 2567  กลุ่มบริหารงานบุคคล (เงินอุดหนุน)  
(ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิ.ย.2566) 

 
ที ่ กลุ่มงาน โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

304 บุคคล (ต่อ) 4. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม รักษาวินัยข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

4,000 นายญาณวุฒิ รัศมี 

  4.1 กิจกรรมจดัอบรมคุณธรรมจรยิธรรม 3,500 นายญาณวุฒิ รัศมี 
  1.2 กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามกฎระเบียบวินัยข้าราชการ 500 นายญาณวุฒิ รัศมี 
     
  รวม 120,095.52  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 
 

 

 

งบหน้าโครงการและรายละเอียดโครงการประจำปีงบประมาณ 2567  กลุ่มบริหารทัว่ไป (เงินอุดหนุน)  
(ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2566) 

 
ที ่ กลุ่มงาน โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

401 บริหารทั่วไป 1. โครงการธุรการโรงเรียน 7,700 นางสาวสุรินทิพย์  อุมาธรณ ์
402  2. โครงการสำมะโนนักเรียน 5,500 นางสาวน่านฟ้า  มงคล 

  2.1 กิจกรรมนักเรียนรายบุคคล 10มิย.,10พย.(DMC) 1,500 นางสาวน่านฟ้า  มงคล 
  2.2 กิจกรรมระบบคดักรอง/จดัสรรทุนนักเรยีนยากจน 1,500 นางสาวฉัตรกมล  อินทอง 
  2.3 กิจกรรมงานคดักรองพิการเรยีนร่วม 1,500 นางนราวัลย/์น.ส.ภัคจริา 
  2.4 กิจกรรมทะเบียนนักเรียน/ย้ายเข้า/ย้ายออก/ใบรับรองวุฒิ 1,000 น.ส.น่านฟ้า/น.ส.ศโิรรตัน์   

403  3. โครงการระดมทรพัย์เพื่อการศึกษา 12,000 นางปราณี  งามมาก 
  3.1 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 6,000 นางปราณี  งามมาก 
  3.2 กิจกรรมประชุมกรรมการสถานศึกษา 6,000 นางปราณี  งามมาก 

404  4. โครงการทัศนศกึษาแหลง่การเรียนรู ้ 129,800.86 นางสาวภัคจริา เชื่อมาก 
405  5. โครงการกิจการนักเรียน 78,800 นายจักรกฤษณ์  สุขสำราญ 

  5.1 กิจกรรมวันสำคญั 16,000 นางปราณี  งามมาก 
  5.2 กิจกรรมอบรมส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม 64,900.43 น.ส.โสภิดา/น.ส.เบญจพรรณ 
  5.3 กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 58,800 นายจักรกฤษณ/์นางนราวลัย ์
  5.4 กิจกรรมช่วยเหลือนักเรียน 2,000 น.ส.ฉัตรกมล,น.ส.น่านฟ้า 
  5.5 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 2,000 นายจักรกฤษณ์  สุขสำราญ 

 
 



๓๑ 
 

 

 

งบหน้าโครงการและรายละเอียดโครงการประจำปีงบประมาณ 2567  กลุ่มบริหารทั่วไป (เงินอุดหนุน)  
(ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2566) 

 
ที ่ กลุ่มงาน โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

406 บริหารทั่วไป (ต่อ) 6. โครงการอาหารกลางวัน/สุขาภิบาล 3,295,600 น.ส.ณัฐฐาพร  อุทัยรัมย ์

407  7. โครงการส่งเสริมอนามัยโรงเรียน/ภาวะโภชนาการ 10,000 นางสาวโสภิดา  ชูเจรญิ 
408  8. โครงการพัฒนาอาคารสถานทีแ่ละสาธารณูปโภค 463,948.75 นางปราณี  งามมาก 

   8.1 กิจกรรมคา่ไฟฟ้า 150,000 นางปราณี  งามมาก 
   8.2 กิจกรรมซ่อมแซมอาคารและสถานท่ี 160,009.95 นางปราณี ,นายจักกฤษณ ์
   8.3 กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงบรบิท 56,238.80 นางปราณ๊  งามมาก 
   8.4 กิจกรรมสาธารณูปโภคน้ำดืม่น้ำใช้  35,000 นายณัฐวัฒน์  โยฆะวัฒน์ 
   8.5 กิจกรรมบำรุงรักษาเครื่องยนต์/เครื่องจักรกล 60,000 นางสาวเบญจพรรณ  อำพาส 
  รวม 4,065,550.04  

 
 



๓๒ 
 

 

 

โครงการ  พัฒนางานวิชาการ 
แผนงาน  การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์   สพฐ.ที่  4 
ลักษณะของโครงการ โครงการต่อเนื่อง   
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุม่บรหิารวิชาการ   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอุไร   ทรงเย็น 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1  ตุลาคม  2566 – 30  กันยายน  2567 
.................................................................................................................................................. ..................... 

1. หลักการและเหตุผล 
  การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในสังคมโลกปัจจุบัน จำเป็นต้องพัฒนาการ
เรียนรู้ของนักเรียนให้เป็นไปตามยุคสมัย  และสนับสนุนนโยบายการพัฒนาของรัฐ  ระบบการบริหารงาน
วิชาการนับเป็นปัจจัยพื้นฐานที่สนับสนุนการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนอันได้แก่  การพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน   การซ่อมเสริมการเรียนรู้   การพัฒนาระบบทะเบียนจัดทำฐานข้อมูลผู้เรียนให้เป็น
ปัจจุบัน นำไปใช้ในการวางแผนงาน  การพัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผลการเรียนจัดการประเมินผล
การเรียนรู้ผู้นำมาพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้ การพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้  ให้สอดคล้องกับสังคม
ปัจจุบัน และเสริมสร้างการพัฒนาท้องถิ่น   ซึ่งการพัฒนาดังกล่าวนี้จำเป็นต้องใช้วัสดุ อุปกรณ์   บุคลากร 
และเทคโนโลยีที่ทันสมัย ในการเสริมสร้างศักยภาพ งานวิชาการถือเป็นภารกิจหลักของโรงเรียนที่
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545  ได้มุ่งพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้โดยส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการเรียนรู้ตามสาระและหน่วยการเรียน  โดยเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ  โดยจัดกระบวนการเรียนรู้  เนื้อหาสาระกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ  ความถนัด  การฝึก
ทักษะ กระบวนการคิด  การจัดการ  การใช้ความรู้  การแก้ปัญหา  การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  การ
ปฏิบัติจริง  การส่งเสริมให้รักการอ่าน การใฝ่หาความรู้อย่างต่อเนื่อง  การปลูกฝังคุณธรรม  ค่านิยมที่ดีงาม  
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  การจัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจัดกระบวนการ
เรียนรู้และนำภูมิปัญญาท้องถิ่น  ผู้ปกครอง  ชุมชน  มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนตามความเหมาะสม  
โดยการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ท่ีเป็นสื่อการเรียนรู้ให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง  สร้างเสริมกำลังใจให้กบัผู้เรียน
เกิดความภูมิใจกับผลงานของตนเอง   

ทางกลุ่มบริหารงานวิชาการได้เล็งเห็นความสำคัญและความจำเป็นดังกล่าว  จึงได้จัดทำแผนงาน
พัฒนางานวิชาการข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติงานวิชาการ 
2. เพ่ือจัดทำแผนกลยุทธ์ 
3. เพื่อจัดทำแผนงานโครงการ 
4. เพ่ือจัดทำคู่มือการบริหารงาน 
5. เพื่อจัดทำงาธุรการวิชาการ 



๓๓ 
 

 

 

3. เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ 
กลุ่มบริหารงานวิชาการมเีอกสารในการปฏิบัติงานได้ครบทุกกิจกรรม 

ด้านคุณภาพ 
กลุ่มบริหารงานวิชาการมีแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ 

4. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ 
2. จัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติงานวิชาการ 
3. จัดทำแผนงานโครงการ 
4. จัดทำคู่มือการบริหารงาน 
5. จัดทำงาธุรการวิชาการ 
6. นิเทศ  ติดตาม 
7. ประเมินผล 
8. สรุป/รายงานผล 

ตุลาคม  2566 
ตุลาคม  2566 
ตุลาคม  2565 
ตุลาคม  2566 

ตลอดปี 
ตลอดปี 

กันยายน  2567 

นางอุไร  ทรงเย็น 
นางอุไร  ทรงเย็นและคณะ 
นางอุไร  ทรงเย็นและคณะ 
นางอุไร  ทรงเย็นและคณะ 
นางสาวนงลักษณ์  ใจหวัง 
ฝ่ายบริหาร 
นางอุไร  ทรงเย็นและคณะ 
นางอุไร  ทรงเย็นและคณะ 

 

5. งบประมาณ   1,500 บาท (หนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน 

1 จัดทำแผนงานโครงการ 
จัดทำคู่มือการบริหารงาน 
จัดทำงาธุรการวิชาการ 
รายงานผล 

- 
- 
- 
- 

500 
500 
500 

 

- 
- 
- 
- 

ตุลาคม  2566 
ตุลาคม  2566 
ตลอดปี 
กันยายน  2567 

 รวม - 1,500 -  

6. การติดตามและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมนิ เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1. จัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติงาน
วิชาการ 
2. จัดทำแผนกลยุทธ์ 
3. จัดทำแผนงานโครงการ 
4. จัดทำคู่มือการบริหารงาน 
5. จัดทำงาธุรการวิชาการ 

- ตรวจสอบเอกสาร 
 

- แบบตรวจสอบเอกสาร 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. บุคลากรครูกลุ่มงานบริหารงานวิชาการมีเอกสารในการดำเนินงานครอบคลุมทุกกิจกรรม 
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2. บุคลากรครูสามารถปฏิบัติงานวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
(ลงชื่อ)................................................... ผู้เสนอโครงการ                             
              (นางอุไร   ทรงเย็น)   

        ครชูำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านสวาย 
 
 
 (ลงชื่อ)................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางสาวจันทราวรรณ  ลวดเงิน) 
        รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสวาย 
 
 
          (ลงชื่อ)...................................................  ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นางสาวเกศินี  ชมเกียรติกุล)             
        ผู้อำนวยการ โรงเรียนบ้านสวาย  
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โครงการ  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
แผนงาน  การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์   สพฐ.ที ่ 4 
ลักษณะของโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ   
ผู้รบัผิดชอบโครงการ นางอุไร   ทรงเย็น และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1  ตุลาคม  2566 – 30  กันยายน  2567 
............................................................................................................ ........................................................... 

1. หลักการและเหตุผล 
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช ๒๕๕๑  

ให้เป็นหลักสูตรแกนกลางของประเทศ  เมื่อวันที่  ๑๑  กรกฎาคม  ๒๕๕๑  เริ่มใช้ในโรงเรียนต้นแบบการ
ใช้หลักสูตรและโรงเรียนที่มีความพร้อม  ในปีการศึกษา ๒๕๕๒  และเริ่มใช้ในโรงเรียนทั่วไปในปี
การศึกษา ๒๕๖๓  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยสำนักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา  ได้ดำเนินการติดตามผลการใช้หลักสูตรของโรงเรียน  การรับฟังความคิดเห็นผ่านเว็บไซต์ของ
สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  รายงานผลการวิจัยของหน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้องกับ
หลักสูตรและการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑  ผลจากการศึกษา 
พบว่า  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช ๒๕๕๑  มีข้อดีในหลายประการ  เช่น  
กำหนดเป้าหมายการพัฒนาไว้ชัดเจน  มีความยืดหยุ่นเพียงพอให้สถานศึกษาบริหารจัดการหลักสูตร
สถานศึกษาได้  สำหรับปัญหาที่พบส่วนใหญ่เกิดจากการนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช  ๒๕๕๑  สู่การปฏิบัติในสถานศึกษาและในห้องเรียน (กระทรวงศึกษาธิการ.สำนักวิชาการ
และมาตรฐานการศึกษา,๒๕๖๐) 
  กระแสโลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ทั้งด้านวิทยาการ สังคม 
เศรษฐกิจฐานความรู้ (Knowledge-based Economy) และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี โรงเรียนที่เข้าสู่
มาตรฐานสากล( World - class standard school) จะตอ้งได้รับการพฒันาหลักสูตรและจัดการเรียน
การสอน อย่างมีคุณภาพเทียบเคียง มาตรฐานสากล รวมทั้ง มีการบริหารจัดการ ด้วยระบบคุณภาพ 
เพ่ือให้ได้ ผู้เรียนที่มีคุณภาพ คือเป็นผู้ ที่มีความรูค้วามสามารถและคุณลักษณะ (Learner 
Profile) เทียบเคียงมาตรฐานสากล ( World class standard) และมีศักยภาพเป็นพลโลก ( World 
citizen) สอดคล้องกบัเจตนารมณ์ของหลักสูตร 50 แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ที่มุ่งเน้นการพัฒนา คุณภาพเยาวชนส าหรับยุค ศตวรรษที ่21 อีกท้ังเป็นไปตาม
ปฏิญญาว่าด้วยการจัดการศึกษาของ UNESCO คือ Learning to know, Learning to do, Learning to 
live with the others, Learning to be 4 จดุมุ่งหมายและ ทิศทางในการด าเนินการของโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

 จากหลักการดังกล่าวนั้น  ทางฝ่ายพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  กลุ่มบริหารวิชาการโรงเรียนบ้าน
สวายจึงได้กำหนดกิจกรรมแผนงานในการที่จะพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 

1.พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เทียบเคียงกับมาตรฐานสากลระดับชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 4-6 
  2. นิเทศติดตามการใช้หลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากล 



๓๖ 
 

 

 

2. วัตถุประสงค์ 

   1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เทียบเคียงกับมาตรฐานสากลระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 
   2. เพ่ือนิเทศติดตามการใช้หลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

3. เป้าหมาย 

 ด้านปริมาณ 
1. โรงเรียนบ้านสวายได้พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 
2. สถานศึกษาได้พัฒนากระบวนการนำหลักสูตรสถานศึกษามาตรฐานสากลใน  

ด้านคุณภาพ 
3. หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านสวายได้รับการการพัฒนาให้เทียบเคยีงกับ 

มาตรฐานสากลระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 
4. ประเมินผลการใช้อย่างมีคุณภาพ 

4. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ 
2. ปรับปรุงหลักสูตรฯชั้นป.4-6 
3. นิเทศ  ติดตาม 
4. . ประเมินผล 
5. สรุป/รายงานผล 

 ตุลาคม  2566 
เมษายน 2567 
คลอดปีการศึกษา 
กันยายน  2567 
กันยายน  2567 

นางอุไร  ทรงเย็น 
นางอุไร  ทรงเย็นและคณะ 
ฝ่ายบริหาร 
นางอุไร  ทรงเย็นและคณะ 
นางอุไร  ทรงเย็นและคณะ 

 

5. งบประมาณ   2,000 บาท (สองพันบาทถ้วน) 
 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ค่าใชส้อย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน 

1 
 
 
2 
3 
4 

พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาตาม
มาตรฐานสากลระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที ่4-6 
นิเทศ  ติดตาม 
ประเมินผล 
สรุป/รายงานผล 

- 
- 
- 

1,000 
 
 

1,000  
 

- 
- 
- 
- 

ตุลาคม  2566 
ตุลาคม  2566 
ตลอดปี 
กันยายน  
2567 

 รวม - 2,000 -  

 
 
 
 



๓๗ 
 

 

 

6. การติดตามและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1.พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้
เทยีบเคียงกับมาตรฐานสากล
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 
2. นิเทศติดตามการใช้หลักสูตร
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

 
- ตรวจสอบเอกสาร 
- สังเกต  สอบถาม 
 

-  
- แบบตรวจสอบเอกสาร 
 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 บุคลากรครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา.ให้เทียบกับ

มาตรฐานสากล 
7.2 บุคลากรครูผู้สอนในแต่ละสาระการเรียนรู้ได้พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา.ให้เทียบกับ

มาตรฐานสาก 
 7.3 บุคลากรครู  ได้รับการนิเทศติดตามการใช้หลักสูตรเทียบกับมาตรฐานสากล 

 
 

(ลงชื่อ)................................................... ผู้เสนอโครงการ                             
              (นางอุไร  ทรงเย็น)   

            ครชูำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านสวาย 
   
 
 (ลงชื่อ)................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางสาวจันทราวรรณ  ลวดเงิน) 
        รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสวาย 
 
 
          (ลงชื่อ)...................................................  ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นางสาวเกศินี  ชมเกียรติกุล)             
        ผู้อำนวยการ โรงเรียนบ้านสวาย  

 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 

 

 

โครงการ  พัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
แผนงาน  การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์   สพฐ.ที่   2 , 3 
ลักษณะของโครงการ โครงการต่อเนื่อง  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปวีณา  แก้วฝอยและคณะ 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1  ตุลาคม 2566– 30  กันยายน  2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 
      การศึกษาจะต้องจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายที่มุ่งให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทุกด้าน  
ทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม  สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสั งคมได้อย่างปกติสุข   
การจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  ฝึกการปฏิบัติให้คิดเป็น  ทำเป็น  ให้เกิดการ
เรียนรู้ทุกเวลาและสถานที่  ซึ่งสอดคล้องกับกลยุทธ์ สพฐ. ข้อ2,  3  ที่เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21  นอกจากนั้นสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์เขต 1  ได้กำหนดจุดเน้น
จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ปีงบประมาณ   2566 
– 2570  ต้องการให้โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning
และบูรณาการสมรรถนะของผู้เรียน การสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ตามพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 และเพ่ิมการจัดการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและ
ศีลธรรมให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้
ผู้เรียนมีส่วน  ร่วมปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีการวัดและประเมินผล
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) เพ่ือให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียนทุกระดับ
ส่งเสริมการวิเคราะห์และนําผลการประเมินไปใช้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน (RT NTและ O-NET)   มุ่งเน้นให้
ผู้เรียนเกิดทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ ด้านศิลปะ ดนตรี กีฬาและอาชีพ (1 โรงเรียน 1 อาชีพ)
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีสมรรถนะและทักษะในศตวรรษท่ี 21 นอกจากนั้นผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีนวัตกรรมหรืองานวิจัยหรือวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
 เพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามจุดเน้นดังกล่าว  ทางกลุ่มบริหารงานวิชาการจึงได้กำ
หนโครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ขึ้นโดยมีขอบข่ายกิจกรรม ดังนี้ 
  1. พัฒนาการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  2.ห้องเรียนคุณภาพ 

3. พัฒนาสื่อเทคโนโลยี (ICT) 
4. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

           5.  พัฒนาความเป็นเลิศ 
           6. กระบวนการวัดและประเมินผล 
 7. การวิจัย 
  8. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 



๓๙ 
 

 

 

2. วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 8 สาระการเรียนรู้  1 สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น และ 1 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2. เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
3. เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ 

3. เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 

1. กระบวนการจัดการเรียนรู้ 8 สาระการเรียนรู้  1 สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น และ 
 1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   ร้อยละ 80  ได้รับการพัฒนา 

2. นักเรียนร้อยละ  80  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
ด้านคุณภาพ 

1. กระบวนการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ 
2. ผู้เรียนมีเจตคติที่ต่อการเรียนรู้ 

4. กิจกรรม 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ 
2. ประชุมบุคลากรครู 
3. ดำเนินกิจกรรม 
  3.1  พัฒนากระบวนการเรียนรู้ 8  สาระการ
เรียนรู้  1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  3.2 หอ้งเรียนคุณภาพ 
  3. 3 พัฒนาความเป็นเลิศ 
  3.4 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
  3.5 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  3.6  พัฒนาสื่อเทคโนโลยี (ICT) 
  3.7 กระบวนการวัดและประเมินผล 
  3.8 การวิจัย 
4. นิเทศ  กำกับติดตามผล 
5.  ประเมินผล 
6. สรุป/รายงานผล 
 

ตุลาคม  2566 
ตุลาคม  2566 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
มีนาคม  และ 
กันยายน 
 

นางสาวปวีณา แก้วฝอย 
นางสาวปวีณา แก้วฝอย และ
คณะ 
นางอุไร  ทรงเย็น  และคณะ 
 
นางสาวอรทัย  สวัสดี 
นางอุไร  ทรงเย็น 
นางสาวศโิรรัตน์ ดวงเนตร 
นางพันธ์นิภา  มีศิลป์ 
นายญาณวุฒิ  รัศมี 
นางสาวปวีณา แก้วฝอย 
นางอุไร  ทรงเย็น 
ฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายบริหาร 
นางสาวปวีณา  แก้วฝอย 
และคณะ 

 
 
 
 



๔๐ 
 

 

 

5. งบประมาณ  592,467.88 บาท (ห้าแสนเก้าหมื่นสองพันสี่ร้อยหกสิบเจ็ดบาทแปดสิบแปดสตางค์) 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน 

1 
 
 
2 
3 
4.  
5.  
 
6.  
7.  
 
8 
 

พัฒนากระบวนการเรียนรู้ 8  
สาระการเรียนรู้  1 กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
ห้องเรยีนคุณภาพ 
พัฒนาความเป็นเลิศ 
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
กระบวนการวัดและ
ประเมินผล 
การวิจัย 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
พัฒนาสื่อเทคโนโลบี  ICT 
 

- 
 
 
- 

30,000 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 

56,500.00 

 
 

171.000.00 
60,366.16 
70.000.00 
40,000.00 

 
5,000.00 

29,800.86 
 

129,800.86 
 

- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
มีนาคม 2566 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
มีนาคม  และ 
กันยายน 

 รวม 30,000 562,467.88 -  

6. การติดตามและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1. พฒันากระบวนการเรียนรู้ 8 
สาระการเรียนรู้  1 สาระการเรียนรู้
ท้องถิ่น และ 1 กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 
3. ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ 

- สอบถามครู นักเรียน 
 
 
 
- ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ 
 
- ประเมินนักเรียน   
 

- แบบสอบถาม 
 
 
 
- แบบตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ 
 
- แบบประเมินนักเรียน 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. การบริหารวิชาการได้รับการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ครูผู้จัดการเรียนรู้ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนและจัดหาสื่อ

ประกอบการเรียนรู้มากขึ้น 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 
 
 

 
(ลงชื่อ)................................................... ผู้เสนอโครงการ                             
            (นางสาวปวีณา  แก้วฝอย)   

           ตำแหน่ง ครูชำนาญการ โรงเรียนบ้านสวาย  
 
  
          (ลงชื่อ)................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางสาวจันทราวรรณ  ลวดเงิน) 
        รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสวาย 
 
 
          (ลงชื่อ)...................................................  ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นางสาวเกศินี  ชมเกียรติกุล)             
        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสวาย 
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โครงการ  นิเทศภายใน 
แผนงาน  การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยทุธ์   สพฐ.ที่   4 
ลักษณะของโครงการ โครงการต่อเนื่อง  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ   
ผู้รบัผดิชอบโครงการ นางสาวจันทราวรรณ  ลวดเงิน 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1  ตุลาคม 2566 – 30  กนัยายน  2567 
............................................................................................................................................... ........................ 

1.หลักการและเหตุผล 
     การจัดการศึกษาตามแนวปฏิรูปการศึกษาได้ปฏิรูปการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็น

สำคัญ โดยยึดหลักว่า ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้ จึงต้องมีการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ครูผู้สอนจึง
จำเป็นต้องมีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เป็นการเพ่ิมศักยภาพของผู้เรียน การนิเทศภายใน
โรงเรียน  เป็นกระบวนการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บริหารโรงเรียนกับครูในโรงเรียน  ในการที่จะแก้ไข  
ปรับปรุง  พัฒนาการทำงานของครูให้มีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพของนักเรียน  ซึ่งโดยสภาพการ
ปฏิบัติงานจริงๆของโรงเรียนส่วนใหญ่ได้มีการดำเนินการต่างๆในรูปของการปฏิบัติงานร่วมกัน เช่น การ
ประชุมสัมมนาครู    การพาครูไปศึกษาดูงาน  การเชิญวิทยากรมาให้ความรู้  เป็นต้น   
 จากการดำเนินงานดังกล่าวมานั้น  ทางโรงเรียนยังขาดกระบวนการปฏิบัติงานที่เป็นระบบ  
ดังนั้นโครงการนิเทศภายในโรงเรียนจึงมีความจำเป็นและสำคัญในการที่จะพัฒนางานให้เป็นระบบ  เพ่ือ
เป็นการสร้างความมั่นใจในการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์  ส่งผลต่อคุณภาพของผู้ เรียน  และมี
คุณลักษณะอันพงึประสงค ์

2.วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือวางแผนการแก้ปัญหาร่วมกันระหว่างผู้บริหารและบุคลากรครู 
2. เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถ  พฤติกรรมการสอน และการปฏิบัติงานอื่นของครูให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม

เกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

3.เป้าหมาย 

 ด้านปริมาณ 
1. บุคลากรครูได้รับการนิเทศทุกคนอย่างน้อยเดือนละ 1 ครัง้ 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาด้านการเรียนทุกคน 

ด้านคณุภาพ 
1. ผู้บรหิารและบุคลากรครูได้ร่วมกันวางแผนการแก้ปัญหาร่วมกันอย่างมี        

ประสิทธิภาพ 
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2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษากำหนด 

4. กิจกรรม 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 

1. เสนอโครงการ 
2. ประชุมบุคลากรครู 
3. ดำเนินกิจกรรม 
  3.1  นิเทศการจัดการเรียนการสอน 
  3.2 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
4. นิเทศ  กำกับติดตามผล 
5.  ประเมินผล 
6. สรุป/รายงานผล 
 

ตุลาคม  2566 
ตุลาคม  2566 
 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
มีนาคม  และ กันยายน 
มีนาคม  และ กันยายน 
 

นางสาวจันทราวรรณ ลวดเงิน
นางสาวจันทราวรรณ ลวดเงิน 
 
นางสาวเกศินี ชมเกียรติกุลและ
คณะบริหารฝ่ายบริหาร 
นางสาวเกศินี ชมเกียรติกุล 
นางสาวจันทราวรรณ ลวดเงิน 
นางสาวจันทราวรรณ ลวดเงิน 
 

 
5. งบประมาณ  3,000 บาท (สามพันบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน 

1 
2 
 

นิเทศการจัดการเรียนการสอน 
 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

- 
- 

 

1,000.00 
2,000.00 
 

- 
- 

ตลอดปีการศึกษา 
มี.ค ,ก.ย 

 รวม - 3,000 -  

6. การติดตามและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1. โรงเรียนได้จัดการนิเทศ 
ภายในอย่างเป็นระบบต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรมีความพึงพอใจและ 
พัฒนาความรู้ความสามารถในการ
ปรับปรุงพฤติกรรมการสอน 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์
ที่โรงเรียนกำหนด 

- ประเมนิการนิเทศ 
 
 
- ประเมินโครงการ 
 
 
- สังเกต/ตรวจสอบผลการ

เรียนของนักเรียน 
 

- แบบประเมิน 
 
 
- แบบประเมิน 
 
 
- แบบสังเกต/แบบ

ตรวจสอบ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. โรงเรียนไดพั้ฒนาระบบการนิเทศอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
2. บุคลากรครูสามารถนำผลการนิเทศไปพัฒนาวิชาชีพของตนเองได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
3. โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพได้ระดับตามเกณฑ์การประเมินภายนอกสู่โรงเรียน 

มาตรฐานสากล 
 
 
 

 
(ลงชื่อ)................................................... ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสาวจันทราวรรณ  ลวดเงิน) 
         รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสวาย 

 
 
(ลงชื่อ)................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                        (นางสาวจันทราวรรณ  ลวดเงิน) 
       รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสวาย 
 
 
  (ลงชื่อ)...................................................  ผู้อนุมติัโครงการ 

   (นางสาวเกศินี  ชมเกียรติกุล)             
  ผู้อำนวยการ โรงเรียนบ้านสวาย  
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โครงการ  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
แผนงาน  การจัดการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์   สพฐ.ที ่  2,3 
ลักษณะของโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุม่บริหารวิชาการ   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวศิโรรัตน์  ดวงเนตร 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1  ตุลาคม  2566 – 30  กันยายน  2567 
.......................................................................................................................................... ............................. 

1. หลักการและเหตุผล 
 พัฒนาการที่สมวัยเป็นเครื่องบงชี้ถึงพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กไทย การที่เด็กจะมีพัฒนาการสมวัย
ทุกด้านต้องอาศัยความร่วมมือของหลายๆฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ที่สำคัญอย่างหนึ่ง ที่ต้องจัดกิจกรรมสนับสนุน
ส่งเสริมให้เด็กมีสุขภาพดีทั้งด้านร่างกายและจิตใจ ดังนั้นโครงการกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ จะเป็น
กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาและ มุ่งปลูกฝัง ระเบียบ วินัย กฎเกณฑ์ในการสร้างจิตสำนึกให้กับเด็กในการ
ประพฤติ ปฏิบัติตน ให้เป็นคนดีของสังคม ปลูกฝังการอยู่ในระเบียบ กติกา เพื่อเอ้ืออำนวยให้เกิดทักษะใน
การดำรงชีวิตประจำวันให้มีความเป็นอยู่ที่ดี ช่วยเหลือตนเองได้ดี ไม่สร้างปัญหาของสังคม ชุมชน และ
ครอบครัว รวมถึงสามารถนำทักษะต่างๆที่ได้เรียนรู้ ไปช่วยเหลือผู้อ่ืนได้ นับว่ามีประโยชน์อย่างมาก ทั้ง
กับตนเองและประโยชน์ต่อสังคมต่อไป สังคมปัจจุบันเป็นสังคมข้อมูลข่าวสารเผยแพร่กันโดยไม่มีขอบเขต
ไร้พรมแดนทำให้ทุกสิ่งทุกอย่างเจริญก้าวหน้าและมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  การใช้ชีวิตวิธีการ
ทำงาน  ค่านิยมและวัฒนธรรมก็เปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์  บางคนสามารถปรับตัวเข้ากับสังคม  
สิ่งแวดล้อมได้อย่างรวดเร็วและเหมาะสม  แต่บางคนไม่สามารถปรับตัวได้จึงทำให้เกิดปัญหาขึ้นหลายๆ
อย่าง 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เป็นกิจกรรมหนึ่งทีท่ำให้นักเรียนสามารถรู้จักตนเอง  การประกอบอาชีพ  
การมีบุคลิก       ที่เหมาะสมและสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข   ดังนั้นจึงทำให้ทาง
โรงเรียนได้เล็งเห็นความสำคัญดังกล่าวและจัดทำโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือศึกษาและรวบรวมข้อมูลนักเรียนจัดทำขอ้มูลรายบุคคล 
2. เพ่ือประสานความร่วมมือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ด้านการแนะแนว 
3. เพ่ือจัดหาหนังสือเรียนสำหรับนักเรียน 
4. เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิตให้กับนักเรียน 

3. เป้าหมาย 

 ด้านปริมาณ 
1. รวบรวมข้อมูลนักเรียนจัดทำข้อมูลรายบุคคล 
2. จัดหาหนังสือเรียนสำหรับนักเรียน 
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ด้านคุณภาพ 
1. ประสานความร่วมมือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ด้านการแนะแนว 
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิตให้กับนักเรียน 

4. กิจกรรม 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ 
2. ประชุมบุคลากรครู 
3. ดำเนินกิจกรรม 
  3.1 จัดทำระบบแนะแนว 
  3.2 จัดทำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  3.3 ออกเยี่ยมบ้าน 
 
  3.4 จัดหาหนังสือเรียน 
 
  3.5 เดินทางไกลและเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
 
  3.6 เข้าค่ายวิชาการ 
4. นิเทศ  กำกับติดตามผล 
5. ประเมินผล 
 
6. สรุป/รายงานผล 

ตุลาคม  2566 
ตุลาคม  2566 
 
ตลอดปีการศึกษา 
มีนาคม 2567 
มิถุนายน ธันวาคม 
2567 
มีนาคม 2567 
 
มกราคม 2567 
 
มกราคม 2567 
ตลอดปีการศึกษา 
กันยายน 2567 
 
กันยายน 2567 

นางสาวศิโรรัตน์  ดวงเนตร 
ฝ่ายบริหาร 
 
นางสาวนงลักษณ ์ ใจหวัง 
นางสาวโสภิดา  ชูเจริญ 
นางสาวศิโรรัตน์ ดวงเนตร 
 
นางสาวปวีณา   แก้วฝอย 
 
นายจักรกฤษณ์  สุขสำราญ 
 
นางสาวนงลักษณ์  ใจหวัง 
ฝ่ายบริหาร 
นางสาวศิโรรัตน์  ดวงเนตร 
และคณะ 
นางสาวศิโรรัตน์  ดวงเนตร 
และคณะ 

 

5. งบประมาณ  593,905.87  บาท (ห้าแสนเก้าหมื่นสามพันเก้าร้อยห้าบาทแปดสิบเจ็ดสตางค์) 

ที ่ กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน 

1. 
2. 
 

3. 
4. 
5. 
 

6. 
 

จัดทำระบบแนะแนว 
จัดทำระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
จัดหาหนังสือเรียน 
กิจกรรมเดินทางไกลและเข้า
ค่ายลูกเสือ-เนตรสารี 
กิจกรรม เข้าค่ายวิชาการ 

- 
- 
 
- 
- 

42,000 
 
- 

1,000.00 
1,000.00 

 
2,000.00 

425,005.44 
19,900.43 

 
100,000.00 

 

- 
- 
 
- 
- 

3,000 
 
- 

ตลอดปีการศึกษา 
มีนาคม 2567 
 
มิถุนายน 2567 
พฤษภาคม 
2567 
มกราคม  2567 
 
มกราคม  2567 
 

 รวม 42,000 593,905.87 3,000  
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6. การติดตามและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1.รวบรวมข้อมูลนักเรียนจัดทำข้อมูล 
   รายบุคคล 
2.ประสานความร่วมมือแลกเปลี่ยน 
   เรียนรู้และประสบการณ์ด้านการ   
   แนะแนว 
3.จัดหาหนังสือเรียนสำหรับนักเรียน 
4.จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิต   
   ให้กับนักเรียน 

- ตรวจสอบ 
 
- สอบถามครู 
 
 
- สังเกต/สอบถาม 
- สอบถาม 
 

- แบบตรวจสอบข้อมูล 
 
- แบบสอบถาม 
 
 
- แบบสังเกต/แบบสอบถาม 
- แบบสอบถาม 
 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 กระบวนการแนะแนวในโรงเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
7.2 บุคลากรครมูีความรู้ความสามารถในการจัดทำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
7.3 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาตามความสามารถ 
 
 

(ลงชื่อ)................................................... ผู้เสนอโครงการ                                                       
          (นางสาวศิโรรัตน์  ดวงเนตร) 
       ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านสวาย  
 
 
 

          (ลงชื่อ)................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางสาวจันทราวรรณ  ลวดเงิน) 
        รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสวาย 

 
 
                                                   

          (ลงชื่อ)...................................................  ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางสาวเกศินี  ชมเกียรติกุล)             
         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสวาย    
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โครงการ  พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
แผนงาน  การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์   สพฐ.ที ่  3,4 
ลักษณะของโครงการ   โครงการต่อเนื่อง     
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางพันธ์นิภา  มีศิลป์และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1  ตุลาคม  2566 – 30  กันยายน  2567 

 
1.หลักการและเหตุผล 

 
การศึกษาเป็นกระบวนการที่ทำให้คนมีความรู้และคุณสมบัติต่าง ๆ ที่ช่วยให้คนนั้นอยู่รอดในโลก

ได้ เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัวและสังคมส่วนรวม (สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราช
กุมารี, ๒๕๔๕) ดังนั้นคุณภาพการศึกษาจึงสะท้อนถึงคุณภาพคนที่เป็นผลผลิตของการจัดการศึกษา ใน
บริบทของ สังคมไทยปัจจุบัน รูปแบบการศึกษาส่วนใหญ่จะเป็นการศึกษาในระบบ ดังนั้น สถานศึกษาจึง
เป็นหน่วยงาน หลักที่มีหน้าที่ในการจัดการศึกษา โดยเฉพาะในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างไรก็ตาม 
ในสถานการณ์ ปัจจุบันสถานศึกษาส่วนใหญ่ยังมีความเหลื่อมล้ าแตกต่างกัน ทั้งในด้าน งบประมาณ 
คุณภาพ บุคลากร หรือ แม้แต่ปัจจัยด้านผู้ เรียน รวมทั้งปัจจัยเอ้ืออ่ืน ๆ เช่น ความร่วมมือของ
คณะกรรมการสถานศึกษา การสนับสนุน จากชุมชน หน่วยงานหรือองค์กรที่อยู่ใกล้เคียงสถานศึกษา และ
การติดตามช่วยเหลืออย่างใกล้ชิดจาก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือหน่วยงานต้นสังกัด สิ่งเหล่านี้
ล้วนส่งผลกระทบต่อคุณภาพการจัดการศึกษา อีกทั้ง ปัจจุบันสถานศึกษามีอิสระในการบริหารจัด
การศึกษาด้วยตนเอง มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตาม บริบทและความต้องการของตนเอง คุณภาพ
ผู้เรียนและคุณภาพในการบริหารจัดการจึงมีความแตกต่างกัน พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ จึงกำหนดให้ หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัด
ให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา อันนำไปสู่การ กำหนดให้มีมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานขึ้น ประกอบกับได้มีการประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพ การศึกษา พ.ศ. 2561 และ
กระทรวงศึกษาธิการมีการประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ศูนย์การศึกษาพิเศษ พ.ศ. 2561 ลงวันที่  6 
สิงหาคม 2561 สำ หรับให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางดำเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของ 
สถานศึกษา และเตรียมการสหรับการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งจะทำให้เกิดความมั่นใจแก่ผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายว่าการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และคงรักษาไว้ซึ่งมาตรฐาน
จาก การดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ความสำคัญและความจำเป็นในการกำหนด
มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานการศึกษาเป็นข้อกำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะและคุณภาพที่พึงประสงค์ที่
ต้องการให้เกิดขึ้น ในสถานศึกษาทุกแห่ง มาตรฐานถูกกำหนดขึ้นเพ่ือใช้เป็นหลักเทียบเคียงสำหรับการ
ส่งเสริมและกำกับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผลและการประกันคุณภาพการศึกษา (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน, ๒๕๔๘) มาตรฐานในบริบทนี้จึงเป็นมาตรฐานที่มุ่งเน้นการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโดยองค์รวม การกำหนดให้มีมาตรฐานการศึกษาทำให้เกิดโอกาสที่เท่าเทียมกันในการ
พัฒนาคุณภาพเพราะสถานศึกษาทุก แห่งรู้ว่าเป้าหมายการพัฒนาที่แท้จริงอยู่ที่ใด การกำหนดให้มี
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มาตรฐานการศึกษาจึงเป็นการให้ความสำคัญกับ การจัดการศึกษา ๒ ประการ ได้แก่ ๑) สถานศึกษาทุก
แห่งมีเกณฑ์เปรียบเทียบกับมาตรฐานซึ่งเป็นมาตรฐาน เดียวกัน ๒) มาตรฐานทำให้สถานศึกษาเข้าใจ
ชัดเจนว่าจะพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปในทิศทางใด นอกจากนี้ การกำหนดมาตรฐานยังเป็นการกำหนด
ความคาดหวังที่ชัดเจนให้กับครู ผู้บริหาร พ่อแม่ ผู้ปกครอง ชุมชนและ หน่วยงานต่าง ๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในการจัดการศึกษา ซึ่งเป็นแนวทางหนึ่งในการร่วมมือรวมพลังเพ่ือให้เกิด คุณภาพการศึกษาตาม
เป้าหมายที่กำหนด มาตรฐานการศึกษาจึงเป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาทุนมนุษย์และ เป็นเป้าหมายสำคัญ
ที่สุดที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทุกคนต้องรับรู้และปฏิบัติงานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบให้ 

โรงเรียนบ้านสวายเป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกำกับ  ดูแล ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาสุรินทร์ เขต 1 มีความตระหนักและให้
ความสำคัญต่อระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  ซึ่งเป็นแนวทางในการส่งเสริม  ปรับปรุงพัฒนา
โรงเรียนให้มีคุณภาพทางการศึกษา  และมีมาตรฐานการศึกษาเป็นที่ยอมรับของสาธารณชน  จึงได้จัดทำ
โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

1.1 เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา 
2.2  เพื่อเพ่ือส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2.3  เพื่อเพ่ือกำกับ  ติดตาม  ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
2.4 เพ่ือรองรับการประกนัคุณภาพภายนอก 

3.  เป้าหมาย 
3.1   ด้านคุณภาพ 

3.1.1  บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักต่อกระบวนการประกันคุณภาพ 
          3.1.2  มาตรฐานด้านคุณภาพของผู้เรียน  กระบวนการบริหารและการจัดการ  และ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผ่านเกณฑ์มาตรฐานในระดับดีเลิศ  ร้อยละ 89 

3.1.3 โรงเรียนมีรายงานสถานศึกษาเพ่ือเป็นข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
3.2   ด้านปริมาณ 

3.2.1 บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจกระบวนการประกันคุณภาพ 
3.2.2 มาตรฐานด้านคุณภาพของผู้เรียน  กระบวนการบริหารและการจัดการ  และ 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผ่านเกณฑ์มาตรฐานในระดับดีเลิศ 
3.2.3 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2.4 โรงเรียนมีรายงานสถานศึกษา  เพ่ือเป็นข้อมูลสาระสนเทศอย่างเป็นระบบ   
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4. กิจกรรม 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ 
2. ประชุมบุคลากรครู 
3. ดำเนินกิจกรรม 
  3.1  . จัดทำแผนและดำเนนิการตามระบบ
ประกันคุณภาพ 
  3.2 จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ 
  3.3 ประเมนิคุณภาพภายในจดัทำรายงาน
สถานศึกษา  จัดทำรายงานสถานศึกษา 
  3.4 จัดทำรายงานสถานศึกษา 
 
4. นิเทศ  กำกับติดตามผล 
 
5.  ประเมินผล 
6. สรุป/รายงานผล 
 

ตุลาคม  2566 
ตุลาคม  2566 
 
ตลอดปีการศึกษา 
 
มีนาคม 2567 
ตลอดปีการศึกษา 
 
มีนาคม ,กันยายน 
2567 
มีนาคม ,กันยายน 
2567 
มีนาคม  2567 
มีนาคม  2567 
 

นางพนัธ์นิภา  มีศิลป ์
นางพนัธ์นิภา  มีศิลป์ 
นางพนัธ์นิภา  มีศิลป์ 
นางพนัธ์นิภา  มีศิลป์ 
บุคลากรครูทุกคน 
นางอุไร  ทรงเยน็ 
นางสาวศิโรรัตน์  ดวงเนตร 
 
นางพนัธ์นิภา  มีศิลป์ , นางสาว
ศิโรรัตน์  ดวงเนตร 
 ฝ่ายบริหาร 
 
นางพนัธ์นิภา  มีศิลป์ 
นางอุไร  ทรงเยน็ 
นางสาวศิโรรัตน์  ดวงเนตร   

5. งบประมาณ  5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 

ที่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน 

1 
 
2 
3 
 
4 
 

จัดทำแผนและดำเนนิการตาม 
 ระบบประกันคุณภาพ 
จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ 
ประเมินคุณภาพภายใน 
จัดทำรายงานสถานศึกษา 
จัดทำรายงานประจำปีของ
สถานศึกษา 
 

- 
 
- 
- 
 
- 

 

- 
 

2,000.00 
2,000.00 

 
1,000.00 

 
 

- 
 
- 

ตลอดปีการศึกษา 
มี.ค,ก.ย 

 รวม - 5,000 -  

6.การติดตามและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1.บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา 
2. ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
3. กำกับ  ติดตาม  ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 
4. เพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก
สู่โรงเรียนมาตรฐานสากล 

- สังเกต/ประเมิน/สอบถาม 
 

-สังเกต 
-สอบถาม 

 
-สรุปรายงานผล 

-แบบสอบถาม/แบบสังเกต/ 
แบบสำรวจ 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบรายงานเอกสารข้อมูล 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 บุคลากรครูมีการพัฒนาด้านการจัดกิจกรรมเรียนการสอน 
7.2 นักเรียนมีพัฒนาการทุกด้านและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
7.3  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การสนับสนุนในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
7.4 โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่มีการบริหารจัดการอย่างมีระบบ 
7.5 โรงเรียนผ่านการประเมินภายนอก 
 
 

 
(ลงชื่อ)................................................... ผู้เสนอโครงการ                             

                      (นางพันธ์นิภา  มีศิลป์)   
              ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษโรงเรียนบ้านสวาย   

                                                   
                                                   

         (ลงชื่อ)................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางสาวจันทราวรรณ  ลวดเงิน) 
        รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสวาย 
 
 
          (ลงชื่อ)...................................................  ผู้อนมุัติโครงการ 

          (นางสาวเกศินี  ชมเกียรติกุล)             
        ผู้อำนวยการ โรงเรียนบ้านสวาย  
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โครงการ  พัฒนาและส่งเสริมงานวิชาการโดยประสานความร่วมมือกับชุมชน 
แผนงาน  การจัดการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์   สพฐ.ที่   4 
ลักษณะของโครงการ โครงการต่อเนื่อง  
กลุ่มงานทีร่ับผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนงลักษณ์  ใจหวัง 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1  ตุลาคม  2566 – 30  กันยายน  2567 
................................................................................................. ...................................................................... 

1. หลักการและเหตุผล 
การบริหารสถานศึกษาด้านการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน หมายถึงการดำเนินงานของกลุ่ม

บุคคลในสถานศึกษาในการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน เช่น ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถานทีร่าชการ องค์กร และสถาบันสังคมอ่ืนๆ เป็นต้น การบริหาร
สถานศึกษาด้านการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน เป็นการดำเนินงานของกลุ่มบุคคลในสถานศึกษา  ในการ
สร้างความสัมพันธ์กับชุมชน สำหรับกลุ่มบุคคลในสถานศึกษานั้น ประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา 
หัวหน้าสาระการเรียนรู้รายวิชาต่าง ๆ รวมทัง้ครทูุกคน ย่อมจะดำเนินงานในการสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชนด้วย เช่น การเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยสอนให้ผู้เรียนนำความรู้ไปใช้ที่บ้านหรือ
นำไปใช้ในชุมชน หรือนำความรู้ไปช่วยแก้ปัญหาในชุมชน บุคคลในสถานศึกษาไปร่วมกิจกรรมในชุมชน 
สถานศึกษาขอความช่วยเหลือจากชุมชน สถานศึกษาให้ความช่วยเหลือชุมชน สถานศึกษาใช้ทรัพยากรใน
ชมุชน   โรงเรียนบ้านสวาย  เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศกึษาสุรินทร์ เขต 1  มีความตระหนักและให้ความสำคัญในการส่งเสริม  สนับสนุนให้ชุมชนมี
ความเข้มแข็งทางวิชาการ  โดยให้ชุมชนมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษา  ตลอดจนส่งเสริมให้มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ  ซึ่งเป็นแนวทางในการส่งเสริม  ปรับปรุงพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพ
ทางการศึกษาและมีมาตรฐานการศึกษา  เป็นที่ยอมรับของสาธารณชน  จงึได้จัดทำโครงการพัฒนาและ
ส่งเสริมงานวิชาการโดยประสานความร่วมมือกับชุมชนขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
2.2  เพื่อให้ชุมชนมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.3 เพ่ือระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษา 
2.4 เพ่ือจดัแสดงผลงานทางวิชาการของนักเรียน  ครูและชุมชน 

3.  เป้าหมาย 
3.1   ด้านคุณภาพ 

3.1.1  ชุมชนในเขตบริการเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้และมีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
3.1.2  ชุมชนมีความรู้ความเข้าใจในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3.1.3  ชุมชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมด้านวิชาการและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

3.2  ด้านปริมาณ 
3.2.1  โรงเรียนและชุมชนได้ระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษาอย่างเพียงพอ 



๕๓ 
 

 

 

3.2.2  โรงเรียนมีวารสารเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารด้านวิชาการและเผยแพร่ในรูปแบบเอกสารและ 
เว็บไซต์ของโรงเรียน  ภาคเรียนละ 1 เล่ม 

3.2.3  โรงเรียนจัดแสดงนิทรรศการผลงานทางวิชาการของนักเรียน  ครูและชุมชน  ภาคเรียน 
ละ 1 ครั้ง 
4. กิจกรรม 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการ 
2. ประชุมบุคลากรครู 
3. ดำเนินกิจกรรม 
  3.1  พัฒนา/นำภูมิปัญญาสู่การเรียนรู้ 
   3.2 จัดทำเอกสาร/วารสารเผยแพร่ความรู้ทาง
วิชาการ  และเผยแพร่ในรูปแบบเอกสารและ
เว็บไซต์ของโรงเรียน   
  3.3 จัดนิทรรศการผลงานนักเรียน 
 
4. นิเทศ  กำกับติดตามผล 
5.  ประเมินผล 
6. สรุป/รายงานผล 

ตุลาคม  2566 
ตุลาคม  2566 
 
ตุลาคม 2566 
ตุตลอดปี
การศึกษา 
 
ตุลาคม 2566 
มีนาคม 2567 
กันยายน 2567 
กันยายน 2567 
กันยายน 2567 
 

นางสาวนงลักษณ ์ ใจหวัง 
และคณะฯ 
 
นางอุไร  ทรงเย็น 
นางสาวศิโรรัตน์   ดวงเนตร 
 
 
นางสาวนงลักษณ์  ใจหวัง 
 
นางสาวนงลักษณ์  ใจหวัง 
นางสาวนงลักษณ์  ใจหวัง 

5. งบประมาณ 12,000.00 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน 

1. 
2. 
 

3. 
 

พัฒนา/นำภูมิปัญญาสู่การเรียนรู้ 
จัดทำเอกสาร/วารสารเผยแพร่
ความรู้ทางวิชาการ 
จัดนิทรรศการผลงานนักเรียน 

- 
- 
 
- 

- 
3,000.00 

 
7,000.00 

2,000.00 
- 
 
- 

ตุลาคม 2567 
ตลอดปี
การศึกษา 
ตุลาคม2567 
ตุลาคม 2567 

 รวม - 10,000 2,000  

6. การติดตามและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1. ส่งเสริมและสนบัสนุนให้เป็นชุมชน
แห่งการเรียนรู้ 
2.  ชุมชนมีความรู้ความเข้าใจในการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3. ระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษา 
4. จัดแสดงผลงานทางวิชาการของนักเรียน  
ครูและชุมชน 

ตรวจสอบ/สอบถาม/สังเกต 
 

ตรวจสอบ/สอบถาม/สังเกต 
 

ตรวจสอบ/สอบถาม/สังเกต 
ตรวจสอบ/สอบถาม/สังเกต 

-แบบตรวจสอบ/แบบสอบถาม/
แบบสังเกต 
-แบบตรวจสอบ/แบบสอบถาม/
แบบสังเกต 
-แบบตรวจสอบ/แบบสอบถาม/
แบบสังเกต 
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7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1  ชุมชนได้รับการส่งเสริมใหเ้ป็นชุมชนที่มีความเขม้แข็งทางวิชาการ 
7.2  ชุมชนมีความรู้ความเข้าใจในการศึกษาขั้นพื้นฐานและมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการจัด 

กิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7.3  โรงเรียนและชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน มีทรัพยากรในการจัดการศึกษาอย่างเพียงพอ 

        7.4  โรงเรียนมีวารสาร ข่าวสารข้อมลูด้านวิชาการเผยแพร่ในรูปแบบเอกสารและเว็บไซต์ของ
โรงเรียน  ตลอดปีการศึกษา 

7.5  โรงเรียนจัดแสดงนิทรรศการผลงานทางวิชาการนักเรียน  ครูและชุมชน  ปีละ 2 ครั้ง 
 
 

 
 (ลงชื่อ)................................................... ผู้เสนอโครงการ                             
              (นางสาวนงลักษณ์  ใจหวัง)   

             ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านสวาย   
                                                   
 

(ลงชื่อ)................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นางสาวจันทราวรรณ  ลวดเงิน) 
        รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสวาย 
 
 
          (ลงชื่อ)...................................................  ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นางสาวเกศินี  ชมเกียรติกุล)             
        ผู้อำนวยการ โรงเรียนบ้านสวาย  
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โครงการ  พัฒนาคุณภาพสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล 
แผนงาน  การจัดการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์   สพฐ.ที ่  3 
ลักษณะของโครงการ โครงการใหม่ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอุไร   ทรงเย็น 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1  ตุลาคม  2566 – 30  กันยายน  2567 
.............................................................................................................................................................. ......... 

1. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี ได้มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่งผลต่อการดำเนิน

ชีวิต ต้องมีการปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไปตลอดเวลา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ
เป็นพลโลก โดยเน้นความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารสองภาษา ล้ำหน้าทางความคิด ผลิตงานอย่าง
สร้างสรรค์และร่วมกัน รับผิดชอบต่อสังคมโลก ซ่ึงความสำเรจ็ของโรงเรียนมาตรฐานสากล คือ คุณภาพ
ของผู้เรียน โรงเรียนที่ได้รับการประเมินว่ามีหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน และการบริหารจัดการที่
ดีเยี่ยม แต่การประเมินคุณภาพของผู้เรียนยังไม่ผ่านเกณฑ์ตามท่ีโรงเรียนได้กำหนดไว้ ก็ไม่ถือว่าโรงเรียน
นั้นประสบความสำเร็จ ในการเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล ความสำเร็จของโรงเรียนในการดำเนินงานตาม
โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลจะพิจารณาจากคุณภาพของผู้เรียนที่เพ่ิมข้ึนตามเป้าหมายที่ แต่ละ
โรงเรียนกำหนดและทำความตกลงไว้กับโครงการเป็นสำคัญความสำเร็จด้านการพัฒนาหลักสูตร การจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนและการบริหารจัดการโรงเรียนด้วยระบบบริหารคุณภาพ ถือเป็นความสำเร็จใน
การ ดำเนินงานของโรงเรียนมาตรฐานสากล บนพื้นฐานความเชื่อว่าถ้าโรงเรียนมีหลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอน และมีระบบการบริหารจัดการโรงเรียนที่ดีก็จะช่วยทำให้ผู้เรียนมีคุณภาพท่ีดีขึ้นเป็นลำดับ 

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือยกระดับการจัดการเรียนการสอนให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล   
2.2 เพ่ือยกระดับการบริหารจัดการของโรงเรียนให้มีการบริหารด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์

รางวัล คุณภาพแห่งชาติ(Thailand Quality Award :TQA) 

3.  เป้าหมาย 
3.1   ด้านคุณภาพ 

3.1.1 ครูมีความรู้ความเข้าใจ และมีองค์ความรู้ในการบริหารจัดการของโรงเรียนให้มีการ 
บริหารด้วยระบบคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล  
               3.1.2 นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาเทียบเท่ามาตรฐานสากล 

3.2  ด้านปริมาณ 
 3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของเรียนได้ศึกษาดูงานและรบัการอบรมเกีย่วกับ

การดำเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากลทุกคน 
 3.2.2 นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาเทียบเท่ามาตรฐานสากลทุกคน 



๕๖ 
 

 

 

4. กิจกรรม 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนขอบเขตการดำเนิ น งาน
โครงการ 
2. จัดทำโครงการ 
3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติและผู้บริหาร
สถานศึกษาอนุมัติโครงการ 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
5. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
6. ดำเนินการตามแผนการดำเนินการในโครงการ 
  6.1  ประชุม/อบรม 
  6.2  ศึกษาดูงาน 
  6.3 กิจกรรมพัฒนานักเรียน 
  6.4 กิจกรรมนำเสนอผลงาน 
7. นิเทศ  กำกับติดตามผล 
8. ประเมินผล 
9. สรุป/รายงานผล 

ตุลาคม  2566 
 
ตุลาคม  2566 
ตุลาคม  2566 
 
ตุลาคม  2566 
ตุลาคม  2566 
พฤศจิกายน 
2566 
 
 
 
 
มีนาคม 2567 
มีนาคม 2567 
เมษายน  2567 

ผู้อำนวนการ 
 
นางอุไร  ทรงเย็น 
นางอุไร  ทรงเย็น 
 
ผู้อำนวยการ/รองผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ/รองผู้อำนวยการ 
 
นางอุไร  ทรงเย็น 
 
 
 
ผู้อำนวยการ/รองผู้อำนวยการ 
นางอุไร  ทรงเย็นและคณะ 
นางอุไร  ทรงเย็นและคณะ 

5. งบประมาณ  150,000.00 บาท (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) โดยนำมาจากงบประมาณ ปี 2566 
จำนวนเงิน 150,000 บาท 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน 

1. 
2. 
3. 
 

ประชุม/อบรม 
ศึกษาดูงาน  
กิจกรรมนำเสนอผลงาน 

- 
- 
- 

- 
- 

100,000.00 

25,000.00 
25,000.00 

- 
 

พฤศจิกายน 
ธันวาคม 
พฤษภาคม 

 รวม - 100,000 50,000  

6. การติดตามและประเมินผล 
ตัวชีวั้ดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1. บุคลากรครทูุกคนมคีวามรู้
ความสามารถ เขียน รายงาน
สถานศึกษาตาม เกณฑ์รางวัลคุณภาพ 
OBECQA 
2.  มีการบริหารจัดการ โรงเรียน
มาตรฐานสากล ของโรงเรียนด้วยระบบ 
คุณภาพ 

ตรวจสอบ/สอบถาม/สังเกต 
 
 
 
ตรวจสอบ/สอบถาม/สังเกต 

 

-แบบตรวจสอบ/
แบบสอบถาม/แบบสังเกต 
 
 
-แบบตรวจสอบ/
แบบสอบถาม/แบบสังเกต 
 



๕๗ 
 

 

 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  7.1  นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาเทียบเคียงโรงเรียนมาตรฐานสากล  
  7.2  สถานศึกษาผ่านการปะเมินมาตรฐานระดับ OBECQA  
  7.3  ครมูีองค์ความรู้ในการบริหารจัดการโรงเรียนมาตรฐานสากล ร้อยละ 100 
 

 
 (ลงชื่อ)................................................... ผู้เสนอโครงการ                             
              (นางอุไร   ทรงเย็น)   

             ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านสวาย   
                                                   
 

(ลงชื่อ)................................................... ผู้เหน็ชอบโครงการ 
          (นางสาวจันทราวรรณ  ลวดเงิน) 
        รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสวาย 
 
 
          (ลงชื่อ)...................................................  ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นางสาวเกศินี  ชมเกียรติกุล)             
        ผู้อำนวยการ โรงเรียนบ้านสวาย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๕๘ 
 

 

 

โครงการ  พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณ 
แผนงาน  การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์     สพฐ.ที่  4 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง                        
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกรรณิภา  กองสุข และ นางสาวอรทัย  สวัสดี 
ระยะเวลาดำเนินการ      1  ตุลาคม   2566  ถึง  30  กันยายน   2567 
............................................................................................................................. ........................ 
1.  หลกัการและเหตุผล        

การบริหารงบประมาณตามแนวทางการจัดทำงบประมาณ  แบบมุ่งเน้นผลงาน  จะเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพนั้น  สถานศึกษาต้องมีกลไกขับเคลื่อนไปในทิศทางที่ถูกต้อง  การจัดระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้มีประสิทธิภาพควรเน้นความคุ้มค่าของการใช้เงิน  รวมถึงการกำหนดรายการโครงสร้างทางบัญชี  
ระบบการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน  เอกสารหลักฐานที่จำเป็นให้ถูกต้องตามระเบียบที่กระทรวงกำหนดทุก
ประการ 
 โรงเรียนบ้านสวาย  จึงจัดทำโครงการพัฒนาระบบการบริหารงบประมาณ เพ่ือช่วยให้พัฒนา
โรงเรียนอย่างทั่วถึงเป็นระบบ สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลให้การตรวจสอบ
เป็นไปอย่างสะดวกและถูกต้องตามระเบียบ 
2. วัตถุประสงค์ 

   1.  เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในการบริการงบประมาณประจำปี 
          2.  เพ่ือควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปด้วยความถูกต้อง 
          3.  เพ่ือเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์การดำเนนิการ การใช้งบประมาณในปีต่อไป 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

-   ร้อยละ 90   ของงบประมาณที่จัดสรรเป็นไปตามแผนงานโครงการ 
 3.2   เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

-  ทุกแผนงานโครงการได้ดำเนินการตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 
-  ใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า 
-  สามารถกำกับติดตามการใช้งบประมาณได้ทุกแผนงานและโครงการ 

4.  วิธีดำเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมจัดทำโครงการ ต.ค. 66 นางสาวกรรณิภา  กองสุข 
นางสาวอรทัย  สวัสดี 

 
2.เสนอโครงการ ต.ค. 66 
3.แต่งตั้งคณะทำงาน ต.ค. 66 
      4.1 จัดทำแผนปฏิบัติงาน ต.ค. 66 
      4.2 จัดสรรงบประมาณ พ.ย. 66 
      4.3 ตรวจสอบติดตามการใช้งบประมาณ ตลอดปี 
5.ประเมินโครงการ ก.ย. 67 



๕๙ 
 

 

 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
6.สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน ก.ย. 67 

   5.  งบประมาณรวมเป็นเงินทั้งสิ้น  11,000 บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน)    

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท)  

ระยะเวลา 
 ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน 

1 จัดทำแผนบริหารงบประมาณ - 1,500 - ต.ค. 66 
2 จัดทำแผนปฏิบัติการ - 3,000 - ต.ค. 66 
3 จัดทำคู่มือบริหารงบประมาณ - 1,500 - พ.ย. 66 
4 จัดทำบัญชีการเงิน 3,000 - - ตลอดปี 
5 จัดทำรายงานทางการเงิน  1,000 1,000 - ตลอดปี 

รวม 4,000 7,000 -  
6.  การติดตามและการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. ทุกแผนงานโครงการได้ดำเนินการตาม 
   วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. สังเกต / ประเมิน 1.แบบสังเกต / แบบประเมิน 
 

2. ใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า 2.สังเกต / ตรวจสอบ 2.แบบสังเกต/แบบตรวจสอบ 
3. ข้อมูลตรวจสอบได้ 3.สังเกต / ตรวจสอบ 3.แบบสังเกต/แบบตรวจสอบ 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  จัดสรรงบประมาณสอดคล้องกับความต้องการของแผนงานโครงการ 
2.  แผนงานโครงการ  ดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3.  ใช้งบประมาณเป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
 
 

 (ลงชื่อ).......................... ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ).............................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวกรรณิภา  กองสุข)              (นางสาวจันทราวรรณ  ลวดเงิน) 
     ครชูำนาญการโรงเรียนบ้านสวาย                รองผู้อำนวยการ โรงเรียนบ้านสวาย 
 
 
 

                 (ลงชื่อ).................................................. ผู้อนมุัติโครงการ 
  (นางสาวเกศินี  ชมเกียรติกุล)  

   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสวาย 
 
 
 
 
 



๖๐ 
 

 

 

โครงการ  พัฒนาระบบการบริหารพัสดุ 
แผนงาน  การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์     สพฐ.ที่  4 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง                        
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอนุชิดา  สุขใหญ่  นางสาวศิญาณี  สืบมี และ นางสาวกนกพร  พอกพูน     
ระยะเวลาดำเนินการ      1  ตุลาคม   2566  ถึง  30  กันยายน   2567 
........................................................................... .......................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล        
 การปฏิรูปการศึกษามุ่งเน้นพัฒนาให้ผู้เรียน เป็นคนดี มีความรู้ อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมี
ความสุข  ซึ่งมีความจำเป็นต้องอาศัยปัจจัยทั้งด้านคน เงิน วัสดุอุปกรณ์ และการบริหารจัดการที่ดีเข้ามา
ช่วย เพื่อให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา 
 โรงเรียนบ้านสวาย  เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่  มีวัสดุ อุปกรณ์ ICT และครุภัณฑ์เป็นจำนวนมาก  
ได้แก่ โต๊ะ-เก้าอ้ี  เครื่องคอมพิวเตอร์  เครื่องพิมพ์สำเนา และครุภัณฑ์บางประเภทเสื่อมสภาพตาม
กาลเวลาหรือถูกใช้งานเป็นประจำ ทำให้เกิดการชำรุด เนื่องจากงบประมาณที่รัฐจัดสรรให้มีจำนวนจำกัด 
จึงจำเป็นต้องจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์มาทดแทน รวมทั้งการซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ที่ชำรุด โดยใช้เงินอุดหนุน 
(ค่าใช้จ่ายรายหัว) ทั้งนี้  เพ่ือช่วยส่งเสริมและสนับสนุนต่อการจัดกระบวนการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค ์
1.เพ่ือให้มีอุปกรณ์ ICT วัสดุและครุภัณฑ์ที่เอ้ือต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอนและความ

ปลอดภัยสถานที่ราชการ 
2.เพ่ือช่วยลดปัญหาความขาดแคลนอุปกรณ์ ICT วัสดุและครุภัณฑ์ที่มีความจำเป็นต่อการเรียน

การสอน 
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

-  จัดหาอุปกรณ์ ICT 
-  จัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์ 
-  ซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ 

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
-  มีอุปกรณ์ ICT วัสดุและครุภัณฑ์ที่อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ดี 
-  มีเครื่องมือช่างไว้ใช้งานตลอดเวลา 
-  ช่วยสนับสนุนกระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

4.  วิธีดำเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1.สำรวจครุภัณฑ์ ต.ค. 67 นางสาวอนุชิดา  สุขใหญ่ 
2.เสนอโครงการ ต.ค. 67 นางสาวอนุชิดา  สุขใหญ่ 



๖๑ 
 

 

 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
3.ดำเนินงานตามแผนงานโครงการ ต.ค. 67 นางสาวอนุชิดา  สุขใหญ่ 
    3.1 จัดหาอุปกรณ์ ICT 
    3.2 จัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์ 
    3.3 ซ่อมแซมวัสดุและครุภัณฑ์ 

ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 

นางสาวศิญาณี  สืบมี 
นางสาวกนกพร  พอกพูน 
นางสาวอนุชิดา  สุขใหญ่ 

4.ประเมินโครงการ ก.ย. 67 นางสาวอนุชิดา  สุขใหญ่ 
5.สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน ก.ย. 67 นางสาวอนุชิดา  สุขใหญ่ 

   5.  งบประมาณรวมเป็นเงินทั้งสิ้น  59,055.72 บาท (ห้าหมื่นเกา้พันห้าสิบห้าบาทเจ็ดสิบสอง
สตางค์)  

  
 
ที ่

กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท)  
ระยะเวลา 

 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน  

1 จัดหาอุปกรณ์ ICT - 20,000 - ตลอดปี 
2 จัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์ - 15,000 - ตลอดปี 
3 ซ่อมแซมวัสดุและครุภัณฑ์ 24,055.72 - - ตลอดปี 

รวม 24,055.72 35,000 -  
   6.  การติดตามและการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. มีอุปกรณ์ ICT ไว้ใช้งาน 1. สังเกต / ตรวจสอบ 1.แบบสังเกต/แบบตรวจสอบ 
2. มีวัสดุและครุภัณฑ์อยู่ในสภาพที่ใช้งาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. สังเกต / ตรวจสอบ 2.แบบสังเกต/แบบตรวจสอบ 

   
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
               1.  ชว่ยลดปัญหาครุภัณฑ์ที่ขาดแคลน 
               2.  ครุภัณฑ์อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ดี  เอ้ือต่อการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
               3.  การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
     
  (ลงชื่อ)............................. ผูเ้สนอโครงการ   (ลงชื่อ).............................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางสาวอนุชิดา  สุขใหญ่)                (นางสาวจันทราวรรณ  ลวดเงิน) 
      ครชูำนาญการโรงเรียนบ้านสวาย                  รองผู้อำนวยการ โรงเรียนบ้านสวาย 
 

                 (ลงชื่อ).................................................. ผู้อนมุัติโครงการ 
  (นางสาวเกศินี  ชมเกียรติกุล)  

   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสวาย 
 
 



๖๒ 
 

 

 

โครงการ  บริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
แผนงาน  การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์     สพฐ.ที่  2,3 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง                        
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอรทัย  สวัสดี  และ นางสาวกรรณิภา  กองสุข 
ระยะเวลาดำเนินการ      1  ตุลาคม   2566  ถึง  30  กันยายน   2567 
..................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล        
 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 49 ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิ
เสมอ ในการ รับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย” และ พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2545 หมวด 
2 มาตรา 10 ได้บัญญัติไว้ว่า “การจัดการ ศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า 12 ปีที่รัฐต้องจัดให้อย่าง ทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”และ
หมวด 8 มาตรา 60 ได้บัญญัติไว้ว่า “ให้รัฐจัดสรรงบประมาณแผ่นดินให้กับการศึกษาในฐานะที่มี
ความสำคัญสูงสุดต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศโดยจัดสรรเป็นเงินงบประมาณค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน สะท้อนให้เห็นความตั้งใจจริงของรัฐบาลในการส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและ
การลงทุนด้านปัญญา อีกยังช่วยลดภาระของผู้ปกครอง และเปิดโอกาสให้เด็กไทยทุกคนได้เข้าถึง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงเท่าเทียม  

โรงเรียนบ้านสวายจึงจัดทำโครงการบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษาขึ้นมา เพ่ือสนับสนุน
นโยบายของรัฐบาล โดยจัดทำกิจกรรมจำนวน 2 รายการ ได้แก่ กิจกรรมจัดสรรค่าอุปกรณ์การเรียน และ
กิจกรรมจัดสรรค่าเครื่องแบบนักเรียน  
2. วัตถุประสงค์ 

         เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรับรายการค่าอุปกรณ์ 
การเรียนและค่าเครื่องแบบนักเรียน ที่ภาครัฐให้การสนับสนุนสมเหตุผล 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าอุปกรณ์การเรียน 
3.1.2 นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 

 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 100 ของนักเรยีน ได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรับรายการค่า 

อุปกรณ์การเรียน และค่าเครื่องแบบนักเรียนที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 
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4.  วิธีดำเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมจัดทำโครงการ 
2. เสนอโครงการ 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน 
4. ดำเนินงานตามแผนการโครงการ 
      1. จัดทำแผนปฏิบัติงาน 
      2. จ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียน 
      3. จ่ายค่าเครื่องแบบนักเรียน 
4. ประเมินโครงการ 
5. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

ต.ค. 66 
ต.ค. 66 
ต.ค. 66 
พ.ย. 66 
พ.ย. 66 

พ.ย.66,พ.ค.67 
พ.ค.67  
ก.ย. 67 
ก.ย. 67 

นางสาวอรทัย  สวัสดี 
นางสาวกรรณิภา   กองสุข 

   5.  งบประมาณรวมเป็นเงินทั้งสิ้น  481,320 บาท (สี่แสนแปดหมื่นหนึ่งพันสามร้อยยี่สิบบาทถ้วน)    

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท)  

ระยะเวลา 
 ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน 

1 จัดสรรค่าอุปกรณ์การเรียน - 252,120 - พ.ย.66,พ.ค. 67 
2 จัดสรรค่าเครื่องแบบนักเรยีน - 229,200 - พ.ค. 67 

รวม - 481,320 -  
6.  การติดตามและการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับเงินค่า
อุปกรณ์การเรียน  
2. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับเงินค่า
เครื่องแบบนักเรียน  

1. การจ่ายเงิน 
 
2. การจ่ายเงิน 

1. หลักฐานการจ่ายเงิน 
 
2. หลักฐานการจ่ายเงิน 

   
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                   1.  นักเรียนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรับรายการค่าอุปกรณ์การเรียน 
และค่าเครื่องแบบนักเรียนที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 
                   2.  ผู้ปกครองได้รับการบรรเทาภาระค่าครองชีพ ลดค่าใช้จ่ายและเป็นการกระตุ้น
เศรษฐกิจได้ อีกทางหนึ่ง 
                 

      (ลงชื่อ)......................... ผู้เสนอโครงการ  (ลงชื่อ)............................. ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวอรทัย  สวัสดี)                    (นางสาวจันทราวรรณ  ลวดเงิน) 
           ครูโรงเรียนบ้านสวาย              รองผู้อำนวยการ โรงเรียนบ้านสวาย 
 

                 (ลงชื่อ).................................................. ผู้อนมุัติโครงการ 
  (นางสาวเกศินี  ชมเกียรติกุล)  

   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสวาย 
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โครงการ      อัตรากำลังและการสรรหาบรรจุแต่งตั้ง   
แผนงาน      การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์     สพฐ.  ข้อที่  4 
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง                        
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางวิมลลักษณ์   สุรินทราบูรณ์ 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1  ตุลาคม  2566  –  30  กันยายน  2567 
............................................................................................................................ ........................................... 
 

1.   หลักการและเหตุผล 
 การบริหารจัดการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติด้านการบริหารงานบุคคลจัดวางแผน
อัตรากำลัง อัตราส่วนครูและนักเรียนให้ได้ตามมาตรฐาน ในแต่ละปีการศึกษา มีครูที่ลาออก ครูครบวาระ
เกษียณอายุ และการเจริญเติบโตขององค์กรทำให้อัตรากำลังในตำแหน่ง/ หน้าที่ครูขาดและต้องเพ่ิม
อัตรากำลังในส่วนองค์กรเจริญเติบโตต้องดำเนินการสรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษาทดแทนส่วน 
ที่ขาดและเพ่ิม เพ่ือให้เป็นระบบและได้มาตรฐานการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 เพ่ือให้การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค ์ดังนั้นสถานศึกษา
ต้องมีความพร้อมทั้งด้านบุคลากร  งบประมาณ  และการบริหารจัดการที่ดี    สถานศึกษาจึงต้องวิเคราะห์
ภารกิจและแผนอัตรากำลังคนของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประเมินสภาพความต้องการกำลังคน
กับภารกิจของสถานศึกษา  พร้อมทั้งจัดทำแผนอัตรากำลังครู   ดำเนินการสรรหาบุคลากรให้เพียงพอกับ
ภาระงาน   และใช้อัตรากำลังครูตามกรอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามความมุ่งหมาย 

 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือให้การดำเนินงานบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาได้ถูกต้องรวดเร็วเป็นไปตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
 2.2  เพ่ือให้การใช้อัตรากำลังครูตามกรอบได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพได้มาตรฐานของ 
ทางราชการและสอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษา ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมี
คุณธรรม  จริยธรรมสูงขึ้น 
 2.3  เพ่ือให้สถานศึกษามีบุคลากรที่มีความรู้  ความสามารถ  ความประพฤติและคุณลักษณะ 
อ่ืนได้ตรงตามความต้องการของสถานศึกษา  อย่างเพียงพอ 
 2.4  เพื่อแก้ปัญหาการขาดแคลนอัตรากำลังของสถานศึกษา 
 2.5  ผู้เรียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้  และคุณธรรม   
มีจริยธรรม  และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ   
   3.1.1  สถานศึกษามีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ  ความประพฤติและ
คุณลักษณะอ่ืนได้ตรงตามความต้องการของสถานศึกษา   อย่างเพียงพอครบตามจำนวนชั้นเรียน 
และสาระการเรียนรู้ 
   3.1.2  สถานศึกษามีครูผู้สอนในสายพิเศษตรงตามสาขาวิชาเอกทุกสาระการเรียนรู้ 



๖๕ 
 

 

 

   3.1.3  มีเจ้าหน้าที่ครูบรรณารักษ์เพ่ือดูแลและให้บริการอย่างน้อย  1  คน 
   3.1.4.  ผู้เรียนทุกคนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้  และ
คุณธรรม  มีจริยธรรม  และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  
 3.2  ด้านคุณภาพ 
   3.2.1  สถานศึกษาบริหารงานบุคคลได้ถูกต้อง  รวดเร็ว  เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
   3.2.2  สถานศึกษามีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ  ความประพฤติและคุณลักษณะ
อ่ืนได้ตรงตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด   เพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการทำงานสูงขึ้น 
   3.2.3  สถานศึกษาใช้อัตรากำลังครูตามกรอบได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
ส่งผลให้ผู้เรียนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณท์ั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้  และคุณธรรม  มีจริยธรรม  
และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
4.  วิธีดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4.1  จัดทำแผนงาน  /  โครงการ 1-15 ต.ค. 66   

นางวิมลลักษณ์   สุรินทราบูรณ ์4.2  ประชุม  ชี้แจงเป้าหมาย  วัตถุประสงค์ 
      ของโครงการ 

16-20 ต.ค. 66  

4.3  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 21-30 ต.ค. 66 
4.4  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 1-15 พ.ย. 66 
4.5  ดำเนินการตามแผนงานโครงการ  
  4.5.1  การวางแผนอัตรากำลัง 16-30 พ.ย. 66,  

1-30 มิ.ย. 67 
  4.5.2  การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครู 
           และบุคลากรทางการศึกษา 

16-30 พ.ย. 66,  
1-30 มิ.ย. 67 

  4.5.3  การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 16-30 พ.ย. 66,  
1-30 มิ.ย. 67 

4.6  นิเทศ  กำกับ ติดตาม 1 ธ.ค. 66 - 30 ส.ค. 
67 

4.7  ประเมินโครงการ 1-15 ก.ย. 67 
4.8  สรุป  รายงานผลการดำเนินงาน 16-30 ก.ย. 67 

5.  งบประมาณ 1,500 บาท (หนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ  (บาท) 

ระยะเวลา 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน 

5.1 การวางแผนอัตรากำลัง - 500 -  
5.2 การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการ

ครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
- 500 -  

 
5.3 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง - 500 -  

รวม - 1500 -  
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6.  การติดตามและการประเมินผล 
ตวัช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน 

6.1  สถานศึกษาบริหารงานบุคคลได้ ถูกต้อง รวดเร็ว 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  มีแผนอัตรากำลังใน
สถานศึกษา 

-  ประเมินการ
ปฏิบัติงาน   

-  แบบประเมินการปฏิบัติงาน   

6.2   สถานศึกษาใช้อัตรากำลังครูตามกรอบได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพได้มาตรฐานของทาง
ราชการและสอดคล้องกับความตอ้งการของสถานศึกษา 
ส่งผลใหผู้้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและมีคุณธรรม  
จริยธรรมสูงขึ้น 

- ประเมิน 
ความพึงพอใจ  
 

-  แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ  
 

6.3  สถานศึกษามีบุคลากรที่มคีวามรู้ความสามารถ  
ความประพฤตแิละคุณลักษณะอื่นได้ตรงตามความ
ต้องการของสถานศึกษาอย่างเพียงพอ  ปฏิบัติงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

-  ประเมิน 
การปฏิบัติงาน   

-  แบบประเมิน 
การปฏิบัติงาน   
 

6.4  ผูเ้รียนเป็นมนุษย์ทีส่มบรูณท์ั้งร่างกาย  จิตใจ  
สติปัญญา  ความรู้  และคณุธรรม  มีจริยธรรม  และ
วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข   

-  ประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน  และประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

-  แบบทดสอบ 
และแบบประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค ์

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1  สถานศึกษาบริหารงานบุคคลได้ถูกต้อง  รวดเร็ว  เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
7.2  สถานศึกษาใช้อัตรากำลังครูตามกรอบได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพส่งผลให้ผู้เรียน

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมีคุณธรรม  จริยธรรมสูงขึ้น 
7.3  สถานศึกษามีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ  ความประพฤติและคุณลักษณะอ่ืนได้ตรง

ตามความต้องการของสถานศึกษา   อย่างเพียงพอ  ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
          7.4   ผู้เรียนทุกคนเป็นมนุษย์ทีส่มบูรณ์ท้ังร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้  และคุณธรรม  มี
จริยธรรม  และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
                    

 (ลงชื่อ)………………...........…………………….ผู้เสนอโครงการ 
                                          (นางวิมลลักษณ์   สุรินทราบูรณ์)  
                               ตำแหน่ง   ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านสวาย    

 
              (ลงชื่อ)................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

                               (นางสาวจันทราวรรณ  ลวดเงิน) 
                               รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสวาย 
 

           (ลงชื่อ)…………………………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นางสาวเกศินี  ชมเกียรติกุล)  
                                 ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสวาย    
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โครงการ      พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
แผนงาน      การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์     สพฐ.  ข้อที่  3 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง     
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวลัดดาวัลย์ แสนดี และคณะ  
ระยะเวลาดำเนินงาน 1  ตุลาคม  2566  –  30  กันยายน  2567 
……………………………………………………………………………...................................................………………………… 
1.   หลกัการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาโรงเรียนมาตรฐานสากล (World-Class Standard School) เป็นการ 
ยกระดับโรงเรียนชั้นนำที่มีความพร้อมในการจัดการศกึษา  เพ่ือให้เป็นโรงเรียนที่มีระบบการพัฒนา 
ผู้เรียน สถานศึกษา แหล่งเรียนรู้  สภาพแวดล้อม หลักสูตร และการจัดการเรียนรู้ทีเ่อ้ืออำนวย ให้ 
ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ มีความสามารถ วิเคราะห์ 
แก้ปัญหา  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  มีคุณธรรมนำาความรู้  รักความเป็นไทย และมีความสามารถ 
ก้าวไกลในระดับสากล  ในภาพความสำเร็จของโรงเรียนมาตรฐานสากลนั้น  จะตอ้งประกอบด้วย 
คุณลักษณะผู้เรียน  การจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล  (World-Class Standard) 
และการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ  (Quality System Management)   
 โรงเรียนบ้านสวาย  โดยกลุ่มบริหารงานบุคคลจึงได้จัดให้มีโครงการและกิจกรรมเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพครู บุคลากร และภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือเป็นการเปิดมุมมอง  และโลกทัศน์ ในแบบ
ต่าง ๆ สามารถนำมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียนและปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามความมุ่งหวังของการจัด
การศึกษาแห่งชาติ 

 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ของโรงเรียนบ้านสวาย  ให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
อย่างต่อเนื่อง 
 2.2  เพ่ือยกระดับวิทยฐานะของข้าราชการครูให้มีความเจริญก้าวหน้าตามพระราชบัญญัติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 
 2.3  เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนบ้านสวายให้มีคุณภาพสูงสุด
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2.4  สร้างขวัญและกำลังใจที่ดีต่อบุคลากรในโรงเรียน 
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ   
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ  80  ขึ้นไป  ได้รับการพัฒนาตนเอง   
พัฒนางาน  พัฒนาจิตใจให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 3.2  ด้านคุณภาพ 
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  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านสวาย มีความรู้ความเข้าใจ  
มีการปฏิบัติตนและมีเจตคติท่ีดีในการรับราชการตามมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน  
4.  วิธีดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4.1  จัดทำแผนงาน  /  โครงการ 1-15 ต.ค. 66  

 
นางสาวลัดดาวัลย์ แสนด ี

และคณะ 
4.2  ประชุม ชี้แจงเป้าหมาย วัตถุประสงค์ 
      ของโครงการ 

16-20 ต.ค. 66 

4.3  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 21-30 ต.ค. 66 
4.4  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 1-15 พ.ย. 66 
4.5  ดำเนินการตามแผนงานโครงการ  
 4.5.1  ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรม  
สัมมนา  ศึกษาดูงาน 

1 ต.ค.66-30 มี.ค.
67,  

1 เม.ย.67-30 ก.ย.
67 

 4.5.2  ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับวิทยฐานะ
ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

1 ต.ค.66-30 มี.ค.
67,  

1 เม.ย.67-30 ก.ย. 
67 

4.6  นิเทศ  กำกับ ติดตาม 
1 ต.ค. 66-30 ส.ค. 

67 
4.7  ประเมินโครงการ 1-15 ก.ย. 67 
4.8  สรุป  รายงานผลการดำเนินงาน 16-30 ก.ย. 67 

 
5.  งบประมาณ 111,095.52 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมืน่หนึ่งพันเก้าสิบห้าบาทห้าสิบสองสตางค์) 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ  (บาท) 

ระยะเวลา 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน 

5.1 ส่งเสริมให้บุคลากร 
เขา้รับการอบรม  สัมมนา   

20,095.52 - -  

5.2 ส่งเสริมบุคลากรเข้ารับ
การศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์ 

90,000 - -  

5.3 ส่งเสริมให้บุคลากร 
ได้รับวิทยฐานะ 
ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

1,000 - -  

รวม 111,095.52 - -  
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6.  การติดตามและการประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

6.1  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 80  ขึ้นไป  ได้รับการพัฒนาตนเอง   

พัฒนางาน  พัฒนาจิตใจให้เป็นไปตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานอย่างต่อเนื่อง 

-  ประเมินการ
ปฏิบัติงาน   

-  แบบประเมินการปฏิบัติงาน   

6.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนบ้านสวาย มีความรู้ความเข้าใจ  
มีการปฏิบัติตนและมีเจตคติที่ดีในการ 
รับราชการตามมาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

-  ประเมินความ 
พึงพอใจ 

-  แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1  ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านสวายได้รับการพัฒนาและส่งเสริมการพัฒนา
ตนเองเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างต่อเนื่อง 
 7.2  ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านสวายได้รับการพัฒนาและส่งเสริมเพ่ือยกระดับ
วิทยฐานะของข้าราชการครูให้มีความเจริญก้าวหน้าตามพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.2547 
 7.3 ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรยีนบ้านสวายได้รับการพัฒนาและส่งเสริมเพ่ือเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนบ้านสวายให้เป็นผู้มีคุณภาพสูงสุดตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                      
  

  (ลงชื่อ)…………………………………….ผู้เสนอโครงการ 
             (นางสาวลัดดาวัลย์ แสนดี)  
                                  ตำแหน่ง   ครูชำนาญการพิเศษโรงเรียนบ้านสวาย    
 
 
                                  (ลงชื่อ)................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

  (นางสาวจันทราวรรณ  ลวดเงิน) 
 รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสวาย 

 
(ลงชื่อ)…………………………………….ผู้อนุมัติโครงการ 

                                        (นางสาวเกศินี  ชมเกียรติกุล)  
                                 ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสวาย    
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โครงการ      โครงการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของขา้ราชการครูและบุคลากร   
แผนงาน      การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์     สพฐ.  ข้อที่  3 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุม่บริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ     นายวัชรา  สุนทรารักษ์ และคณะ   
ระยะเวลาดำเนินงาน 1  ตุลาคม  2566  –  30  กันยายน  2567 
………………………………………………………………………………………...................................................……………… 
1.   หลักการและเหตุผล 
   ปัจจัยในการทำให้องค์กร หรือหน่วยงานประสบผลสำเร็จประกอบด้วย 4 ประการ คือ คน 
เงิน การบริหารจัดการ และวัสดุอุปกรณ์ โรงเรียนถือเป็นหน่วยงานหนึ่งที่ต้องใช้ส่วนประกอบทั้ง 4 ในการ
ที่จะทำให้โรงเรียนประสบผลสำเร็จเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง นักเรียน ชุมชน และสังคม จากปัจจัยทั้ง 
4 ประการ คนนับว่าเป็นส่วนสำคัญที่สุด เพราะว่า คนจะเป็นผู้ใช้หรือกำกับทุกปัจจัย ดังนั้นหากคนใน
โรงเรียนมีคุณภาพ ก็ย่อมทำให้โรงเรียนสามารถท่ีจะพัฒนาไปตามเป้าหมายที่กำหนดได้อย่างดี การที่จะได้
บุคลากรที่มีคุณภาพในโรงเรียนจะต้องมีกระบวนการในการสรรหา การพัฒนาบุคลากร และการ 
บำรุงรักษาบุคลากรที่ต่อเนื่องสอดคล้องกัน การสร้างขวัญกำลังใจให้กับบุคลากรนับเป็นการสร้างแรงจูงใจ
ในการทำงาน ซึ่งโรงเรียนต้องตระหนักเป็นอย่างมากเพราะเป็นการบำรุงรักษาบุคลากร การสร้างขวัญ
และแรงจูงใจในการทำงานมีหลายวิธีที่โรงเรียนจะดำเนินการอย่างเหมาะสม การประเมินคุณภาพการ
ปฏิบัติงานประจำปีของบุคลากร ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งในการที่จะทำโรงเรียนทราบถึงการปฏิบัติงานของครู
แต่ละคน และเป็นสิ่งที่ส่งเสริมให้บุคลากรมีความมุ่งมั่น ทุ่มเท เสียสละ และรัก ให้กับโรงเรียน ซึ่งจะส่งผล
ทำให้โรงเรียนสามารถพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนได้อย่างแท้จริง    
 โรงเรียนบ้านสวายตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าวจึงได้จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านสวาย  เพ่ือเป็นการส่งเสริม
และพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ   จึงเกิดโครงการนี้ขึ้น 

 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1.  เพ่ือดำเนินการรวบรวมข้อมูล  ผลการประเมินการปฏิบัติงานในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
 2.2.  เพ่ือรวบรวม  ควบคุม  สรุปและรายงานสถิติการลา  ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษา 
 2.3.  เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.4.  เพ่ือดำเนินการจัดทำทะเบียนประวัติ  การขอมีบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ     
หนังสือรับรองข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ   
  3.1.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถตาม
มาตรฐานวิชาชีพทุกด้าน 
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       3.1.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อย
คนละ  2  ครั้งต่อปีการศึกษา 
      3.1.3  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐและมีข้อมูล
ทะเบียนประวัติไว้ที่โรงเรียนบ้านสวายทุกคน 
                   3.1.4   ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติตามความรู้ 
ความสามารถและคุณงามความดีที่ได้ปฏิบัติ 
 3.2  ด้านคุณภาพ 
        3.2.1  ครูและบุคลกรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
        3.2.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ และ
มีความตระหนักในหน้าที่  มุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองและพัฒนาองค์กร เต็มศักยภาพ 
        3.2.3  มีข้อมูล  ทะเบียนประวัติ  บัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ  หนงัสือรับรองครู
และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านสวาย    
4.  วิธีดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4.1  จัดทำแผนงาน  /  โครงการ 1-15 ต.ค. 66 นายญาณวุฒิ  รัศมี 

, นางสาวลัดดาวัลย์ 
แสนดี  
 

4.2  ประชุม  ชี้แจงเป้าหมาย  วัตถุประสงค์ 
       ของโครงการ 

16-20 ต.ค. 66  

4.3  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 21-30 ต.ค. 66 
4.4  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 1-15 พ.ย. 66 
4.5  ดำเนินการตามแผนงานโครงการ  
 4.5.1  ประเมินผลการปฏิบัติงานและพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

1-31 มี.ค. 67,  
1-31 ต.ค. 67 

 4.5.2  จัดทำข้อมูลการลาทุกประเภทของ 
บุคลากร / ลูกจ้าง 

1 ต.ค. 66 -  
30 มี.ค. 67 

 4.5.3  ประเมินผลการปฏิบัติงานราย
สมรรถนะของครสูายผู้สอน 

1-30 มี.ค. 66,  
1 ส.ค. 67 

 4.5.4  จัดทำแฟ้มทะเบียนประวัติ  หนังสือ
รับรองการปฏิบัติงาน 

1-30 มี.ค. 67,  
1 ส.ค. 67 

4.6  นิเทศ  กำกับ ติดตาม 1 ต.ค. 66 - 30 
ส.ค. 67 

4.7  ประเมินโครงการ 1-15 ก.ย. 67 
4.8  สรุป  รายงานผลการดำเนินงาน 16-30 ก.ย. 67 
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5.  งบประมาณ  3,500 บาท (สามพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ  (บาท) 

ระยะเวลา 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน 

5.1 ประเมินผลการปฏิบัติงานและ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

- 1000 -  

5.2 จัดทำข้อมูลการลาทุกประเภท
ของ บุคลากร / ลูกจ้าง 

- 500 -  

5.3 ประเมินผลการปฏิบัติงานราย
สมรรถนะของครูสายผู้สอน 

- 1500 -  

5.4 จัดทำแฟ้มทะเบียนประวัติ  
หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน 

- 500 -  

รวม - 3,500 -  
 
6.  การติดตามและการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมิน 

ด้านปริมาณ   
     1)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถตาม
มาตรฐานวิชาชีพทุกด้าน 
     2)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ไดร้ับการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยคน
ละ  2  ครั้งต่อปีการศึกษา 
     3)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
มีบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐและมีข้อมูล
ทะเบียนประวัติไว้ที่โรงเรียนบ้านสวายทุกคน 
     4)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติตามความรู้ 
ความสามารถ   และคุณงามความดีท่ีได้ปฏิบัติ 

ทดสอบ/สอบถาม 
 
 
ประเมินสมรรถนะ 
/สอบถาม 
 
สำรวจ/สอบถาม 
 
 
สำรวจ/สอบถาม 

-  แบบทดสอบ 
-  แบบสอบถาม 
 
-  แบบประเมินสมรรถนะ 
-  แบบสอบถาม 
 
-  แบบสำรวจ 
-  แบบสอบถาม 
 
-  แบบสำรวจ 
-  แบบสอบถาม 

ด้านคุณภาพ   
1.   ครูและบุคลกรทางการศึกษามีความรู้ 
ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
2.   ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ 
ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ และมีความ
ตระหนักในหน้าที่  มุ่งมั่นในการพัฒนาตนเอง
และพัฒนาองค์กร เต็มศักยภาพ 

สำรวจ/สอบถาม 
 
 
ทดสอบ/สอบถาม 
 
 
 

-  แบบสำรวจ 
-  แบบสอบถาม 
 
-  แบบทดสอบ 
-  แบบสอบถาม 
 
 



๗๓ 
 

 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมิน 

3.   มีข้อมูล  ทะเบียนประวัติ  บัตรประจำตัว
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  หนังสือรับรองครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้านสวาย   

สำรวจ /สอบถาม -  แบบสำรวจ 
-  แบบสอบถาม 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1  มีข้อมลูเกี่ยวกับสถิติการลา ข้อมูลผลการประเมินการปฏิบัติงานเพื่อนำไปใช้ 
ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 7.2     เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 7.3    ครูและบุคลากรมีทะเบียนประวัติ  มีบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ      
 7.4    ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะและมีความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 7.5    ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการจัดสวัสดิการอย่างเป็นธรรม 
                      
  
 

        (ลงชื่อ)…………....………………………….ผู้เสนอโครงการ 
                                                 (นายวัชรา  สุนทรารักษ์)  
                                    ตำแหน่ง   ครูโรงเรียนบ้านสวาย    
 
 
                                   (ลงชื่อ)................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

    (นางสาวจันทราวรรณ  ลวดเงิน) 
 รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสวาย 

 
 

   (ลงชื่อ)…………………………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
                                       (นางสาวเกศินี  ชมเกียรติ)  
                                  ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสวาย    
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โครงการ      โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  รักษาวินัยข้าราชการครูและบุคลากร 
       ทางการศึกษา 
แผนงาน      การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์     สพฐ.  ข้อที ่ 3 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง     
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ     นายญาณวุฒิ  รัศมี 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1  ตุลาคม  2566  –  30  กันยายน  2567 
………………………………………………………………………………………...................................................……………… 
1.   หลักการและเหตุผล 
 ครูเป็นอาชีพที่มีเกียรติและมีศักดิ์ศรีของสังคม  และเป็นแบบอย่างที่ดีของคนอ่ืน  ดังนั้นครูจึง
ต้องเป็นผู้ที่มีวินัยและมีคุณธรรม  จริยธรรม  สามารถถ่ายทอดในเรื่องวินัยและจริยธรรมต่อศิษย์โดยใช้
ตนเองเป็นแบบอย่างท่ีด ี  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540  พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.  2542  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ตลอดจนแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  9 (2545-2549)  ต่างมุ่งเน้นที่จะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มี
คุณภาพ  เพ่ือเป็นปัจจัยในการที่จะพัฒนาบ้านเมือง   การปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดผลดีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลนั้นจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีความรู้ความเข้าใจในกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ แนวทางปฏิบัติที่
ถูกต้อง  และเสริมสร้างวินัย  คุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรอย่างต่อเนื่อง   ซึ่งจะเป็นการป้องกันการ
กระทำความผิดข้อบังคับ  ส่งผลร้ายแรงต่อองค์กร    ดังนั้นการอบรมด้านวินัย  คุณธรรม จริยธรรม    จึง
มีความจำเป็นอย่างยิ่งสำหรับข้าราชการครู  เมื่อครูมีความรู้  ความเข้าใจ มีสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจให้ประกอบ
คุณงามความดีแล้ว  การนำไปถ่ายทอดสู่ตัวเด็กนั้นเป็นเรื่องที่ง่ายขึ้น  และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
ของสังคมได้   
 โรงเรียนบ้านสวายตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว  จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมวินัย   
คุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือป้องกันการกระทำความผิดวินัยและ
เป็นการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมที่ดี  จะได้นำไปพัฒนาตนเอง นักเรียน  สังคม  และประเทศชาติ
ต่อไป 

 
2.  วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือพัฒนาส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านสวาย มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ วินัย  ข้อบังคับในการปฏิบัติราชการ ปฏิบัติตนถูกต้องตามกฎระเบียบ 
วินัย  ข้อบังคับ และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 2.  เพ่ือเสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม  ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านสวาย  สามาถนำหลักธรรมคำสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจ้าไปปฏิบัติ และใช้ในการดำเนิน
ชีวิตได้อย่างถูกต้อง 
 3.  เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความสำนึกในหน้าที่ความรับผิดชอบ  
ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความวิริยะ  อุตสาหะ  มีความมุ่งมั่นอุทิศเวลาให้กับราชการอย่างเต็มที่  ประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีของสังคม 
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3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ   
  3.1  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านสวายทุกคนได้รับการพัฒนาด้าน
วินัยข้อบังคับ  และจรรยาบรรณวิชาชีพครูได้เป็นอย่างดี  ร้อยละ  85  ขึ้นไป 
  3.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านสวาย ทุกคนได้รับการพัฒนา
ด้านคุณธรรมจริยธรรม   สามาถนำหลักธรรมคำสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจ้าไปปฏิบัติ และใช้ในการ
ดำเนินชีวิตได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  ร้อยละ  85  ขึน้ไป 
  3.3  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านสวายมีความสำนึกในหน้าที่  
ความรับผิดชอบ  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ  อุตสาหะ  มีความมุ่งมั่นอุทิศเวลาให้กับราชการอย่างเต็มที่  
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม  ร้อยละ  85  ขึ้นไป 
 3.2  ด้านคุณภาพ 
    3.2.1  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านสวาย มีความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับกฎระเบียบ วินัย  ข้อบังคับในการปฏิบัติราชการ สามารถปฏิบัติตนถูกต้องตามกฎระเบียบ วินัย  
ข้อบังคับ และจรรยาบรรณวิชาชีพครูได้เป็นอย่างดี 
       3.2.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านสวาย  สามารถนำหลักธรรม
คำสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจ้าไปปฏิบัติ และใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
  3.2.3  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านสวายมีความสำนึกในหน้าที่  
ความรับผิดชอบ  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ  อุตสาหะ  มีความมุ่งมั่นอุทิศเวลาให้กับราชการอย่างเต็มท่ี 
ประพฤติตนเปน็แบบอย่างท่ีดีของสังคม    
 

4.  วิธีดำเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1  จัดทำแผนงาน  /  โครงการ 1-15 ต.ค. 66  
นายญาณวุฒิ  รัศมี 4.2  ประชุม  ชี้แจงเป้าหมาย  วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
16-20 ต.ค. 66 

4.3  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 21-30 ต.ค. 66 
4.4  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 1-15 พ.ย. 66 
4.5  ดำเนินการตามแผนงานโครงการ  
 4.5.1  อบรมส่งเสริมวินัย  คุณธรรมจริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 

 4.5.2  ส่งเสริมการเข้าวัดปฏิบัติธรรม  
พัฒนาจิตในวันสำคัญทางศาสนา 

1 ต.ค. 66 - 
30 ก.ย. 67 

4.6  นิเทศ  กำกับ ติดตาม 
1 ต.ค. 66 - 30 

ส.ค. 67 
4.7  ประเมินโครงการ 1-15 ก.ย. 67 
4.8  สรุป  รายงานผลการดำเนินงาน 16-30 ก.ย. 67 
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5.  งบประมาณ 4,000 บาท (สี่พันบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ  (บาท) 

ระยะเวลา 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน 

5.1 อบรมส่งเสริมวินัย  คุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 

- 3,500 -  

5.2 ส่งเสริมการเข้าวัดปฏิบัติธรรม 
พัฒนาจิตในวันสำคญัทาง
ศาสนา 

- 500 -  

รวม - 4000 -  
 
6.  การติดตามและการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
ด้านปริมาณ   
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านสวาย  ปฏิบัติตนถูกต้อง 
ตามกฎระเบียบวินัย และข้อบังคับ 

-  ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

- แบบ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

2.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านสวาย มีคุณธรรมจริยธรรมปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม 

-  ประเมินความ
พึงพอใจ 

-  แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านสวาย  ปฏิบัติตนถูกต้อง 
ตามกฎระเบียบวินัย และข้อบังคับ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน 
 7.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านสวาย มีคุณธรรมจริยธรรมปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม 
 

 (ลงชื่อ)…………………………………….ผู้เสนอโครงการ 
                                               (นายญาณวุฒิ  รัศมี)  
                                  ตำแหน่ง   ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านสวาย    
 
                                        (ลงชื่อ)................................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นางสาวจันทราวรรณ  ลวดเงิน) 
        รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสวาย 

 
 (ลงชื่อ)…………………………………….ผู้อนมุัติโครงการ 

                                                (นางสาวเกศินี  ชมเกียรติ)   
                                 ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสวาย    



๗๗ 
 

 

 

โครงการ    ธุรการโรงเรียน 
แผนงาน  การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์  กุลยุทธ์ที่ 1 
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ    โรงเรียนบ้านสวาย   กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุรนิทิพย์   อุมาธรณ์ และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1  ตุลาคม 256๖  -  30  กนัยายน  256๗ 
..................................................................................................................................................................... .. 
1.หลกัการและเหตุผล 

การดำเนินงานธุรการและงานสารบรรณ ของโรงเรียน มีการดำเนินงานในการรับเอกสาร การส่ง 
หนังสือราชการ การโต้ตอบหนังสือราชการ การจัดเอกสารเป็นหมวดหมู่ โดยการบริหารจัดการ การจัด 
ระบบงาน จัดเก็บงานเป็นระบบอิเล็กทรอนิกส์ การดำเนินงานเป็นระบบ มีคุณภาพ หัวใจสำคัญของงาน
สาร บรรณ คือการให้บริการสะดวก รวดเร็ว เป็นปัจจุบัน สามารถเป็นแบบอย่างได้ เพ่ือให้เกิดคุณภาพ มี 
ประสิทธิภาพ จึงได้จัดทำโครงการ การบริหารงานธุรการและงานสารบรรณข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพ่ือพัฒนาการจัดระบบงานข้อมูลสารสนเทศ งานธุรการให้มีคุณภาพ 
     2.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพ และประสิทธิภาพในการบริการ การประสานงาน การเก็บรวบรวม หลักฐาน
ทางราชการและข้อมูลต่าง ๆ ให้เป็นระบบ ปัจจุบัน      

3.  เป้าหมาย 
     3.1   ด้านปริมาณ 

- โรงเรียนจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศลงในโปรแกรมระบบบริหารจัดการสารสนเทศ ของ
สถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ เป็นปัจจุบัน ถูกต้องเรียบร้อย ร้อยละ 90 
          - โรงเรียนมีห้องปฏิบัติงานธุรการ และข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 1 ห้องเรียน 
   ๓.๒  ด้านคุณภาพ 

- โรงเรียนจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศลงในโปรแกรมระบบบริหารจัดการสารสนเทศ ของ
สถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ เป็นปัจจบุัน ถูกต้องเรียบร้อย ร้อยละ 90 

- โรงเรียนมีห้องปฏิบัติงานธุรการ และข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 1 ห้องเรียน 
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4.  วิธีดำเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมพัฒนางานสารบรรณและ

ข้อมูล สารสนเทศ  
1.1ประชุมคณะครู 
 1.2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
 1.3 ดำเนินการตามกิจกรรม  
     - รับ-ส่งหนังสือ 
     - ลงทะเบียน 
     - ตอบรับหนังสือ 
      - จัดเก็บหนังสือเป็นระบบ 
 4) ประเมินผล รายงาน 

 
 

ตุลาคม 256๖ 
ตุลาคม 256๖ 

ตลอดปี 
 
 
 
 

กันยายน 256๗ 

นางสาวสุรินทิพย์   อุมาธรณ์ 
 

 

2. กิจกรรมการจัดทำข้อมูล 
สารสนเทศของโรงเรียน 
 1) ประชุมคณะครู 
 2) แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
 3) ดำเนินการตามกิจกรรม 
 - รวบรวมข้อมูล  
- กรอกข้อมูล Obec 
 - ส่งเขตพ้ืนที่การศึกษา  
- จดัเก็บข้อมูล  
4) ประเมินผล รายงาน 

 
 

ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 

 
 
 
 

ตลอดปี 
 
5. งบประมาณรวมเป็นเงินทั้งสิ้น  7,700 บาท (เจ็ดพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 
 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแท
น 

 ๑ 
 
 
 
 

งานธุรการ - 7,700 
 

 

- ตลอดปี 
 

รวม - 7,700 -  

 
 



๗๙ 
 

 

 

6. การติดตามและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1. โรงเรียนมีระบบการรับ-การโต้ตอบ
หนังสือ และการให้บริการด้วยความสะดวก 
รวดเร็ว เป็น ปัจจุบัน และมีประสิทธิภาพ 
2.โรงเรียนมีการจัดเก็บเอกสารงานธุรการ
และงาน สารบรรณ ด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ สามารถ ค้นหาหนังสือ
ราชการได้ง่ายและสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น  

การสังเกต การเข้า
ร่วมกิจกรรม 
การสังเกตและ
สอบถามจัดกิจกรรม 
การสัมภาษณ์ 

แบบบันทึกการสมัครเข้าเรียน 
แบบบันทึกขอ้มูลนักเรียน
รายบุคคล 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 โรงเรียนมีระบบการรับ-การโต้ตอบหนังสือ และการให้บริการด้วยความสะดวก 
รวดเร็ว เป็นปัจจุบัน และมีประสิทธิภาพ 

7.2 โรงเรียนมีการจัดเก็บเอกสารงานธุรการและงานสารบรรณ ด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ สามารถค้นหาหนังสือราชการได้ง่ายและสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 
  

 
 

                                                           
      (ลงชื่อ).................................. ผู้เสนอโครงการ  (ลงชื่อ).................................... ผู้ตรวจสอบโครงการ 
           (นางสาวสุรินทิพย์   อุมาธรณ์)       (นางสาวจันทราวรรณ  ลวดเงิน) 
        เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียนบ้านสวาย                รองผู้อำนวยการ โรงเรียนบ้านสวาย 

 
 

                 (ลงชื่อ).................................................. ผู้อนมุัติโครงการ 
  (นางสาวเกศินี   ชมเกียรติกุล)  

   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสวาย 
                                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๐ 
 

 

 

โครงการ    สำมะโนนักเรียน 
แผนงาน  การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์  กุลยุทธ์ที่ ๒ 
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ    โรงเรียนบ้านสวาย   กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวน่านฟ้า  มงคล และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1  ตุลาคม 256๖  -  30  กนัยายน  256๗ 
.......................................................................................................................................................................  
1.หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 4 แนวทางจัดการศึกษา มาตรา 22  
ระบุว่าการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ และถือว่า
ผู้เรียนมีความสำคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ
เต็มตามศักยภาพ   มาตรา 24(5)  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อ
การเรียน และอำนวยความสะดวก เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่ง
ของกระบวนการเรียนรู้ และมาตราที่  26 ให้สถานศึกษาจัดการประเมินผู้ เรียนโดยพิจารณาจาก
พัฒนาการของผู้เรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและการทดสอบ
ควบคู่กันไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดับและรูปแบบการศึกษา 
 จากแนวทางจัดการศึกษาดังกล่าวครูผู้สอนต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนและการกิจกรรมเพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดทักษะด้านต่างๆในกระบวนการเรียนการสอนทั้งในระดับ
ประถมศึกษา การจัดทำระบบสำมะโนนักเรียนเป็นกระบวนการเริ่มต้นในการวางแวนการรับนักเรียน การ
จัดชั้นเรียนและการสนับสนุนนักเรียนให้มีสิทธิ์ได้เข้าเรียนตามกฎหมายรวมถึง ครูสามารถวิเคราะห์ผู้เรียน
เป็นรายบุคคลและรายกลุ่มเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สูงขึ้น และมีเจตคติที่ดีต่อการเรียน
คณิตศาสตร์ อันจะส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นได้ 

2. วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพ่ือให้สนับสนุนนักเรียนในเขตบริการให้มีสิทธิ์ได้เข้าเรียน 
     2.2 เพ่ือให้ส่งเสริมให้นักเรียนได้เข้าเรียนตามความสมัครใจ 
     2.3 เพ่ือให้นักเรียนและผู้ปกครองมีความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตนตามกฎหมาย 

3.  เป้าหมาย 
     3.1   ด้านปริมาณ 

- นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 จำนวน 100 คน 
          - นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที ่1 จำนวน 100 คน 

๓.๒  ด้านคุณภาพ 
- นกัเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 และประถมศึกษาปีที่ 1 ได้เข้าเรียนครบ 100 % 
 
 
 



๘๑ 
 

 

 

4.  วิธีดำเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4.1 ขั้นตอนการดำเนินการ 
   ๑. ประชุมจัดทำโครงการ 

๒.เสนอโครงการ 
   ๓. ดำเนินงานตามแผนการโครงการ 
   ๔. รายงานผลหลังการจัดกิจกรรม 

๕. ประเมินแผนงานโครงการ 
๖. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

 
ตุลาคม 256๖ 
ตุลาคม 256๖ 

ตลอดปี 
กันยายน 256๗ 
กันยายน 256๗ 
กันยายน 256๗ 

นางสาวน่านฟ้า  มงคล 

4.๒ กิจกรรมในโครงการ 
      - นักเรียนรายบุคคล ข้อมูล 10 มิ.ย.
10 พ.ย. (DMC) 
      - ระบบคัดกรองนักเรียนและจัดสรร
ทุนนักเรียนยากจน (CCT) 
      - งานคัดกรองพิการเรียนร่วม (SET) 
     
  - ทะเบียนนักเรียน/ย้ายเข้า/ย้ายออก/
ใบรับรองวุฒิ 
 

 
ตลอดปี 

 
ตลอดปี 

 
ตลอดปี 

 
ตลอดปี 

 

 
นางสาวน่านฟ้า  มงคล 
 
นางสาวฉัตรกมล  อินทอง 

 
นางสาวภัคจิรา  เชื่อมาก 
นางนราวัลย์  นุราฤทธิ์ 
นางสาวน่านฟ้า  มงคล 
นางสาวศิโรรัตน์   ดวงเนตร 

 
5. งบประมาณรวมเป็นเงินทั้งสิ้น  ๕,๕00 บาท (ห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน 

๑ 
 

๒ 
 

๓ 
 

๔ 
 
 

นักเรียนรายบุคคล ข้อมูล 10 มิ.ย.
10 พ.ย. (DMC) 
ระบบคัดกรองนักเรียนและจัดสรร
ทุนนักเรียนยากจน (CCT) 
งานคัดกรองพิการเรียนร่วม (SET) 
ทะเบียนนักเรียน/ย้ายเขา้/ย้าย
ออก/ใบรับรองวุฒิ 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

๑,๕00 
 

๑,๕00 
 

๑,๕00 
 

๑,000 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

ตลอดปี 
 

ตลอดปี 
 

ตลอดปี 
 

ตลอดปี 
 

รวม - 5,500 -  
 
 
 



๘๒ 
 

 

 

6. การติดตามและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1.เพ่ือให้สนับสนุนนักเรียนในเขตบริการให้
มีสิทธิ์ได้เข้าเรียน 
2.เพ่ือให้ส่งเสริมให้นักเรียนได้เข้าเรียนตาม
ความสมัครใจ 
3.เพ่ือให้นักเรียนและผู้ปกครองมีความ
รับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย 
 

การสังเกต การเข้า
ร่วมกิจกรรม 
การสังเกตและ
สอบถามจัดกิจกรรม 
การสัมภาษณ์ 

แบบบันทึกการสมัครเข้าเรียน 
แบบบันทึกข้อมูลนักเรียน
รายบุคคล 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 และประถมศึกษาปีที่ 1 ได้เข้าเรียนครบ 100 % 
7.2 นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 จำนวน 100 คน 

 7.3นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 1 จำนวน 100 คน 
 

 
                                                           
      (ลงชื่อ).................................. ผู้เสนอโครงการ  (ลงชื่อ).................................... ผู้ตรวจสอบโครงการ 
             (นางสาวน่านฟ้า  มงคล)       (นางสาวจันทราวรรณ  ลวดเงิน) 
              ครู โรงเรียนบ้านสวาย                รองผู้อำนวยการ โรงเรียนบ้านสวาย 

 
 

                 (ลงชื่อ).................................................. ผู้อนมุัติโครงการ 
  (นางสาวเกศินี   ชมเกียรติกุล)  

   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสวาย 
                                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๓ 
 

 

 

โครงการ  ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
แผนงาน  การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กุลยุทธ์ที่ 4 
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มที่รับผิดชอบ    โรงเรียนบ้านสวาย  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางปราณี   งามมาก  
ระยะเวลาดำเนินงาน 1  ตุลาคม 256๖  -  30  กนัยายน  256๗ 
............................................................................. ....................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

ในการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนจำเป็นอย่างที่จะต้องได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายทั้งจาก
คณะครู นักเรียน ชุมชน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาและ หน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งกิจกรรม
ความร่วมมือดังกล่าวได้อาจรับรู้จากข่าวสาร ประชาสัมพันธ์ ซึ่งไม่เพียงพอจะเกิดความร่วมมือที่ยั่งยืน 
ดังนั้นการประชุมผู้ปกครองจึงเป็นกิจกรรมอย่างหนึ่งที่มีความสำคัญในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ข้อมูล
ข่าวสาร เพ่ือที่จะนำมาพัฒนาโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

โรงเรียนบ้านสวายได้เล็งเห็นความสำคัญดังกล่าวจึงได้จัดกิจกรรมโครงการประชุมผู้ปกครองและ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ึนมา 

 
2. วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือเป็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียน 
2.  เพ่ือให้ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพฒันาระหว่างโรงเรียนกับ ผู้ปกครอง   
     คณะกรรมการถานศึกษาและหน่วยงานอื่น  
3.  เพ่ือส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ 
 

3. เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนประชุมผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษา ภาคเรียนละ  1 ครั้ง 
2. ชุมชน ผู้ปกครอง หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกคนให้การสนับสนุนพัฒนาโรงเรียน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2.โรงเรียนและผู้ปกครอง ชุมชนมีการประสานความร่วมมือในการพัฒนาโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 

 



๘๔ 
 

 

 

4  วิธีดำเนินการ 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม  นางปราณี   งามมาก 
และคณะ 
 

1. จัดทำแผนงาน / โครงการ ตุลาคม  256๖ 
2.  ประชุมคณะครู ตุลาคม  256๖ 
3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ ตุลาคม  256๖ 

4. แต่งตั้งคณะทำงาน ตุลาคม  256๖ 

5.ดำเนินงานตามแผนงานโครงการ 
- ประชุมคณะดำเนินงาน 
 - กิจกรรมประชุมผู้ปกครองปีการศึกษา
ละ   
2  ครั้ง 
 - กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

ตุลาคม  256๖ 
พฤษภาคม 256๗ 

6.นิเทศ กำกับติดตาม กันยายน 256๗ 
7.ประเมินโครงการ กันยายน 256๗ 
8.สรุปผลการดำเนินการ กันยายน 256๗ 

 
๕. งบประมาณรวมเป็นเงินทั้งสิ้น  12,000 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน) 
  

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน 

1 ประชุมผู้ปกครอง 3,000 3,000 - ตลอดปี 
2 ประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษา 
3,000 3,000 - ตลอดปี 

รวม 6,000 6,000 -  
 
๖. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
             ๖.1  โรงเรียนบ้านสวาย 
             ๖.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านสวาย 
             ๖.3  ผู้ปกครองนักเรียน 
    ๖.๔  คณะกรรมการสถานศึกษา 
 
 



๘๕ 
 

 

 

8.  การติดตามและประเมินผล 
ตัวบ่งชี/้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมนิ 

1.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ 
โรงเรียน 
2.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ 
พัฒนาระหว่างโรงเรียนกับ  
ผู้ปกครอง และหน่วยงานอ่ืน  
3.ส่งเสริมความสามัคคีในหมู่
คณะ 

ตรวจสอบ / สอบถาม/สังเกต 
ตรวจสอบ / สอบถาม/สังเกต 
ตรวจสอบ/สอบถาม / สังเกต 
 

แบบตรวจสอบ / แบบสอบถาม
แบบสังเกต 
แบบตรวจสอบ / แบบสอบถาม 
/แบบสังเกต 
แบบตรวจสอบ / แบบสอบถาม 
/แบบสังเกต 

 
 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  โรงเรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาทุกด้าน 
2.  โรงเรียนได้รับความม่ันใจจากชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 

                                                           
      (ลงชื่อ).................................. ผู้เสนอโครงการ  (ลงชื่อ).................................... ผู้ตรวจสอบโครงการ 
             (นางปราณี   งามมาก)                  (นางสาวจันทราวรรณ  ลวดเงิน) 
      ครชูำนาญการ โรงเรียนบ้านสวาย            รองผู้อำนวยการ โรงเรียนบ้านสวาย 

 
 

                 (ลงชื่อ).................................................. ผู้อนมุตัิโครงการ 
  (นางสาวเกศินี   ชมเกียรติกุล)  

                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสวาย 
                                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๖ 
 

 

 

โครงการ  ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
แผนงาน  การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สนองกลยุทธ์  สพฐ.ที่ 3  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านสวาย กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวภัคจิรา  เชื้อมาก 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 256๖ - 30  กันยายน 256๗ 
 

1. หลักการและเหตุผล 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียนถือว่าเป็นภารกิจหลักของการบริหารงาน
จัดการศึกษาในโรงเรียน ทั้งนี้เพ่ือเป็นการให้นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ ในการสร้างองค์ความรู้ เพ่ือ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเต็มศักยภาพ ซึ่งการพัฒนาผู้เรียนดังกล่าว
ส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน  การพัฒนานักเรียนในสถานศึกษาสามารถพัฒนาได้
หลายรูปแบบ กิจกรรมทัศนศึกษาเป็นกิจกรรมรูปแบบหนึ่ งในการพัฒนานักเรียนให้มีความรู้  
ความสามารถ มีโลกทัศน์ที่กว้างไกล ตลอดจนได้พบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลอ่ืนหรือหน่วยงานอ่ืน 
นอกจากนี้ยังเป็นการเสริมสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ผู้เรียนได้ผ่อนคลายจากการเรียนรู้ประจำ 
 จากความสำคัญดังกล่าวจึงได้จัดโครงการทัศนศึกษา เพ่ือเป็นการพัฒนานักเรียนเป็นการเรียนรู้
นอกsห้องเรียนและให้นักเรียนได้ผ่อนคลายจากการปฏิบัติหน้าที่ประจำ 

2. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 2.  เพ่ือเป็นการสร้างเสริมประสบการณ์ให้กับนักเรียน 
 3.  เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตของตนเอง 
 4.  เพ่ือเป็นการสร้างเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ 
 
3. เป้าหมาย 

3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1.  นักเรียนโรงเรียนบ้านสวายทุกคน ได้เข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

                 2.  นักเรียนโรงเรียนบ้านสวายทุกคนได้รับประสบการณ์และสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ 
ตามศักยภาพตนเอง 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
1.  นักเรียนโรงเรียนบ้านสวายได้รับประสบการณ์และสร้างองค์ความรู้นำมาพัฒนาตนเอง 
เตม็ตามศักยภาพ 
2.  นักเรียนมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และมีความสามัคคีในหมู่คณะ 
 
 



๘๗ 
 

 

 

4. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะครู 
2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
4. ดำเนินงานตามแผนงานโครงการ 
5. นิเทศ กำกับ ติดตาม 
6. ประเมินโครงการ 
7. สรุปรายงานผลการดำเนินการ 
 

ก.ย. 6๖ 
ก.ย. 6๖ 
พ.ย. 6๖ 

พ.ย.๖๖ - ก.ย. 6๗ 
พ.ย.๖๖ - ก.ย.๖๗ 

ก.ย.๖๖ 
ก.ย. 6๖ 

นางสาวภัคจิรา   เชื้อมาก 

  
5. งบประมาณรวมเป็นเงินทั้งสิ้น 129,800.86 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นเก้าพันแปดร้อยบาทแปดสิบ
หกสตางค์) 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน 

1 ค่าจ้างเช่าเหมายานพาหนะรับส่งนักเรียน
ไปแหล่งเรียนรู้ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 
6 
ไปกลับ 2 เที่ยว 

3,310 - 126,490.86  

รวม   ๑๒๙,๘00.๘๖  
 
6. การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมอืที่ใช้ในการประเมิน 

1. นักเรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง สอบถาม / สังเกต แบบสอบถาม / แบบสังเกต 
2. นักเรียนได้รับประสบการณ์ สอบถาม / ประเมิน แบบสอบถาม / แบบประเมนิ 
3. นักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้และ 
นำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตของตนเอง 

สอบถาม / ประเมิน 
 

แบบสอบถาม / แบบประเมิน 
 

4. นักเรียนมีความสามัคคีในหมู่คณะ สังเกต แบบสังเกต 
 

 
 
 
 
 
 



๘๘ 
 

 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  นักเรียนมีความรู้ มีทักษะประสบการณ์และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 2.  นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมร่วมกันอย่างมีความสุข  
 3.  นักเรียนนำความรู้ประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองได้ 

อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
      
      (ลงชื่อ).................................. ผู้เสนอโครงการ  (ลงชื่อ).................................... ผู้ตรวจสอบโครงการ 
           (นางสาวภัคจิรา   เชื่อมาก)       (นางสาวจันทราวรรณ  ลวดเงิน) 
             ครู โรงเรียนบ้านสวาย                      รองผู้อำนวยการ โรงเรียนบ้านสวาย 

 
 

                 (ลงชื่อ).................................................. ผู้อนมุัติโครงการ 
  (นางสาวเกศินี   ชมเกียรติกุล)  

   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสวาย 
                                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๙ 
 

 

 

โครงการ               โครงการกิจการนักเรียน 
แผนงาน  การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.ที่ 1 
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านสวาย   กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นาจักรกฤษณ์   สุขสำราญและคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1  ตุลาคม 256๖  -  30  กนัยายน  256๗ 
.................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

ในการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียนจำเป็นอย่างที่จะต้องได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายทั้งจาก
คณะครู นักเรียน ชุมชน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาและ หน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง โครงการ
กิจการนักเรียนซึ่งประกอบไปด้วยกิจกรรมต่างๆที่มีความสำคัญในการจัดภายในโรงเรียน เพ่ือที่จะนำมา
พัฒนาโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

โรงเรียนบ้านสวายได้เล็งเห็นความสำคัญดังกล่าวจึงได้จัดโครงการกิจการนักเรียนขึ้นมา 
2. วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือให้นักเรียนมีพัฒนาการทางด้านต่างๆครบทุกด้าน 
2.  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น 
3.  เพ่ือส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ 

3. เป้าหมาย 
              เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. นักเรยีนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นทุกคน 
2. ชุมชน ผู้ปกครอง หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกคนให้การสนับสนุนกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น 

              เป้าหมายเชิงคุณภาพ     
1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆที่ทางโรงเรียนจัดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2.นักเรียนมีความรักใคร่กลมเกลียวกันในหมู่คณะ 
3. นักเรียนมีพัฒนาการทางด้านต่างๆครบทุกด้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๙๐ 
 

 

 

๔. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 
1. จัดทำแผนงาน / โครงการ 
2.  ประชุมคณะคร ู
3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
4. แต่งตั้งคณะทำงาน 
5.ดำเนินงานตามแผนงานโครงการ 
 6.นิเทศ กำกับติดตาม 
7.ประเมินโครงการ 
8.สรุปผลการดำเนินการ 
๔.๒  กิจกรรมในโครงการ 
1. วันสำคญั                               
- วันปิยมหาราช 
- วันแม่ 
- วันเด็กแห่งชาติ 
-  วันสถาปนาลูกเสือ 
-  วันไหว้คร ู
- วันมาฆบูชา 
- วันวิสาขบูชา 
- วันแห่เทียนเข้าพรรษา 
- วันข้ึนปีใหม่ 
- วันเกิดโรงเรยีน 
- ธนาคารโรงเรียน 
๒. ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 
๓. กีฬาและนันทนาการ 
 
- กีฬาสี 
- กีฬากลุ่ม 
 
- ส่งเสริมกีฬากลุ่ม 
 
๔.ช่วยเหลือนักเรียน 
 
๕.กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
 

 
ตุลาคม  256๖ 
ตุลาคม  256๗ 
  ตุลาคม  256๗ 
ตุลาคม  256๗ 

ตลอดป ี
 

ตลอดปี  256๗ 
ตลอดป ี 256๗ 
ตลอดป ี 256๗ 

 
23  ตลุาคม  256๗ 
12  สงิหาคม  256๗ 

มกราคม  256๗ 
1  กรกฏาคม  256๗ 
พฤษภาคม  256๗ 

24 กุมภาพันธ ์ 256๗ 
22 พฤษภาคม 256๗ 
21 กรกฎาคม  256๗ 
1  มกราคม  256๗ 
กันยายน  256๗ 

 ตลอดป ี
 ตลอดป ี

 
ตลอดป ี

 
 

ตลอดป ี
 

ตลอดป ี
 

ตลอดป ี
 

ตลอดป ี

 
นายจักรกฤษณ์และคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางปราณี  งามมาก/คณะ 
นางสาวนา่นฟ้า  มงคล/คณะ 
นางภัคจิรา   เช้ือมาก/คณะ 
นายณัฐวัฒน์   โยฆะวัฒน์/คณะ 
นายณัฐวัฒน์   โยฆะวัฒน์/คณะ 
นางสายฉัตรกมล  อินทอง/คณะ 
นางสาวฉัตรกมล   อินทอง/คณะ 
นายจักรกฤษ  สุขสำราญ/คณะ 
นางสาวภัคจริา   เช้ือมาก/คณะ 
นางปราณี  งามมาก/คณะ 
นางปราณี  งามมาก/คณะ 
นางสาวณัฐฐาพร   อุทัยรมัย์/นางสาว
เบญจพรรณ  อำพาส 
นายจักรกฤษณ์   สุขสำราญ 
นายจักรกฤษณ์   สุขสำราญ 
นายณัฐวัฒน์   โยฆะวัฒน์ 
ท่านรองจันทราวรรณ  ลวดเงิน 
นางนราวัลย์  นุราฤทธ์ิ 
ท่านรองจันทราวรรณ  ลวดเงิน 
นางนราวัลย์  นุราฤทธ์ิ 
นายจักกฤษ,นางสาวฉัตรกมล/คณะ 
 
นายจักรกฤษ  สุขสำราญ/คณะ 
 

 
 
 
 
 



๙๑ 
 

 

 

5.งบประมาณรวมเป็นเงินทั้งสิ้น   1๔๓,๗00.๔3 บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นสามพันเจ็ดร้อยบาทสี่สิบสาม
สตางค์) 

กิจกรรม 
งบประมาณ(บาท) 

ระยะเวลา 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน 

1. วันสำคัญ                               
- วันปิยมหาราช 
- วันแม ่
- วันเด็กแหง่ชาติ 
-  วันสถาปนาลูกเสือ 
-  วันไหว้ครู 
- วันมาฆบูชา 
- วันวิสาขบูชา 
- วันแห่เทียนเข้าพรรษา 
- วันขึ้นปีใหม่ 
- วันเกิดโรงเรียน 
- ธนาคารโรงเรียน 
๒. ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
๓. กีฬาและนันทนาการ 
- กีฬาสี 
- กีฬากลุ่ม 
- ส่งเสริมกีฬากลุ่ม 
๔.ช่วยเหลือนักเรียน 
- ทุนการศึกษาและยาเสพติด 
๕.กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตย 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

7,000 
- 
- 
 
- 
- 

 
๒,000 
๑,000 
๕00 

2,000 
500 

- 
- 

4,000 
๖,000 

- 
- 

54,900.๔3 
 

23,000 
๑0,000 
๑๘,๘00 

 
๒,000 
๒,000 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

10,000 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 

 
23  ตุลาคม  256๗ 
12  สิงหาคม  256๗ 

มกราคม  256๗ 
1  กรกฏาคม  256๗ 
พฤษภาคม  256๗ 

24 กุมภาพันธ์  256๗ 
22 พฤษภาคม 256๗ 
21 กรกฎาคม  256๗ 
1  มกราคม  256๗ 
กันยายน  256๗ 

 ตลอดปี 
 ตลอดปี 

 
ตลอดปี 

 
 

ตลอดปี 
 

ตลอดปี 

รวม 7,000 126,๗00.๔3 10,000  

 
6. การติดตามและการประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล 
1.  ความสามัคคีในหมู่คณะ 
2. ความร่วมของนักเรียนในกิจต่างๆ 
3. พัฒนาการด้านต่างๆทุกๆด้าน 

ตรวจสอบ / สอบถาม/สังเกต 
ตรวจสอบ / สอบถาม/สังเกต 
ตรวจสอบ/สอบถาม / สังเกต 

 

แบบตรวจสอบ / แบบสอบถาม/แบบสังเกต 
แบบตรวจสอบ / แบบสอบถาม /แบบสังเกต 
แบบตรวจสอบ / แบบสอบถาม / แบบสังเกต 

 
 
 
 



๙๒ 
 

 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  โรงเรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาทุกด้าน 
2.  โรงเรียนได้รับความม่ันใจจากชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
3. นักเรียนมีพัฒนาการทางด้านต่างๆในทางที่ดีและมีประสิทธิภาพ 

 
 
(ลงชื่อ)......................................ผู้เสนอโครงการ        (ลงชือ่).................................... ผู้ตรวจสอบโครงการ                
      (นายจักรกฤษณ์   สุขสำราญ)         (นางสาวจันทราวรรณ  ลวดเงิน) 
                      คร ู         รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสวาย 
 
 

                 (ลงชื่อ).................................................. ผู้อนมุัติโครงการ 
     (นางสาวเกศินี   ชมเกียรติกุล)  

      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสวาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๓ 
 

 

 

โครงการ  โครงการอาหารกลางวัน/สุขาภิบาล 
แผนงาน  การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.ที่  2 
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านสวาย  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวณัฐฐาพร  อุทัยรัมย์และคณะ   
ระยะเวลาดำเนินการ 1  ตุลาคม  256๖  -  30  กันยายน  256๗ 
 
1.หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนานักเรียนจำเป็นที่จะต้องได้รับการพัฒนาทุกด้านทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา 
อารมณ์ และสังคม ซึ่งปัจจัยส่วนหนึ่งที่สำคัญคือนักเรียนต้องได้รับประทานอาหารและได้รับสารอาหาร
ครบถ้วนตามหลักโภชนาการ และจะทำให้ผู้เรียนมีพัฒนาการตลอดจน มีความสามารถในการเรียนรู้ และ
นอกจากนี้ในชุมชนยังมีผู้ปกครองบางส่วนมีฐานะยากจนจำเป็นที่จะต้องช่วยเหลือดูแลอย่างเป็นระบบ 

จากความสำคัญดังกล่าวโรงเรียนบ้านสวายจึงได้จัดทำโครงการอาหารกลางวันขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันทุกคน 
  2. เพ่ือให้นักเรียนได้รับสารอาหารครบถ้วนสมบูรณ์ 
  3. เพื่อเป็นการฝึกมารยาทในการรับประทานอาหาร 
  4. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยในการเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1.  นักเรียนโรงเรียนบ้านสวายทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวัน 
  2.  นักเรียนโรงเรียนบ้านสวายทุกคน ได้รับสารอาหารครบถ้วนถูกหลักโภชนาการ 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
  1.  นักเรียนโรงเรียนบ้านสวายมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
  2 . นักเรียนโรงเรียนบ้านสวายได้รับประทานอาหารกลางวันและได้รับสารอาหาร 

     ครบถ้วนถูกหลักโภชนาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๔ 
 

 

 

4. วิธีดำเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดทำแผนงาน / โครงการ ต.ค.256๖ นางสาวณัฐฐาพร  อุทัยรัมย์ 
2. ประชุมคณะครู 
3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
4. แต่งตั้งคณะทำงาน 
๕.ดำเนินงานตามโครงการ 
- ประชุมคณะดำเนินงาน 
- สำรวจรวบรวมข้อมูล /จัดทำเอกสาร 
- กิจกรรมจัดซื้อจัดจ้างอาหารกลาง 
- กิจกรรมประกอบอาหาร 
6. นิเทศ กำกับติดตาม 
7. ประเมินโครงการ 
8. สรุปผลการดำเนินการ 

ต.ค.256๖ 
ต.ค.256๖ 
ต.ค.256๖ 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ก.ย.256๗ 
ก.ย.256๗ 

 

 
5.งบประมาณรวมทั้งสิ้น       3,295,600 บาท (สามล้านสองแสนเก้าหมื่นห้าพันหกร้อยบาทถ้วน) 
 
ที ่

 
กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท)  
หมายเหตุ ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน 

1 สำรวจรวบรวมข้อมูล / จัดทำเอกสาร - - -  
2 สำรวจรวบรวมข้อมูล / จัดทำเอกสาร - - - 
3 กิจกรรมจัดจ้างแม่ครัวประกอบ

อาหารและจัดซื้อสิ่งขิง 
3,๒๙๕,๖00 -  

รวม 3,๒๙๕,๖00  
 
6. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1.นักเรียนได้รับประทานอาหาร
กลางวันทุกคน 

ตรวจสอบ / สอบถาม/สังเกต 
 

แบบตรวจสอบ / 
แบบสอบถาม/แบบสังเกต 

2.นักเรียนทุกคนได้รับสารอาหาร
ครบถ้วนสมบูรณ์ 

ตรวจสอบ / สอบถาม 
 

แบบตรวจสอบ /แบบสอบถาม  
 

3.นักเรียนได้รับการฝึกมารยาท
ในการรับประทานอาหาร 

ตรวจสอบ/สอบถาม / สังเกต 
 

แบบตรวจสอบ /แบบสอบถาม 
/แบบสังเกต 

4.นักเรียนมีนิสัยในการ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 

ตรวจสอบ/สอบถาม / สังเกต 
 

แบบตรวจสอบ / แบบสอบถาม 
 / แบบสังเกต 
 

 
 



๙๕ 
 

 

 

7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง 
 2. นักเรียนนำกิจกรรมมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
  
 
                                                      
      (ลงชื่อ).................................. ผู้เสนอโครงการ  (ลงชื่อ).................................... ผู้ตรวจสอบโครงการ 
          (นางสาวณัฐฐาพร   อุทัยรัมย์)       (นางสาวจันทราวรรณ  ลวดเงิน) 
              ครูโรงเรียนบ้านสวาย                       รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสวาย 

 
 

                 (ลงชื่อ).................................................. ผู้อนมุัติโครงการ 
  (นางสาวเกศินี   ชมเกียรติกุล)  

   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสวาย 
     

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๖ 
 

 

 

โครงการ  โครงการส่งเสริมอนามัย/ภาวะโภชนาการ 
แผนงาน  การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลุทธ์                สพฐ.ข้อที่ 2 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง       
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานทั่วไป  โรงเรียนบ้านสวาย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวโสภิดา   ชูเจริญและคณะ  
ระยะเวลาดำเนินการ 1  ตุลาคม 256๖  -  30  กนัยายน  256๗ 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 จากสภาพปัจจุบันพบว่า  นักเรียนส่วนมากมาจากครอบครัวที่ยากจน  ขาดการดูแลเอาใจใส่ใน
เรื่องสุขภาพอนามัย  ทำให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่ไม่สมบูรณ์และร่างกายไม่สะอาด  ทำให้เกดโรคภัย
เบียดเบียน   
 ดังนั้นจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพ่ือช่วยพัฒนาให้นักเรียน  มีร่างกายที่สะอาด  ปราศจากโรคภัย  
เป็นการปลูกฝังนิสัยและเจตคติที่ดีในการรักษาสุขภาพอนามัยส่วนบุคคลและนำความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน  ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและผู้อ่ืน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อให้นักเรียนมีร่างกายที่สะอาด  มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง  ปราศจากโรค 
  2. เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีในการรักษาสุขภาพอนามัยของตนเอง 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านสวายทุกคนได้รับการบริการด้านสุขภาพอนามัย 
2.นักเรียนโรงเรียนบ้านสวายทุกคนมีร่างกายที่สะอาด  แข็งแรง  ปราศจากโรค 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
1.  นักเรียนโรงเรียนบ้านสวายมีสุขภาพร่างกายแขง็แรง 
2 . นักเรียนโรงเรียนบ้านสวายมีความตระหนักถึงการดูแลและรักษาสุขอนามัย 
     ของตนเองอย่างสม่ำเสมอ 

 
4. วิธีดำเนินงาน  

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ประชุมจัดทำโครงการ 
2.เสนอโครงการ 
3.แต่งตั้งคณะทำงาน 
4.ดำเนินการตามโครงการ 
        -    ประชุมคณะดำเนินงาน 
        -    สำรวจรวบรวมข้อมูล /จัดทำ

ตุลาคม  256๖ 
ตุลาคม  256๖ 
ตุลาคม  256๖ 

 
ตุลาคม 256๖ 

พฤศจิกายน 256๖ 

นางสาวโสภิดา   ชูเจริญ 



๙๗ 
 

 

 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสาร 
- จัดซื้อวัสดุและเวชภัณฑ์ยา 
- กิจกรรมบริการห้องพยาบาล 
- กิจกรรมแปรงฟันหลังอาหาร 
- กิจกรรมตรวจร่างกาย 
- กิจกรรมรณรงคป์้องกันยุงลาย 
- อนามัยในช่องปาก 
- กิจกรรมกำจัดเหา 
- กิจกรรมความรู้เสียงตามสาย 

5.นิเทศติดตาม 
6.ประเมินผลการดำเนินงาน 
7.สรุปและรายงานผล 

 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ก.ย.๖๖ 
ก.ย.๖๖ 

 
5.งบประมาณรวมทั้งสิน้  ๑0,000  บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

กิจกรรม 
หมวดรายจ่ายประมาณ(บาท) 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าวัสดุ ค่าใช้สอย 

1.ค่ายาและค่าวัสดุในการรักษา 
  พยาบาลและการป้องกันโรค 
 

- ๑0,000 
 

-  

รวม - 10,000 -  
 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือวัดผลประเมินผล 
1.นักเรียนทุกคนไดร้ับการตรวจ 
   สุขภาพอนามัย 
2.ห้องพยาบาลสะอาด ถูกหลัก-
อนามัยและเปิดบริการ
ตลอดเวลา 
3.มียาไว้บริการอย่างพียงพอ 
 

ตรวจสอบ / สอบถาม/สังเกต 
 
ตรวจสอบ / สอบถาม 
 
ตรวจสอบ/สอบถาม / สังเกต 
 

แบบตรวจสอบ / แบบสอบถาม/ 
แบบสังเกต 
แบบตรวจสอบ / แบบสอบถาม  
 
 

 
 
 
 
 
 



๙๘ 
 

 

 

7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง  ปราศจากโรคภัย 
2. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการรักษาสุขภาพอนามัย 
3. นักเรียนและบุคลากรได้รับการพยาบาลเบือ้งต้นอย่างถูกวิธีและทันท่วงที 

  
  

 
       
      (ลงชื่อ).................................. ผู้เสนอโครงการ  (ลงชื่อ).................................... ผู้ตรวจสอบโครงการ 
              (นาสาวโสภิดา  ชเูจริญ)         (นางสาวจันทราวรรณ  ลวดเงิน) 
        ครชูำนาญการโรงเรียนบ้านสวาย              รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสวาย 

 
 

                 (ลงชื่อ).................................................. ผู้อนมุัติโครงการ 
  (นางสาวเกศินี  ชมเกียติกุล)  

   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสวาย 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๙ 
 

 

 

โครงการ  โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสาธารณูปโภค 
แผนงาน  การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนองกลุทธ์                สพฐ.ข้อที่ 1 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง  
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านสวาย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางปราณี   งามมากและคณะ  
ระยะเวลาดำเนินการ 1  ตุลาคม 256๖  -  30  กนัยายน  256๗ 
…………………………………………………………………………................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนบ้านสวายเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่  มีพ้ืนที่  59  ไร่  90  ตารางวา   เป็นพ้ืนที่ที่
กว้างขวางมาก  บริเวณบางส่วนจำเป็นต้องปรับปรุงตกแต่ง ให้มีความสะอาดและสวยงาม  รวมทั้ง
ซ่อมแซมระบบประปาและไฟฟ้าให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ดี    มีประสิทธิภาพและเกิดความปลอดภัย  
เพ่ือให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนการสอน  

2.   วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้บริเวณโรงเรียน  มีความสวยงาม  มีความปลอดภัย 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในปรับปรุงและพัฒนาบริเวณโรงเรียน 
2.3 เพ่ือให้โรงเรียนมีอาคารเรียนที่สวยงามและมีระบบไฟฟ้าที่ปลอดภัย 
2.4 เพ่ือให้ บริเวณโรงเรียนมีสภาพที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนการสอน       

 
3.   เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. แบ่งเขตบริเวณพ้ืนที่ให้นักเรียนดูแลและรับผิดชอบแต่ละห้องเรียน 
2. จัดทำและปรับปรุง  ตกแต่ง สวนหย่อมและสนามในบริเวณโรงเรียน 
3. มีอุปกรณใ์นการทำความสะอาดห้องน้ำอย่างเพียงพอ 
4. ทาสีอาคารเรียนและติดตั้งระบบไฟฟ้าอาคารเรียนหลังที่ 3 

 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ    

1. นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อการรักษาความสะอาดในบริเวณท่ีตนเองได้รับ 
มอบหมาย 

2. โรงเรียนมีสภาพบริเวณโรงเรียนที่สวยงาม  มีความปลอดภัยและเอ้ือต่อการจัด 
กระบวนการเรียนการสอน 

3. อาคารเรียนมีความสวยงามและมีระบบไฟฟ้าที่เพียงพอและปลอดภัย 
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4. วิธีดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมจัดทำโครงการ 
2.เสนอโครงการ 
3.แต่งตั้งคณะทำงาน 
4.ดำเนินการตามโครงการ 
     กิจกรรม 
- สาธารณูปโภคไฟฟ้า 
- ซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
- พัฒนาปรับปรุงบริบท 
- สาธารณูปโภคน้ำดื่มน้ำใช้ 
- บำรุงรักษาเครื่องยนต์/เครื่องจักรกล 
5.นิเทศติดตาม 
 
6.ประเมินผลการดำเนินงาน 
7.สรปุและรายงานผล 

1-31  ตุลาคม  256๖ 
1-31  ตุลาคม  256๖ 
1-31  ตุลาคม  256๖ 

ตลอดปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
 

พ.ย. 256๗ 
ก.ย.๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 

นางปราณี  งามมาก 
นางปราณี,นายจักรกฤษณ์ 

นางปราณี  งามมาก 
นายณัฐวัฒน์  โยฆะวัฒน์ 

นางสาวเบญจพรรณ   อำพาส 

 
5.งบประมาณรวมทั้งสิน้   463,948.75   บาท โดยนำมาจากงบประมาณดังนี้ 
 - งบประมาณป ี2566 จำนวนเงิน 100,009.95 บาท 
 - งบประมาณปี 2567 จำนวนเงิน 363,938.80 บาท 

กิจกรรม 
หมวดรายจ่ายประมาณ(บาท) 

หมายเหตุ 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค 

1. สาธารณูปโภคไฟฟ้า 
๒. ซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
๓. พัฒนาปรับปรุงบริบท 
๔. สาธารณูปโภคน้ำดื่มน้ำใช้ 
๕. บำรุงรักษาเครื่องยนต์/
เครื่องจักรกล 

- 
20,000 

- 
- 
- 
 

- 
140,009.95 
56,238.80 

35,000 
60,000 

150,000 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 

รวม 20,000 311,248.75 150,000  
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6. การติดตามและประเมินผล 
ตัวบ่งชี/้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล 

1.บริเวณโรงเรียน  มีความ 
สวยงาม  มีความปลอดภัย 
2.นักเรียนไดมี้ส่วนร่วมใน 
ปรับปรุงและพัฒนาบริเวณ 
โรงเรียน 
3.อาคารเรียนสวยงามและระบบ 
ไฟฟ้าที่ปลอดภัย 
4.บริเวณโรงเรียนมีสภาพที่เอ้ือ 
ต่อการจัดกิจกรรมกระบวนการ 
เรียนการสอน       

ตรวจสอบ / สอบถาม/สังเกต 
 
ตรวจสอบ / สอบถาม/สังเกต 

 
 
ตรวจสอบ/สอบถาม / สังเกต 

 
 

ตรวจสอบ/สอบถาม / สังเกต 

แบบตรวจสอบ / แบบสอบถาม/
แบบสังเกต 
แบบตรวจสอบ / แบบสอบถาม /
แบบสังเกต 
 
แบบตรวจสอบ / แบบสอบถาม /  
 / แบบสังเกต 
 
แบบตรวจสอบ / แบบสอบถาม /  
 / แบบสังเกต 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  นักเรียนได้รับความปลอดภัยจากการใช้อาคารสถานที่ 
2.  โรงเรียนมีบรรยากาศเอ้ือต่อการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
3.  อาคารเรียนมีความสวยงามและมีระบบไฟฟ้าที่ปลอดภัย 

 
 
(ลงชื่อ).................................. ผู้เสนอโครงการ   (ลงชื่อ).................................... ผู้ตรวจสอบโครงการ 
             (นางปราณี   งามมาก)                     (นางสาวจันทราวรรณ  ลวดเงิน) 
      ครชูำนาญการ โรงเรียนบ้านสวาย              รองผู้อำนวยการ โรงเรียนบ้านสวาย 

 
 
 

                 (ลงชื่อ).................................................. ผู้อนมุตัิโครงการ 
  (นางสาวเกศินี   ชมเกียรติกุล)  

   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสวาย 
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ส่วนที่ 4 
การกำกบั ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 

.............................................. 

 โรงเรียนบ้านสวาย ได้ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กำหนดแนวทางในการกำกับ 
ติดตาม ประเมินผล ตรวจสอบและการรายงานผลการปฏิบัติงาน/การดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการไว้
ดังนี้ 

1. การกำกับ ติดตาม 
- จัดทำรูปแบบการกำกับ  ติดตามงาน 
- จดัผู้รับผิดชอบในการกำกับ ติดตามงาน 
- กำหนดขอบข่ายการกำกับ ติดตามงาน ดังนี้ 

                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

2.  การประเมนิผล 
- แต่งตั้งคณะกรรมการประเมนิผล 
- สร้างเครื่องมอืประเมินผล 
- ดำเนินการประเมินผลก่อนดำเนินโครงการเพ่ือดูความเป็นไปได้  ระหว่างดำเนิน

โครงการเพ่ือดูความก้าวหน้า  และปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน และประเมินผล
เมื่อสิ้นสุดโครงการเพ่ือดูประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานตาม
โครงการ 

 
3.  การตรวจสอบ 
 - เป็นการประเมินความก้าวหน้าของดำเนินงาน/โครงการ ตลอดจนการพิจารณา

ผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการนั้นๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่กำหนด การ

 

ด้านปัจจัย 

ด้านกระบวนการ 

ด้านผลผลิต 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค 

การกำกับ 
ติดตาม 

การปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการ 

ปรับปรุงและพัฒนางาน 



๑๐๓ 
 

 

 

ตรวจสอบจึงเป็นกระบวนการที่บ่งชี้คุณภาพของงาน/โครงการของโรงเรียนว่าประสบผลสำเร็จตาม
วัตถุประสงค/์เป้าหมายหรือไม่เพียงใด การตรวจสอบแบ่งออกเป็น 2 ระดับ ดังนี้ 

3.1 การตรวจสอบคุณภาพภายใน  หรือการประเมินตนเองในโรงเรียน 
 เป็นกระบวนการที่กระทำโดยผู้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน/โครงการ ก่อให้เกิด 

สารสนเทศ  ในการตัดสินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการและต้องกระทำทุกขั้นตอนของการทำงาน  ซึ่งการ
ตรวจสอบนี้อาจกระทำเป็น  3  ระยะ  คือ  ระยะก่อนดำเนินการ  ระหว่างดำเนินการ  และเมื่อสิ้นสุด
งาน/โครงการ 
 

3.2 การตรวจสอบคุณภาพภายนอก    
 เป็นกระบวนการที่กระทำโดยบคุลากรหรือคณะบุคคลทีไ่ม่ได้ร่วมงาน/โครงการ   ซึ่งทาง 

โรงเรียนแต่งต้ัง หรือตรวจสอบโดยผู้ปกครอง ชุมชน โดยเน้นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการ 
เพ่ือตรวจสอบว่างาน/โครงการ ประสบผลสำเร็จเพียงใด  โดยพิจารณาทั้งด้านปริมาณและคุณภาพของ
ผลผลิต เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ของงาน/โครงการที่กำหนดไว้  ผลการตรวจสอบจะเป็นประโยชน์ต่อ
การตดัสินใจในการปรับปรุงและพัฒนางาน/โครงการตอ่ไป 

     โรงเรียนบ้านสวาย ได้กำหนดรูปแบบของการตรวจสอบคุณภาพของงาน/โครงการ ดังนี้ 
 

                
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
4.  การรายงานผล 

เป็นการรวบรวมผลการดำเนินงาน/โครงการ  ซึ่งเป็นภาระหน้าที่ที่สำคญัของโรงเรียนที ่
จะต้องรายงานผลให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ได้รับรู้ความสำเร็จ และปัญหาอุปสรรค เพ่ือร่วมมือสนับสนุนในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการ
ดำเนินงาน/โครงการของโรงเรียนให้ประสบผลสำเร็จในปีต่อไป 
         โรงเรียนบ้านสวาย ได้กำหนดแนวทางในการรายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ ดังนี้ 

 4.1 รายงานผลการดำเนินงาน/โครงการ เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรมที่กำหนดไว้ โดย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

การตรวจสอบคุณภาพงาน/โครงการ 

การตรวจสอบคุณภาพภายใน 
โดยผู้มีส่วนร่วมในงาน/โครงการ 

ก่อน 
ดำเนนิการ 

ระหว่าง 
ดำเนินการ 

หลัง 
ดำเนินการ 

ข้อมูลเพื่อประกอบการ 
ปรับปรุงและพัฒนา 

การตรวจสอบคุณภาพภายนอก 
โดยกรรมการสถานศึกษาฯ ผูป้กครอง ชุมชน 

ข้อมูลเพื่อประกอบการ 
ปรับปรุงและพัฒนา 

งาน/โครงการที่มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผลสูงสุด 



๑๐๔ 
 

 

 

 4.2 สรุปผลการดำเนินงาน/โครงการ เป็น  2  ระยะ  คือ 
4.2.1 ระยะที่ 1 เดือน ตุลาคม   
4.2.2 ระยะที ่2 เดือน มีนาคม 

 4.3 ทุกสิ้นปีงบประมาณ  โรงเรียนจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน   เพ่ือเผยแพร่ให้
ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัดได้ทราบต่อไป  ซึ่งมีสาระของเรื่องที่จะรายงาน ดังนี้ 

• ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบปี 
• สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 
• ผ ล ส ำ เ ร็ จ ที่ เ ป็ น จุ ด เ ด่ น  จุ ด ด้ อ ย  แ ล ะ จุ ด พั ฒ น า ใ น อ น า ค



๑๐๕ 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

คำรับรอง 
การให้ความเห็นชอบ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2567 

ระดับประถมศึกษา โรงเรียนบ้านสวาย 
---------------------------------------- 

 

1. คำรับรองระหว่าง  นาย/นาง/นางสาว กิ่งแก้ว บุญสุข  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานโรงเรียนบ้านสวาย  ผู้รับคำรับรอง   กับ นาย/นาง/นางสาว เกศินี  ชมเกียรติกุล  
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสวาย  ผู้ทำคำรับรอง 

2. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว  มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต ่

วันที่ 1  เดือนตุลาคม  พ.ศ.  2566  ถึงวันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2567 

3. รายละเอียดคำรับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ  2567 ระดับประถมศึกษา
ของโรงเรียนบ้านสวายตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบคำรบัรองนี้ 

4. ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว กิ่งแก้ว บุญสุข  ในฐานะประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานโรงเรียนบ้านสวาย  ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติการ  ประจำปีงบประมาณ 
2567  ระดับประถมศึกษาของโรงเรียนบ้านสวาย ตามท่ีกำหนดในเอกสารประกอบคำรับรองนี้   

5. ข้าพเจ้า  นาย/นาง/นางสาว เกศินี ชมเกียรติกุล  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสวาย  ได้ทำความ
เข้าใจคำรับรองตามข้อ 3 แล้วให้คำรับรองกับ นาย/นาง/นางสาว กิ่งแก้ว บุญสุข  ว่าจะมุ่งมั่น
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลดีตามเป้าหมายที่ให้คำรับรองไว้ 

6. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรอง ได้เข้าใจคำรับรองและเห็นพ้องกันแล้ว  จึงได้ลงลายมือชื่อไว้
เป็นสำคัญ 

 
 

 

        (นางก่ิงแก้ว  บุญสุข)   (นางสาวเกศินี  ชมเกียรติกุล) 
     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสวาย 
           โรงเรียนบ้านสวาย     
 
 



๑๐๖ 
 

 

 

 
การให้ความเห็นชอบเอกสาร 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2567 
โรงเรียนบ้านสวาย 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 
.......................................... 

                 ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านสวาย ครั้งที่  2/2566      
เมื่อวันจันทร์ที ่ 30  ตุลาคม  2566  เวลา  09.00 น.  ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
2567  ของโรงเรียนบ้านสวายแล้ว เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณ ระดับประถมศึกษา  ดังนี้ 

ระดับประถมศึกษา 
          1. ด้านการบริหารวิชาการ        จำนวน 1,359,873.75  บาท   คิดเป็นร้อยละ    46 
          2. ด้านการบริหารงบประมาณ   จำนวน 551,375.72 บาท   คิดเป็นร้อยละ 7 
          3. ด้านการบริหารงานบุคคล     จำนวน 120,095.52 บาท   คิดเป็นร้อยละ 12 
          4. ด้านการบริหารทั่วไป           จำนวน 4,065,550.04  บาท   คิดเป็นร้อยละ 30 
 5. ด้านสนองกลยุทธ์         จำนวน    50,039.80 บาท คิดเป็นร้อยละ 5 
              รวมงบประมาณทั้งสิ้น         จำนวน     6,146,934.83 บาท   คิดเป็นร้อยละ    100 
 

    เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2567  ได้ 
 
 
 
                                      (ลงชื่อ)       
                                                   (นางก่ิงแก้ว  บุญสุข) 
                                       ประธานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
                                         โรงเรียนบ้านสวาย 

 
 
 

 
 

 


